
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

CENTRO DE INFORMAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E ARQUIVO - CIDARQ

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Fábio Nascimento Sousa

Matrícula SIAPE:  1621771 (UFG), 2621771 (MGI) e 3621771 (ME)

Cargo:  Arquivista

Setor/Unidade de lotação: Centro de Informação, Documentação e Arquivo - CIDARQ

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Fábio Nascimento Sousa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Centro de Informação, Documentação e Arquivo - CIDARQ, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto

na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 187,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 187,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 135,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 11

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei no serviço público em 2015 no cargo de Arquivista da UFG. Durante minha trajetória

profissional na UFG tive a oportunidade de exercer o cargo de coordenador da Coordenação da Rede de

Arquivos e Protocolos Setoriais do Centro de Informação, Documentação e Arquivo (CIDARQ). Também fui

designado para o encargo de Diretor substituto do CIDARQ. Participei como membro da Comissão

Permanente de Avaliação de Documentos (COPAD) e participei como líder da Comissão responsável pela

implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI) na UFG. Em 2018 passei em uma seleção pública e

fui cedido para atuar na gestão do SEI do então Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão (MPOG).

Também fiz parte da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD) do MPOG. Em 2019 fui

selecionado para atuar na Secretaria de Gestão (SEGES) do recém criado Ministério da Economia (ME).

Neste Ministério exerci algumas funções e cheguei a ganhar a badge de Entrega Destaque pela solução

"Protocolo Digital" na categoria economia gerada. Já em 2023, no Ministério da Gestão e da Inovação em

Serviços Públicos (MGI), tive a oportunidade de alcançar cargos mais altos e atualmente ocupo o cargo de

Coordenador e o encargo de Coordenador-Geral substituto. Em 2026 fui o único servidor da Diretoria de

Transformação Digital em Processo Eletrônico e Sistemas de Gestão (DTGES) da Secretaria de Gestão e

Inovação (SEGES), a ser indicado para receber o Prêmio de Reconhecimento Profissional do ColaboraGOV

na categoria desempenho funcional.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 24,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 15,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 40,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 42,00 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 66,00 pts•
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VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

2. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_07_GrupoIII_Criterio3.pdf

3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf

4. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf

5. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_23_GrupoV_Criterio2.pdf

📄 Anexo_24_GrupoV_Criterio2.pdf

📄 Anexo_25_GrupoV_Criterio2.pdf
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6. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_26_GrupoV_Criterio3.pdf

7. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_27_GrupoV_Criterio4.pdf

8. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_30_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_31_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_32_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_33_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_34_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_35_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_36_GrupoVI_Criterio15.pdf

9. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica

ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_29_GrupoVI_Criterio5.pdf

10. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos

colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoI_Criterio1.pdf

📄 Anexo_12_GrupoI_Criterio1.pdf
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11. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_22_GrupoV_Criterio2.pdf

12. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_13_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_14_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_15_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_16_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_17_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_18_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_19_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_20_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_21_GrupoIV_Criterio3.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Fábio Nascimento Sousa

Matrícula SIAPE 1621771 (UFG), 2621771 (MGI) e 3621771 (ME)

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 9 de setembro de 2026 às 12:04
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