UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SIBI SISTEMA DE BIBLIOTECAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Juliana Espindola de Castro
Matricula SIAPE: 1938610
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagdo: SIBI SISTEMA DE BIBLIOTECAS
Incentivo & Qualificagao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concesséo Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

Il. APRESENTACAO

Eu, Juliana Espindola de Castro , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em SIBI SISTEMA
DE BIBLIOTECAS , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 68,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuagdo total apresentada: 68,00 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 16,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacéo por Critério:

Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

Critério Il — Participacao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacdo e Assisténcia Especializada: 23,00 pts

Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 18,00 pts

«+ Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFG iniciou se em 2012, essa caminhada teve como marco inicial a atuacdo no
Nucleo de Acessibilidade vinculado a PROGRAD, instituido como 6érgdo oficial da universidade em 2011 e ajustado as
diretrizes do Programa Incluir: "Acessibilidade na Educacao Superior”, do Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

Na época que ingressei o Nucleo era conduzido por professores da area de educagao e bolsistas, fui a primeira
servidora técnica administrativa a integrar a equipe, na secretaria os desafios foram diversificados, o Nucleo atuava
em espacos de articulacéo e de integracao social por meio de projetos de pesquisa e extensao, exigindo aprendizado em
legislacdo relativa ao direito a educacéo e a acessibilidade; tecnologias assistivas; tramitacao processual; controle de
bens, bem como gestao de compras, uma das maiores demandas mediante recursos orcamentarios alocados
pelo programa INCLUIR para implementacao da Politica de Acessibilidade na UFG. Durante a atuagao como agente de
compras (2012 a 2016) apliquei saberes de gestdo publica em instrugao processual e controle de bens. Aprendi aspectos
gerais das leis 8.666/93 e 10.520/2002.

Dentre os projetos efetivados pelo Nucleo e parcerias executados com recursos orcamentarios do Programa
Incluir, destaca se o projeto acdo Biblioteca Acessivel, que viabilizou a criagdo do Laboratério de Acessibilidade
Informacional-LAl, no qual reforca que a biblioteca universitaria € um servico imprescindivel para apoiar os programas
de ensino, pesquisa e extensao da universidade. O projeto abrangeu todas as bibliotecas do sistema.
https://acess lade.ufg.br/p/10884-laboratol le-aces: lade-informacinal-lai

Neste planejamento participei desde o desenvolvimento do escopo do projeto até a implantacao do LAl (2016),
enquanto ainda era servidora do nucleo me dediquei as compras, montagem e aprendizado pratico dos equipamentos de
tecnologias assistivas para o funcionamento do LAI, o que resultou posteriormente em 2017 minha transferéncia definitiva
para esta unidade, fui a primeira servidora designada para este trabalho especifico. Fomos os pioneiros no estado de Goias
a adquirir esses equipamentos Esta jornada me trouxe expertise em tecnologias assistivas, além de conhecimento das
legislacdes NBR 15559 e NBR 9050, bem como aprendi acerca de articulacao interinstitucional e planejamento inclusivo, o
resultado contribuiu em uma UFG mais acessivel.

Durante minha trajetoria na UFG tive a oportunidade de participar de discussdes através de comissao que
contribuiram para implementagao do Museu de Ciéncias da UFG, publicacdo de artigo, participagao em congressos,
atividade de apoio em eventos e capacitagdes acerca de acessibilidade, esses conhecimentos adquiridos
aprimorou minha pratica na proposicao de solucdes acessiveis, gerando melhoria no acolhimento das pessoas com
deficiéncia na comunidade universitaria.

Para além das atividades de atendimento, participei de elaboragdo de manual; relatério técnico; producdo
de catalogos de obras acessiveis publicados no repositorio de informacdo acessivel (RIA) onde o LAl compartilha
documentos produzidos https://ria.ufrn.br/handle/123456789/1452 e coordenacao de capacitacdo onde pude idealizar
contelidos que agregaram conhecimento aos novos colaboradores do LAl e nos resultados diarios. Nestas atividades
foram i saberes em de rotinas operacionais, manuseio de equipamentos, diretrizes para
recebimento, adaptacdo, controle patrimonial e empréstimos de recursos assistivos. Essas documentagées
técnicas impactaram na reducdo de retrabalhos e assegurou a continuidade procedimental e a exceléncia dos servigos
inclusivos da UFG.

As competéncias adquiridas foram organizacao de repositorios inclusivos, andlise de dados estaticos de
atendimento, mensuracdo de demandas assistivas e diagndstico de permanéncia de alunos com deficiéncia na UFG, que
aprimoram as politicas institucionais.

Atualmente faco parte do GT Acessibilidade para atualizagao da Politica de Inclusao da Universidade Federal de
Goias, espero que esses saberes e competéncias possam ser mais um passo alcancado de uma jornada que envolve
entrega, dedicacao e compromisso visando a qualidade do servico publico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
[2) Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
[Z] Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participagao em atividades de produgéo ou reformulagéo de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagio anexada:
Anexo_01_Grupoll_Criterio. pdf
Anexo_02_Grupoll_Criterios. pdf
Anexo_03_Grupoll_Criterio. pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterios. pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio. pdf
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Anexo_33_Grupoll_Criterio6. pdf

3. Participagao em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino
Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentagio anexada:
[2) Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
[2) Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
[2) Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf

4. Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentagio anexada:

[2) Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf
[Z] Anexo_28_GrupoVI_Criterio1.pdf

5. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou agées de i de éncias, desde
que néo utilizada para fins de aceleracao da promocéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacdo anexada:
Anexo_05_Grupoll_Criteriod. pdf
Anexo_06_Grupoll_Criteriod. pdf
Anexo_07_Grupoll_Criteriod. pdf
Anexo_08_Grupoll_Criteriod. pdf
Anexo_09_Grupoll_Criteriod. pdf
Anexo_10_Grupoll_Criteriod. pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio. pdf

Anexo_12_Grupoll_Criteriod. pdf
Anexo_13_Grupoll_Criteriod. pdf
Anexo_14_Grupoll_Criteriod. pdf

IDDDDDDU0D DN

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitagéo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fracéo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_18_GrupolV_Criterio4. pdf

Anexo_22_GrupolV_Criteriod. pdf

Anexo_23_GrupolV_Criterio4. pdf

Anexo_24_GrupolV_Criterio4. pdf

Anexo_25_GrupolV_Criteriod. pdf
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7. Atuagédo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou orientador
em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:

[2) Anexo_19_GrupoVI_Criterio15.pdf

8. Participagdo r na il ou il de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagio anexada:

[Z] Anexo_26_GrupoVI_Criterio5.pdf

[2) Anexo_27_GrupoVI_Criterios. pdf

9. Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de promogao na
area de saide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
[ Anexo_29_GrupolV_Criterio5. pdf
[2) Anexo_34_GrupolV_Criterio5.pdf

V. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacées constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagao anexada, i inteira ili pelas declaragoes
prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual néo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
Documento assinado digitalmente

“b JULIANA ESPINDOLA DE CASTRO

g Data: 18/09/2026 08:19:15-0300

Juliana Espindola de Castro Verifique em https://validar.iti.gov.br
Matricula SIAPE 1938610
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