UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DFP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

jessika da cunha leao suzuki

1414437

contadora

Setor/Unidade de lotacao: DFP

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, jessika da cunha leao suzuki, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DFP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 105,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 105,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 53,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 27,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Dire¢cao ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 7,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias em 17 de outubro de 2017, como Contadora lotada na
Diretoria Financeira de Pessoas (DFP), unidade recém-criada e vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROPESSOAS). Desde o inicio, a diretoria assumiu desafios estruturantes, entre eles a
responsabilidade pela folha de pagamento da UFG, o que exigiu dominio aprofundado da legislacao
aplicavel e dos sistemas da Administragcao Publica Federal. Ja em agosto de 2018, fui designada substituta
da Vice-Diretora da DFP, atuando nos afastamentos e impedimentos da titular até dezembro de 2019.

Em abril de 2019, fui designada, por meio de portaria, para exercer a funcao de Contadora Chefe da
Diretoria Financeira de Pessoas (FG-4), funcdo que exerco de forma continua até o presente momento.
Nessa condicao, tornei-me responsavel por estruturar e supervisionar as rotinas de apropriacao,
fiscalizagcao e controle da folha de pagamento, atividades que, até entdo, eram executadas pela Diretoria de
Contabilidade e Financas. A estruturacao dessas rotinas exigiu capacitacao continua, comunicacao com
outras unidades e construcao coletiva de procedimentos. Adicionalmente, nos periodos de maio de 2022 a
maio de 2024 e de novembro de 2024 a junho de 2025, atuei também como substituta do Coordenador de
Apropriacao, Fiscalizacdo e Controle (AFC) da DFP, respondendo pela coordenagado nos impedimentos e
afastamentos do titular.

Para desempenhar essas atribuicdes, realizei cursos e treinamentos promovidos pela UFG, pela
Escola Virtual de Governo e por outras instituicoes, com destaque para o Curso de Execucao Orcamentaria
da Folha de Pessoal no SIAFI, realizado presencialmente na Associacao Brasileira de Orcamento Publico, em



Brasilia, em julho de 2018, e, mais recentemente, para um conjunto de capacitacdes concluidas junto a
Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) em agosto de 2026, nas areas de contabilidade publica,
gestao de patrimdnio publico, custos no setor publico, reforma tributaria do consumo e suprimento de
fundos. Essa formacao, associada a pratica diaria, permitiu-me operar e relacionar informacdes entre
diferentes sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal — SIAPE, SIAPENET, SIGEPE, SOUGOV
e SIAFI, como operadora desde abril de 2018, além do SENHA-REDE e do AUTORIZA, como cadastradora
parcial —, com destaque para o SIAFI e o SIAPE, dada a alta demanda dos fluxos de pagamento e
recebimento da Universidade.

Entre 1° de setembro e 1° de outubro de 2020, prestei apoio técnico voluntario na capacitacao e no
treinamento das equipes da Universidade Federal de Cataldo (UFCAT) e da Universidade Federal de Jatai
(UFJ), entao tuteladas pela UFG, nas rotinas de apropriacao, liquidacao e pagamento da folha, contribuindo
para a estruturacdo da execucao financeira da folha de pagamento nas duas instituicbes recém-
emancipadas.

Ao longo da trajetoria, também elaborei e aperfeicoei manuais operacionais, roteiros, checklists e
instrumentos de validacao relacionados a apropriacao, liquidacao e pagamento da folha, além de conduzir
orientacdes e treinamentos internos, organizando os materiais em ambiente institucional compartilhado — o
que facilitou a consulta pelas equipes, a uniformizacao de procedimentos, a capacitacdo de novos
servidores e a preservacao da memoria administrativa. Atuei ainda, entre 2018 e 2019, como fiscal e
coordenadora de provas em concursos publicos e processos seletivos promovidos pela UFG e por outros
orgaos, contribuindo para a organizacao e a fiscalizacao desses certames, e sou coautora do artigo
"Remuneracao de Auditoria Independente em Empresas Familiares e Nao Familiares"”, publicado na Revista
de Auditoria, Governanca e Contabilidade em 2018.

Os resultados dessa trajetoria ndo se restringem ao cumprimento de tarefas: expressam-se na
estruturacao e continuidade de rotinas, na formacao de equipes na UFG, na UFCAT e na UFRJ, na
documentacao e padronizacao de procedimentos, na regularizacao de inconsisténcias, no apoio a
adequacao normativa e na colaboracdo em projetos institucionais. Atuei com autonomia técnica,
responsabilidade e disposicao constante para aprender, orientar e compartilhar solucées, contribuindo para
qgue processos essenciais fossem executados com maior seguranga, clareza e continuidade.

Apresento este descritivo como sintese de uma trajetéria em que formacao continuada e experiéncia
profissional se complementam. Os saberes construidos ao longo da atuacgao profissional foram aplicados na
solucdo de demandas concretas, convertidos em instrumentos de trabalho e compartilhados com
servidores e instituicées. A complexidade das atribuicdes assumidas, a evolucao das responsabilidades e os
resultados produzidos evidenciam o desenvolvimento profissional e institucional que fundamenta o nivel
RSC-PCCTAE V ora pleiteado, nos termos dos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf
- Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou ho apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_20_GrupolV_Criteriol.pdf

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
¢ Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_GrupoV_Criterio4.pdf



6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

JESSIKA DA CUNHA Assinado de forma digital por
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