
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

UTI NEONATAL/HOSPITAL DAS CLÍNICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Wilson Pereira de Queiroz

Matrícula SIAPE:  1363431

Cargo:  Técnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotação: UTI Neonatal/Hospital das Clínicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Wilson Pereira de Queiroz, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em UTI

Neonatal/Hospital das Clínicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 326,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 326,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 251,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória na enfermagem é marcada pela união constante entre a assistência, a gestão e a

pesquisa científica, fundamentada na persistência e em um desejo inabalável de transformar a realidade

através do conhecimento. Minha caminhada começou de forma humilde em 1991, quando eu conciliava os

estudos do ensino fundamental com o trabalho em um bar, exercendo funções de recepcionista e

atendente. No início de 1992, ingressei no curso técnico de enfermagem e, ainda naquele ano, conquistei

uma oportunidade como bolsista no Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG),

marco que considero o despertar real da minha vocação e do meu aprendizado na assistência à saúde.

Após concluir o curso técnico em 1994, busquei vivência prática em diversas instituições de referência,

prestando assistência no Hospital São Lucas, no Hospital Urológico, no Hospital Santa Helena e atuando na

UTI Móvel de Brasília logo após a implantação do serviço em Goiânia.

Foram anos de intensa rotina profissional, chegando a atuar em três turnos e em diferentes locais,

além de manter, por cerca de três anos, a dedicação exaustiva a estudos preparatórios para realizar o sonho

da graduação. A estabilidade no serviço público veio por meio de aprovações em concursos: em 1998,

ingressei como Técnico de Enfermagem no Estado de Goiás e, em 2001, fui aprovado no concurso público

para atuar como Técnico de Enfermagem no Hospital das Clínicas da UFG. A busca por ampliar meus

horizontes acadêmicos me levou a concluir, em 2006, o curso sequencial de formação específica em

Gestão Sanitária e Ambiental pela Universidade Estadual de Goiás, expandindo minha visão sobre a saúde

pública, e, em 2009, realizei o sonho da graduação em Enfermagem na Universidade Salgado de Oliveira.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 9,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 15,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 295,50 pts•
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Na Unimed Goiânia, onde atuei como técnico de 1997 a 2018, assumi a função de enfermeiro na área

de quimioterapia logo após a graduação, o que despertou a necessidade de aprofundar conhecimentos

técnicos através das especializações em Enfermagem em Terapia Intensiva, concluída em 2009, e em

Oncologia Clínica, finalizada em 2015. Minha liderança consolidou-se ao atuar como responsável técnico na

construção e implantação de protocolos assistenciais baseados em evidências e, posteriormente, durante

aproximadamente quatro anos, como coordenador em uma clínica de oncologia. 

Diante dos desafios sem precedentes impostos pela pandemia de COVID-19, estive na linha de frente

da assistência e da gestão do cuidado, lidando diretamente com a alta complexidade, a reestruturação de

fluxos de segurança e o suporte emocional e técnico a pacientes e equipes em um dos momentos mais

críticos da saúde pública. O aprofundamento científico continuou no Mestrado em Ciências Ambientais e

Saúde pela PUC Goiás, iniciado em 2022, onde desenvolvi estudos sobre dor neonatal, temática que dialoga

diretamente com minha prática na terapia intensiva neonatal. Atualmente, como doutorando em Ciências da

Saúde, desempenho o papel de pesquisador em grupos dedicados à produção científica, sendo autor de

artigos e capítulos de livros voltados às complexidades da UTI Neonatal, ao mesmo tempo em que

mantenho a assistência direta em terapia intensiva neonatal e no sistema penitenciário, provando que o

conhecimento se adapta e transforma qualquer cenário.

Considerações Finais

Senhores avaliadores, acredito que o conhecimento só tem valor quando colocado a serviço da vida

humana. Minha vivência abrange desde o atendimento hospitalar de alta complexidade e a gestão

estratégica de equipes até a elaboração de pesquisas de doutorado que impactam diretamente a linha de

frente do cuidado. Esta história não representa apenas uma sequência de cargos, mas a consolidação de

saberes práticos, técnicos, gerenciais e científicos de alto nível que submeto à apreciação desta banca para

o reconhecimento de minhas competências.

Diante disso, submeto o presente documento à avaliação da Comissão para o deferimento do nível

RSC-VI.

Wilson Pereira de Queiroz

Técnico Administrativo em Educação — Técnico em Enfermagem

SIAPE: 1363431

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf
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2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf

3. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_11_GrupoIII_Criterio3.pdf

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_33_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_34_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_35_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Publicação ou organização de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e

Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 40,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_36_GrupoVI_Criterio9.pdf

📄 Anexo_37_GrupoVI_Criterio9.pdf
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6. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 135,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_39_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_40_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_41_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_42_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_43_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_44_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_45_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_46_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_47_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_48_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_49_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_50_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_51_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_52_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_53_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_54_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_55_GrupoVI_Criterio10.pdf

7. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_56_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_57_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_58_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_59_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_60_GrupoVI_Criterio11.pdf

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_61_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Wilson Pereira de Queiroz

Matrícula SIAPE 1363431

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 3 de setembro de 2026 às 21:40
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