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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

HOSPITAL DAS CLINICAS / TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
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I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Weslainy Ferreira de Oliveira

1424936

técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas / Terapia Renal Substitutiva

Incentivo a Qualificacéo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Weslainy Ferreira de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Hospital das Clinicas / Terapia Renal Substitutiva, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacéo vigente.
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O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 107,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 107,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 4,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 60,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria profissional como Técnica em Enfermagem, atuando inicialmente em servigos
da rede privada de saude. Em 1994, ingressei na Secretaria de Estado da Saude de Goiads (SES-GO), por
meio de concurso publico, iniciando minha atuacao na Atencao Primaria a Saude, no CIAMS Urias
Magalhaes, e posteriormente na Alta Complexidade, no Hospital Materno Infantil. Em 2003, fui aprovada
para o cargo de Técnica em Enfermagem no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias — HC-
UFG/HUBrasil, onde atuo até os dias atuais, com experiéncia na Terapia Renal Substitutiva (TRS). Essa
experiéncia me proporcionou uma ampla vivéncia na assisténcia ao paciente renal, no acompanhamento das
terapias dialiticas e no cotidiano dos servicos de saude, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento dos meus conhecimentos técnicos e assistenciais na area de Nefrologia. Atualmente,
desenvolvo junto a equipe o0 monitoramento de indicadores no servigo de dialise peritoneal, apoio logistico a
gestao do contrato de manutencao de terapia domiciliar dos pacientes, além de revisao de protocolos
institucionais. Ao longo da minha trajetéria na SES-GO, passei a atuar na Superintendéncia de Politicas de
Atencao Integral a Saude (SPAIS), como Analista Técnica, acumulando experiéncias em diferentes areas
estratégicas da gestao estadual do SUS. Atuei na Coordenacao de Atencao as Pessoas em Situacao de
Violéncias, na Coordenacao de Urgéncia e Emergéncia e, atualmente, na Coordenacao de Nefrologia de
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Goias. Nessa trajetdria, venho acumulando experiéncias tanto na assisténcia quanto na gestao publica e na
organizacao das politicas de saude, participando da elaboracao, organizacao e apoio técnico a documentos
institucionais de abrangéncia estadual, além de processos de planejamento, monitoramento e qualificacao
da assisténcia no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). No ambito da minha formagao académica, sou
graduada em Administracao de Empresas pela Faculdade Lions — FACLIONS, concluida em 2008. Meu
trabalho de conclusao de curso foi intitulado "Reestruturacao da Secao de Faturamento do Hospital das
Clinicas de Goiania, devido a descentralizacao do SUS", experiéncia que ja demonstrava meu interesse pela
interface entre gestao, processos administrativos e servicos de saude. Em 2013, conclui minha
Especializacao em Gestao em Saude, aprofundando meus conhecimentos relacionados a administracao, ao
planejamento e a gestao dos servicos de saude. Em 2014, conclui a Complementacao Pedagdgica,
ampliando minha formacao para atividades relacionadas ao ensino, a educacao e a formacao profissional.
Como trabalho de conclusado da especializagao, desenvolvi o estudo intitulado “Utilizacdo da licitagcao como
instrumento de gestdo dos recursos financeiros no Hospital das Clinicas de Goiania”, refletindo meu
interesse pela gestao dos recursos publicos e pela utilizacdao dos instrumentos administrativos como
ferramentas de qualificacao da gestao hospitalar. Em 2024, conclui o Mestrado em Gestao em Cuidados da
Saude pela MUST University, sendo a certificacdo validada pela Universidade Federal do Maranhao (UFMA),
ampliando minha formacao e meus conhecimentos nas areas de gestdo, organizagcao dos servicos e
qualificacao do cuidado em saude. Também possuo inglés em nivel avancado, o que amplia minha
capacidade de acesso a referéncias técnico-cientificas, estudos e conteudos internacionais relacionados a
saude, gestao e qualificacao dos servigcos. Minha trajetéria profissional reline mais de trés décadas de
atuacao na area da saude, integrando minha experiéncia assistencial como Técnica em Enfermagem, minha
atuacao na Terapia Renal Substitutiva, a vivéncia em diferentes niveis de atencao a saude e minha
experiéncia na gestao estadual do SUS. Ao longo desse percurso, construi uma formacao multidisciplinar
que reune assisténcia, gestao, planejamento, educacao e organizacao de politicas publicas de saude, com
especial atuacao e contribuicao para as areas de Nefrologia e Terapia Renal Substitutiva. Essa trajetéria me
permitiu compreender a saude sob diferentes perspectivas: desde o cuidado direto ao paciente até os
processos de planejamento, organizacao, gestao e formulacao de estratégias para qualificar a assisténcia
no ambito do SUS. E essa integracdo entre a experiéncia assistencial e a gestdo publica que orienta minha
atuacao profissional e meu compromisso com a melhoria continua dos servicos de saude.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
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2. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga

horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

[E] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
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4. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_19_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_36_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_37_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_38_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_39_Grupoll_Criterio6.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_25_Grupoll_Criterio2.pdf
[E] Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_35_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_GrupoVI_Criteriol1.pdf
[E] Anexo_29_GrupoVI_Criteriol1.pdf
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8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_30_GrupoVI_Criteriol15.pdf

9. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_31_GrupoVI_Criterio16.pdf
] Anexo_32_GrupoVI_Criterio16.pdf
[E] Anexo_33_GrupoVI_Criterio16.pdf
] Anexo_34_GrupoVI_Criterio16.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

u WESLAINY FERREIRA DE OLIVEIRA
g Data: 04/09/2026 10:16:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Weslainy Ferreira de Oliveira

Matricula SIAPE 1424936
Universidade Federal de Goias
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