UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Wenceslau dos Reis
1127471

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Wenceslau dos Reis, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Hospital
das Clinicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 119,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 119,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 67,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 42,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 60,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico em 04 de novembro de 1994, no cargo de Assistente em Administragao,
passando a exercer minhas atividades no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias.

Minha trajetoria profissional teve inicio na area de materiais e compras, especificamente no setor
responsavel pelo planejamento das aquisi¢coes. A atuacao nesse segmento proporcionou o primeiro contato
sistematico com os processos de planejamento de compras, levantamento de necessidades, organizagao
de demandas, acompanhamento de procedimentos administrativos e relacionamento com diferentes setores
da instituicao.

Com o decorrer dos anos, ampliei minha atuacao para diferentes areas da administracao de materiais e
patrimdnio, assumindo responsabilidades relacionadas a gestdo de suprimentos, planejamento e controle de
estoques, compras, licitagdes, gestao patrimonial e acompanhamento de contratos.

A experiéncia acumulada permitiu compreender de forma integrada a relacao entre planejamento das
necessidades, aquisicao, recebimento, armazenamento, distribuicdo, utilizacao, controle e destinacao dos
materiais e bens institucionais.

No decorrer da carreira, exerci também funcdes de maior responsabilidade administrativa, entre elas a de
Gerente do Setor de Cadastro e Planejamento, por meio da Portaria n® 160/2005, no periodo de 01/09/2005
a 30/03/2006, e a de Coordenador de Material e Compras da Diretoria Administrativa e Financeira do
Hospital das Clinicas, por meio da Portaria n® 5/2006, no periodo de 30/03/2006 a 29/03/2010.

O exercicio dessas funcdes representou importante etapa de desenvolvimento profissional, uma vez que
passou a envolver nao apenas a execucao de atividades administrativas, mas também o planejamento, a



coordenacao, o acompanhamento de processos e a articulacao entre diferentes setores e profissionais.

Paralelamente as atividades de gestdo, atuei em processos relacionados as licitagcées, inclusive como
pregoeiro, exercendo essa fungdo em diferentes periodos, conforme demonstrado pelas portarias
institucionais.

Também desempenhei atividades relacionadas a gestao e fiscalizacdo de contratos, assumindo
responsabilidades pelo acompanhamento da execucao contratual e pelo controle de fornecimentos e
servicos destinados ao Hospital das Clinicas.

Outra dimensao relevante da minha trajetéria esta relacionada a administracao patrimonial, incluindo
participacao em comissoes de inventario, avaliacao, alienacao e desfazimento de bens permanentes.

A diversidade dessas experiéncias possibilitou o desenvolvimento de uma visao abrangente da
administracao institucional, especialmente no que se refere a utilizacao racional dos recursos publicos, ao
planejamento das necessidades, a observancia dos procedimentos administrativos e a busca pela eficiéncia
dos processos de trabalho.

Ao longo de mais de trés décadas de servigo publico, a experiéncia adquirida foi sendo progressivamente
incorporada as atividades profissionais, permitindo desenvolver autonomia, capacidade de analise,
responsabilidade na tomada de decisbes e conhecimento aprofundado das rotinas administrativas
relacionadas as areas em que atuei.

DESENVOLVIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

A trajetéria profissional desenvolvida no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias possibilitou
a construcao de um conjunto diversificado de conhecimentos e competéncias relacionados a administracao
publica, a gestao hospitalar, a administracdo de materiais e suprimentos, as compras publicas, as licitagcdoes,
a gestao contratual e a administracao patrimonial.

Esses conhecimentos foram construidos pela combinacao entre formacao académica, capacitacao
profissional e, principalmente, experiéncia acumulada no exercicio das funcées e na participacao em
diferentes processos institucionais.

A experiéncia profissional permitiu desenvolver capacidade de planejamento, organizacdo, execugao,
acompanhamento e avaliacao das atividades sob minha responsabilidade, bem como competéncias
relacionadas a andlise de situacoes, identificacao de problemas e busca de solucdes compativeis com as
normas institucionais.

Gestao e organizacao do trabalho

As atividades desempenhadas ao longo da carreira possibilitaram o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento e a organizacao do trabalho administrativo.

No exercicio de funcdes de geréncia e coordenacao, desenvolvi atividades que exigiam organizacao de
demandas, distribuicdo e acompanhamento de tarefas, analise de processos, estabelecimento de
prioridades e articulacao com diferentes setores da instituicao.

A atuacao na area de materiais e compras exigiu conhecimento sobre o fluxo dos processos administrativos,
desde a identificacdo das necessidades até o planejamento das aquisicbes e o acompanhamento das
etapas subsequentes.

Como Coordenador de Material e Compras, ampliei minha experiéncia na organizacao dos processos
relacionados a aquisicao de materiais, contribuindo para a articulagao entre as necessidades dos setores e
os procedimentos administrativos necessarios a aquisicao.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias de planejamento, organizacao,



acompanhamento e controle, bem como para a compreensao da importancia da integracao entre os
diferentes setores para o funcionamento eficiente da instituicao.

Conhecimento técnico

A experiéncia profissional proporcionou a construcdao de conhecimentos especificos nas areas de
administracao de materiais, suprimentos, planejamento de compras, controle de estoques, licitacoes,
contratos e patrimonio.

Na area de materiais e suprimentos, desenvolvi conhecimentos relacionados ao planejamento das
necessidades, aquisi¢cao, controle e disponibilizacdo de materiais, considerando a necessidade de garantir
continuidade aos servicos institucionais.

Na area de estoques, adquiri experiéncia relacionada ao acompanhamento e controle dos materiais,
contribuindo para a organizacdo dos recursos e para a adequada utilizacdo dos bens e materiais
disponiveis.

Na area de compras e licitacoes, desenvolvi conhecimentos relacionados a preparacao e acompanhamento
dos processos de contratacdo, analise documental, avaliacdo de propostas e observancia dos
procedimentos administrativos aplicaveis.

A experiéncia como pregoeiro ampliou significativamente esses conhecimentos, especialmente nas etapas
de conducao dos procedimentos licitatorios, analise de propostas, negociacao, habilitacdo e julgamento.

Na darea patrimonial, desenvolvi conhecimentos relacionados ao controle, inventario, classificacao,
avaliacao, alienacao e desfazimento de bens permanentes.

A experiéncia como gestor e fiscal de contratos também contribuiu para o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados ao acompanhamento da execucao contratual, verificacao do cumprimento das
obrigacoes e controle dos servicos e fornecimentos contratados.

Solucao de problemas e aprimoramento dos processos

O exercicio de atividades administrativas em um hospital universitario exigiu, ao longo dos anos, capacidade
permanente de anadlise e solucao de problemas.

As demandas relacionadas a aquisicao de materiais, disponibilidade de estoques, processos licitatorios,
contratos e patriménio frequentemente exigem avaliagado das circunstancias concretas, identificacao das
alternativas possiveis e adocao de providéncias compativeis com a legislacdo e com o0s interesses
institucionais.

A experiéncia acumulada possibilitou desenvolver capacidade de antecipacao de problemas, analise de
riscos administrativos e busca de solucdes que conciliem o cumprimento das normas com a necessidade de
assegurar continuidade as atividades institucionais.

A atuacao em diferentes setores também permitiu compreender os processos de forma sistémica,
identificando a relacao entre planejamento, aquisicao, armazenamento, distribuicao, utilizacao e controle
dos recursos.

Esse conhecimento contribuiu para o aperfeicoamento das rotinas administrativas e para a adocao de
procedimentos mais organizados e eficientes.

Trabalho em equipe e atuacao institucional



A participacdo em diferentes comissdes, grupos de trabalho e atividades institucionais contribuiu
significativamente para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho coletivo.

Durante minha trajetoria, participei de comissdes de licitacao, padronizacao de formularios, avaliacao e
alienacao de bens, inventario fisico, recebimento de equipamentos, recebimento de bens, alienacao e
desfazimento de bens permanentes.

Essas experiéncias exigiram interacao com profissionais de diferentes areas, compartilhamento de
informacdes, analise conjunta de documentos, discussao de procedimentos e construcao coletiva de
decisoes.

A atuacdo em equipes multidisciplinares também contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de
comunicacao, negociacao, cooperacao e respeito as diferentes perspectivas profissionais.

Formacao e capacitacao profissional

A formacao profissional foi construida por meio da experiéncia pratica, da formacao académica e da
participacao em cursos e capacitacées.

Destaca-se a conclusao, em 2013, do curso superior de Tecnologia em Gestdao Hospitalar, formacao
diretamente relacionada ao ambiente profissional em que desenvolvi grande parte da minha trajetoria.

A formacao académica contribuiu para ampliar os conhecimentos relacionados a administracao e gestao
hospitalar, proporcionando fundamentos para melhor compreensao dos processos organizacionais,
administrativos, financeiros, logisticos e de gestao de pessoas.

Também participei de capacitacoes especificas, entre as quais o curso Elaboracdo de Editais para
Aquisi¢cées no Setor Publico, realizado em 2007, e a | Semana da Informatica do Hospital das Clinicas,
realizada em 2009.

Participei ainda de Comissao de Sindicancia no periodo de 2015/2016, experiéncia que contribuiu para
ampliar meus conhecimentos sobre procedimentos administrativos, analise de fatos, instrucao processual e
responsabilidade funcional.

A formacao continuada permitiu acompanhar as mudancas nos processos administrativos e incorporar
novos conhecimentos as atividades profissionais.

PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

A participacao institucional constitui dimensao significativa da minha trajetoria profissional. Ao longo dos
anos, fui designado para integrar diferentes comissées e grupos de trabalho formalmente instituidos no
ambito do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias. A participacao nessas atividades
demonstrou confianga institucional na experiéncia e nos conhecimentos adquiridos ao longo da carreira.

As diferentes comissdes também proporcionaram oportunidades de aplicacao pratica dos conhecimentos
técnicos, especialmente nas areas de licitacao, patriménio, recebimento de bens, avaliacao, inventario e
desfazimento. A atuacao institucional contribuiu ainda para o desenvolvimento da responsabilidade coletiva,
da capacidade de anadlise e da compreensao das consequéncias administrativas das decisdées tomadas no
ambito da Administragcao Publica.

PRODUGCAO TECNICA E CONTRIBUICOES PROFISSIONAIS



Minha producao profissional esteve diretamente relacionada as atividades administrativas desenvolvidas no
Hospital das Clinicas, especialmente nas areas de materiais, compras, licitacdes, contratos e patriménio.
Entre as contribuicbes mais relevantes encontra-se o exercicio de atividades de gestao e fiscalizacao de
contratos e atas de registro de precos.

O exercicio dessas funcdes exigiu acompanhamento sistematico da execucao dos contratos, analise das
obrigacdes assumidas pelos fornecedores e prestadores de servigcos, controle documental e comunicagao
com os setores envolvidos.

Essas atividades contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao controle
administrativo, acompanhamento de resultados, identificacao de inconformidades e adocao das
providéncias necessarias a adequada execucao dos contratos.

A formacao em Tecnologia em Gestao Hospitalar, concluida em 2013, também representou importante
contribuicao para minha atuacao profissional, uma vez que possibilitou ampliar os conhecimentos sobre
gestao de organizacdes de saude.

A integracao entre a formacao académica e a experiéncia profissional permitiu compreender de forma mais
ampla os processos relacionados a gestao financeira, logistica, suprimentos, patriménio e gestao de
pessoas no ambiente hospitalar.

Na area de logistica e suprimentos, os conhecimentos adquiridos contribuiram para uma melhor
compreensao da importancia do planejamento das compras, controle de estoques, disponibilidade de
materiais e racionalizacdo dos recursos.

Dessa forma, a producao profissional construida ao longo da carreira nao se limita a elaboracao de
documentos administrativos, mas compreende a aplicacao de conhecimentos e competéncias na
organizacao e execugao dos processos institucionais.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS RELEVANTES

Entre as experiéncias profissionais de maior relevancia em minha trajetéria destaca-se a atuacado em
processos de licitacao e, especialmente, o exercicio da funcao de pregoeiro que representou uma das
experiéncias de maior complexidade e responsabilidade da minha trajetdria profissional.

No desempenho dessa funcao, participei da conducao das sessdes publicas, orientacao da equipe de
apoio, andlise das propostas, conducao da etapa competitiva, negociacdo com fornecedores, analise da
documentacao de habilitagcdo e encaminhamento das demais etapas do procedimento licitatorio.

A atividade exigia dominio dos procedimentos aplicaveis as licitacoes, capacidade de analise documental,
conhecimento das especificacbes dos objetos, comunicacao clara com os participantes e capacidade de
tomar decisdes dentro dos limites estabelecidos pela legislacao e pelos instrumentos convocatorios.

A atuacdo como pregoeiro também desenvolveu competéncias relacionadas a negociacao, imparcialidade,
tomada de decisdo, gestao de conflitos e responsabilidade na conducao de procedimentos que envolvem
recursos publicos.

A experiéncia adquirida contribuiu para o desenvolvimento de uma visao mais ampla sobre a importancia do
planejamento das contratacbées e sobre a necessidade de compatibilizar economicidade, qualidade,
legalidade, transparéncia e atendimento as necessidades institucionais.

Outro aspecto relevante da trajetoria foi a atuagao em fungdes de gestdo. Por meio da Portaria n°® 160/2005,
fui designado Gerente do Setor de Cadastro e Planejamento, no periodo de 01/09/2005 a 30/03/2006.
Posteriormente, por meio da Portaria n°® 5/2006, fui designado Coordenador de Material e Compras da



Diretoria Administrativa e Financeira do Hospital das Clinicas, no periodo de 30/03/2006 a 29/03/2010.
Essas funcdes ampliaram significativamente minhas responsabilidades e contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias de planejamento, coordenacao, lideranca, organizagcao de processos,
acompanhamento de atividades e tomada de decisdes administrativas.

A atuacdo na area patrimonial também constitui experiéncia relevante. A participacdo em inventarios,
processos de avaliacao, alienacao e desfazimento de bens possibilitou aprofundar conhecimentos sobre
controle patrimonial e responsabilidade pela adequada gestao dos bens publicos.

No conjunto, essas experiéncias demonstram uma trajetoria profissional caracterizada pela progressiva
ampliacao das responsabilidades e pela construcao de competéncias aplicadas a diferentes areas da
administracao institucional.

FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A formacao profissional ao longo da carreira ocorreu de forma continua, mediante a combinacao entre
experiéncia pratica, formacao académica, cursos de capacitacao e participacao em atividades
institucionais.

Em 2013, conclui a graduacao de Tecndlogo em Gestao Hospitalar, formacao que possui relagao direta com
minha experiéncia profissional desenvolvida no Hospital das Clinicas.

A formacao proporcionou conhecimentos relacionados a gestao de organizacdes hospitalares,
planejamento, administracao, logistica, suprimentos, gestao financeira e organizacao dos processos de
trabalho.

Além da formacao superior, participei de cursos e atividades de capacitacao relacionados as necessidades
profissionais.

Em 2007, participei do curso Elaboracao de Editais para Aquisicdes no Setor Publico, que contribuiu para o
aprimoramento dos conhecimentos relacionados aos processos de compras e contratacdes publicas.

Em 2009, participei da | Semana da Informatica do Hospital das Clinicas, atividade que contribuiu para a
atualizacao dos conhecimentos relacionados ao uso de recursos tecnoldgicos aplicados ao ambiente de
trabalho.

No periodo de 2015/2016, participei de Comissao de Sindicancia, experiéncia que possibilitou ampliar
conhecimentos relacionados a analise de fatos, procedimentos administrativos, responsabilidade funcional e
instrucao de processos.

A formacao e o aperfeicoamento profissional foram fundamentais para acompanhar a evolucao dos
processos administrativos e incorporar novos conhecimentos as atividades desempenhadas.

Considero que a formacao académica e as capacitacoes realizadas, associadas a experiéncia acumulada ao
longo de mais de trés décadas, constituem elementos fundamentais para a construgdo das competéncias
profissionais demonstradas nesta trajetoria.

CONTRIBUICAO PARA A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
Minha trajetéria profissional esta diretamente relacionada ao funcionamento administrativo e institucional da

Universidade Federal de Goias, especialmente por meio da atuacao no Hospital das Clinicas.
Ao longo de mais de trés décadas, participei de atividades relacionadas a administracdo de materiais,



planejamento de compras, suprimentos, controle de estoques, licitacoes, gestao de contratos, fiscalizacao,
patriménio e diferentes comissodes institucionais.

Essas atividades contribuiram para assegurar condi¢cdes administrativas necessarias ao funcionamento do
Hospital das Clinicas e, consequentemente, ao desenvolvimento de suas atividades institucionais.

A atuacao em compras e suprimentos esteve relacionada a necessidade de garantir o adequado
abastecimento dos setores, enquanto as atividades de gestao de estoques contribuiram para o controle e a
organizagao dos recursos materiais.

A experiéncia em licitagcdes e como pregoeiro contribuiu para a conducao de processos de contratagao,
buscando assegurar o cumprimento das normas e a adequada utilizagao dos recursos publicos.

As atividades de gestao e fiscalizacao de contratos contribuiram para o acompanhamento da execucao dos
servicos e fornecimentos contratados pela instituicao.

Ja a atuacao na area patrimonial, incluindo inventarios, avaliacao, alienacao e desfazimento de bens, esteve
relacionada a responsabilidade institucional de manter adequado controle sobre o patriménio publico.

A participacdo em diferentes comissdes também possibilitou contribuir para atividades especificas de
interesse institucional, compartilhando conhecimentos e experiéncias acumuladas ao longo da carreira.
Considero, portanto, que minha contribuicao para a Universidade Federal de Goias esta relacionada nao
apenas ao cumprimento das atribuicdes do cargo, mas também a aplicacao de conhecimentos construidos
ao longo da carreira em atividades de maior complexidade e responsabilidade.

A experiéncia profissional permitiu desenvolver uma visao integrada dos processos administrativos e
compreender que a qualidade da gestao dos recursos materiais, patrimoniais e financeiros possui relacao
direta com a capacidade da instituicdo de cumprir sua missao.

CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetéria profissional apresentada neste Memorial Descritivo evidencia um processo continuo de
construcao e desenvolvimento de saberes e competéncias ao longo de mais de trés décadas de atuagao no
servico publico.

Desde meu ingresso, em 1994, no cargo de Assistente em Administracdo, no Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goias, tive a oportunidade de atuar em diferentes areas e assumir
responsabilidades progressivamente mais complexas.

A experiéncia nas areas de materiais, suprimentos, planejamento, compras, licitagées, gestao e fiscalizacao
de contratos e patrimdénio proporcionou a construcao de conhecimentos diversificados e complementares,
que passaram a integrar minha pratica profissional.

O exercicio de funcdoes de geréncia e coordenacao, a atuacao como pregoeiro, a participacao em
comissdes e a responsabilidade pela gestao e fiscalizacao de contratos demonstram a ampliacao das
competéncias profissionais desenvolvidas ao longo da carreira.

A formacao em Tecnologia em Gestdo Hospitalar, concluida em 2013, representou importante etapa de
consolidacdo académica dos conhecimentos relacionados ao ambiente profissional em que desenvolvi
minha trajetoria.

Considero que os saberes construidos ao longo desses anos resultam da integracao entre formacao
académica, capacitacao profissional, experiéncia pratica, participacao institucional e aprendizado continuo
decorrente das situacdes concretas vivenciadas no ambiente de trabalho.

Mais do que o tempo de servico, a trajetoria apresentada demonstra a construcao de um patriménio
profissional constituido por conhecimentos técnicos, experiéncia administrativa, capacidade de gestao,
responsabilidade institucional e compromisso com a qualidade dos servicos publicos.



Nesse sentido, apresento este Memorial Descritivo para fins de avaliacao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, considerando que o conjunto de conhecimentos, competéncias e
experiéncias profissionais nele demonstrado evidencia uma trajetoria de contribuicdo para a Universidade
Federal de Goias e para o desenvolvimento das atividades administrativas do Hospital das Clinicas.
Reafirmo, por meio deste Memorial, meu compromisso com a instituicao publica, com a adequada utilizacao
dos recursos publicos, com a melhoria dos processos de trabalho e com a qualidade dos servicos prestados
a comunidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf

4. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criteriol1.pdf




5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_GrupolV_Criterio4.pdf

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07_GrupolV._Criterio8.pdf
] Anexo_08_GrupolV_Criterio8.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Wenceslau dos Reis

Matricula SIAPE 1127471
Universidade Federal de Goias
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