UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CAMPUS GOIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Wellington Macedo Coutinho

1354913

Assistente Social

Setor/Unidade de lotacao: Campus Goias

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Wellington Macedo Coutinho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Campus Goias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 172,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 172,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 97,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 48,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 87,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 20,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Goids no més
de setembro de 2023, no cargo de Assistente Social, com lotacao no Campus Goias. Desde o inicio da
minha trajetdéria na instituicao, pautei minha atuacao profissional pelo rigor e pelo compromisso publico com
a universidade. Desenvolvo continuamente atividades que superam as atribuicées ordinarias do cargo,
demonstrando expressivo envolvimento com a gestao universitaria, o ensino, a pesquisa, a extensao e o
planejamento institucional, sempre visando ao fortalecimento de um ensino publico, gratuito, de qualidade e
socialmente referenciado.

Logo ao ingressar na instituicao, passei a desempenhar a funcao de Coordenador da Coordenacao de
Assuntos Estudantis (CAE) do Campus Goias, atuando diretamente no planejamento e na execucdo da
Politica de Assisténcia Estudantil (PNAES) no ambito local, bem como na articulacdo e implementacao de
acoes estratégicas voltadas a garantia da permanéncia estudantil. Nesse mesmo contexto de fortalecimento
da permanéncia na universidade, passei a integrar o Conselho Consultivo da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) e participei ativamente da coordenacao de eventos tematicos institucionais, envolvendo
inclusive a captacao de recursos financeiros e orcamentarios necessarios a plena viabilizacao e
consolidacao desses projetos.

Minha insercao nos processos de desenvolvimento institucional reflete-se na designacao e atuacao
continua em diversas comissbes da universidade. No ambito das diretrizes de inclusao, pertenco a
Comissao de Inclusdo e Permanéncia (CINPE/SIN), atuando na formulacdo e no acompanhamento de
politicas afirmativas. Integro também a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacao (CIS/PCCTAE), na condicdo de membro titular, além de ter sido
indicado pela respectiva comissao para compor a Comissao de Avaliacdo do Reconhecimento de Saberes e



Competéncias dos Técnicos Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE). No planejamento e na
infraestrutura do campus, atuo como membro da Comissao de Gestao do Espaco Fisico do Campus Goias, e
componho a Comissao para criagcao do Programa Institucional de Acolhimento e Vivéncias para Espaco
Infancias no Campus Goias.

Tendo em vista a consolidacao do eixo de Alimentacao da PNAES, tive atuacao no ambito do campus,
atuando no planejamento e no acompanhamento continuo dos servigcos prestados na area de alimentacao
universitaria. Participei inicialmente da Comissdo de Planejamento do Restaurante Universitario (RU) e em
seguida da Comissao de Planejamento da Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de alimentacao e nutricdo. Atuei como Secretario Titular da Comissao Permanente de medicao da
qualidade dos servicos do RU referente ao Contrato n° 17/2023. Dando sequéncia a esse trabalho técnico e
de fiscalizacdo, atuei como Representante Titular da CAE na Comissao Permanente de medicao da
qualidade dos servicos do Restaurante Universitario referente ao Contrato n° 288/2024, e,
subsequentemente, na comissao referente ao Contrato n® 350/2025.

Aliado a esse trabalho de gestdo e comissdes, mantenho atuacéo direta nos processos avaliativos de
democratizagcao do acesso ao ensino superior, integrando de modo ininterrupto as comissdes de analise da
realidade socioeconémica de candidatos ingressantes por meio cotas do Sistema de Selecado Unificada
(SiSU) e do Vestibular da UFG. Adicionalmente, atuei na participacdo de processos de selecdo de bolsistas
e estagiarios da universidade.

No ambito académico e pedagdgico, atuo desde o meu ingresso como supervisor de campo de
estagiarios curriculares do curso de graduacao em Servico Social da UFG, contribuindo diretamente para o
processo de formacao profissional e conectando a pratica técnica aos objetivos pedagdégicos do ensino de
graduacao. Na dimensao da extensao, participo ativamente de projetos e acdes extensionistas com foco na
aproximacao da universidade com a sociedade e no fortalecimento da capilaridade do Campus Goias junto a
comunidade local e regional. Além disso, visando a continua producao intelectual e ao aprimoramento
cientifico, participo de projetos de pesquisa institucionalizados e atuei como parecerista e avaliador de
trabalhos académicos em eventos cientificos promovidos pela UFG.

Por fim, o compromisso com a formacao continuada evidencia-se na conclusao de diversos cursos de
capacitacao e aperfeicoamento promovidos pela propria universidade, bem como na participacao em
multiplos congressos e foruns de amplitude nacional em diversos estados brasileiros. Cabe destacar que
todas essas participacdes externas contaram com a devida concessao de afastamento e pagamento de
diarias pela instituicao, demonstrando a relevancia e interesse institucional. O conjunto dessas realizacoes,
articulado a complexidade das responsabilidades assumidas na gestao, no ensino, na pesquisa, na extensao
e no planejamento universitario, fundamenta de forma consistente o pedido para a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel RSC VI.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
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.

Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo12_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo13_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf

|
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Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf

-



4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_23_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_25_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_26_Grupoll_Criterio5.pdf

© Anexo_27_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_33_Grupoll_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_34_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_35_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_36_Grupoll_Criterio7.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_41_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_42_Grupoll_Criterio11.pdf

. Anexo_43_Grupoll_Criterio11.pdf

- Anexo_44_Grupoll_Criterio11.pdf

- Anexo_45_Grupoll_Criterio11.pdf



8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_46_GrupolV_Criterio2.pdf

9. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_47_GrupolV_Criterio8.pdf

10. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_48_GrupoVI_Criterio7.pdf
= Anexo_49_GrupoVI_Criterio7.pdf

11. Aprovacao de projeto para a captacao de recursos para a Instituicao Federal de Ensino
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_50_GrupoVI_Criterio8.pdf

12. Atuacao na coordenacao de congresso, simpoésio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_51_GrupoVI_Criterio16.pdf
- Anexo_52_GrupoVI_Criterio16.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Wellington Macedo Coutinho g “b

Matricula SIAPE 1354913
Universidade Federal de Goias
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