UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS / UNIDADE DE DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Wanessa Maria Carmo Nunes de Franca
Matricula SIAPE: 1555743
Cargo: Enfermeiro

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas / Unidade de Diagndsticos Especializados
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Wanessa Maria Carmo Nunes de Francga, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Hospital das Clinicas / Unidade de Diagndsticos Especializados, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 119,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 119,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 67,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 15,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 73,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 26,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Wanessa Maria Carmo Nunes de Franga, graduada em Enfermagem pela Universidade de Brasilia,
com pos-graduacao em Enfermagem em Nefrologia pela PUC-Goias e especializagcdo em Preceptoria em
Saude pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Sou servidora Técnico-Administrativa em
Educacao da Universidade Federal de Goids, no cargo de enfermeira, lotada no Hospital das Clinicas (HC-
UFG), na Unidade de Terapia Renal Substitutiva (TRS), com atuacdo em hemodidlise e didlise peritoneal
(DP). Iniciei minhas atividades profissionais no setor de Ortopedia e, posteriormente, passei a atuar na area
de TRS, campo no qual desenvolvi minha trajetéria profissional. Atualmente, atuo na modalidade de DP,
desenvolvendo fungdes assistenciais, educativas e gerenciais. Entre minhas atribuicdes, destacam-se o
treinamento de pacientes e familiares para a realizacao segura do tratamento domiciliar, 0 acompanhamento
clinico, as orientacdes em saude e a gestao de contratos relacionados aos kits mensais de didlise. No
ambito institucional, participei da Comissdo Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante do HC/UFG, como membro conselheiro, de 2007 a 2011, participando das atividades e reunides
da comissao. Essa atuacao foi acompanhada pela participacdo na | e na 22 Campanha de Doacéo de Orgaos
e Tecidos do HC/UFG. Também participei do | Curso de Implantacao de Comissao Intra-Hospitalar de
Doacéo de Orgaos e Tecidos para Transplante e do Curso de Formacdo de Coordenadores Hospitalares de
Transplante. Minha experiéncia na formacao de estudantes e profissionais constitui parte importante da
minha atuacao. Em 2010 e 2011, atuei como preceptora na disciplina de Estagio Supervisionado em
Enfermagem Il e lll da Faculdade de Enfermagem da UFG. Entre 2012 e 2017, desenvolvi atividades de
preceptoria na Unidade de Dialise Peritoneal do HC/UFG, acompanhando estudantes em atividades de



Estagio Supervisionado Il. Além da graduacao, participei da formacao de profissionais em outros niveis de
ensino. Ha registro de minha atuagcao como preceptora de graduacao e ensino técnico durante as atividades
assistenciais na Unidade de Diagnosticos Especializados, na area de Hemodialise, desde 2007. Também
atuei como preceptora no Programa de Residéncia em Enfermagem Urgéncia e Emergéncia, durante as
atividades assistenciais na Unidade de Terapia Renal Substitutiva, no periodo de abril de 2017 a abril de
2018. Também desenvolvi atividades relacionadas a gestao na area de Nefrologia. Desde 2013 atuo como
gestora do processo de aquisicao de conjuntos de trocas mensais para pacientes submetidos a CAPD e
DPA do Programa Peritoneal do HC/UFG, contribuindo para a organizagcao de processos relacionados ao
atendimento dos pacientes em dialise peritoneal. Entre 2022 e 2025, atuei como suplente da chefia da
Unidade Diagnosticos Especializados, participando das atividades relacionadas a organizacao e gestao do
setor, portaria SEI- EBSERH n 08 de 09/01/2009 publicado 10/01/2019. Como parte da minha formacao
profissional, conclui especializacdo em Preceptoria em Saude pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, em 2021, com carga horaria de 360 horas. Também participei de cursos e capacita¢des relacionados
a coordenacao intra-hospitalar, formacao profissional, desenvolvimento de competéncias, prevencao e
controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude e atividades especificas da area de Nefrologia.
Entre essas experiéncias, destaca-se a Capacitacao para Dialise Peritoneal na Modalidade de
Autotratamento Domiciliar. Participei ainda de congressos, simpdsios e jornadas relacionados a area da
salde e, especialmente, a Nefrologia, entre eles o Congresso Brasileiro de Nefrologia, o 17th Congress of
the International Pediatric Nephrology Association, o 2° Nefro Centro-Oeste e os Simpdsios de Nefrologia
do Estado de Goias. Essas atividades contribuiram para minha atualizacao profissional na area de
Nefrologia. Também participei de atividades de extensao relacionadas a promocao e prevencao em saude,
incluindo as acdes do Dia Mundial do Rim, realizadas em 2024 e 2026, com atividades voltadas a prevencao
da doenca renal e a assisténcia aos pacientes. As experiéncias apresentadas neste memorial refletem minha
atuacdo como enfermeira no HC-UFG, especialmente na area de Nefrologia, envolvendo assisténcia,
educacao em saude, formacao de estudantes e profissionais, gestao, participacao institucional, extensao e
qualificacao profissional. Esse percurso representa a construcao e o desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias relacionados a minha atuacao na TRS

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_59_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_60_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_61_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_62_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_63_Grupol_Criterio3.pdf




2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_67 Grupoll_Criterio5.pdf
0] Anexo_68_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_69_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_70_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_71_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_72_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_73_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_74_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_75_Grupoll_Criterio5.pdf
[E] Anexo_76_Grupoll_Criterio5.pdf

3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[0] Anexo_77_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_78_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_79_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_80_Grupoll_Criterio6.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_81_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_82_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_83_Grupoll_Criterio2.pdf



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_84_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_85_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_86_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_87_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_88_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_89_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_90_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_91_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_92_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_93_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_94_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_95_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_96_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_97 _Grupoll_Criterio11.pdf

[E] Anexo_98_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_99_Grupoll_Criteriol1.pdf

[£] Anexo_100_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_101_Grupoll_Criterio11.pdf

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_102_GrupolV._Criterio3.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_103_GrupoVI_Criterio4.pdf



9. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_104_GrupoVI_Criterio16.pdf
] Anexo_105_GrupoVI_Criterio16.pdf

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_106_GrupoVI_Criterio11.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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