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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

WERMESON ALVES DE OLIVEIRA

1424169

técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de diagndsticos por imagem

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, WERMESON ALVES DE OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Unidade de diagndsticos por imagem, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 56,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 56,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 4,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 4,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 49,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-
UFG/EBSERH) como Técnico em Enfermagem € pautada pelo compromisso continuo com a exceléncia na
assisténcia hospitalar, a qualificacao dos fluxos de trabalho e o fortalecimento das rotinas institucionais. Ao
longo do meu percurso, desempenhei atividades assistenciais diretas no atendimento de enfermagem em
clinica médica e unidades de média e alta complexidade, fundamentando minha pratica na seguranca do
paciente e no rigor técnico-cientifico. Durante a emergéncia sanitaria de enfrentamento a COVID-19, atuei
na assisténcia hospitalar direta a pacientes suspeitos e confirmados. Essa atuacao exigiu rapida adaptacao
as constantes atualizacdes dos protocolos assistenciais, manejo rigoroso de equipamentos de protecao
individual, controle severo de infeccdes e atuacao em equipe multiprofissional, o que evidenciou minha
maturidade técnica, responsabilidade ampliada e elevado nivel de resiliéncia profissional.

Buscando constantemente a expansao das minhas competéncias e saberes, especializei-me técnica e
academicamente na area de saude e gestao, concluindo o Curso Superior de Tecnhologia em Gestao Publica,
a pdés-graduacao em Gestao Publica, além de aperfeicoamentos em Atendimento de Enfermagem na Clinica
Médica e no Curso de Enfermagem em Endoscopia e Limpeza e Desinfeccao de Aparelhos e Acessorios
Endoscopicos. Essa solida formagao gerencial e assistencial permitiu que minha contribuicao ultrapassasse
0 cuidado direto ao leito, refletindo-se na articulacao de processos de apoio operacional e no fortalecimento
de acdes promovidas pela instituicao, como a atuacao em bancas/atividades de cursos e concursos do
Centro de Selecao/Instituto Verbena da UFG.

A integracao entre a pratica assistencial diaria e a visdo de gestdo resultou também em producao
técnico-cientifica relevante para o servico publico de saude. Sou coautor de publicacao cientifica em
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periddico indexado com Qualis A2 sobre a integracao entre Administragao, Enfermagem e Radiologia na
qualificacao dos servicos de saude, demonstrando minha capacidade de gerar conhecimentos aplicados a
eficiéncia, governanca e melhoria continua das rotinas hospitalares.

Dessa forma, minha trajetoria reflete a consolidacao de saberes praticos, académicos e analiticos que
geraram impactos diretos nos resultados assistenciais e institucionais do HC-UFG/EBSERH, justificando
plenamente o nivel pleiteado para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

4. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_05_GrupoVI_Criterio19.pdf
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5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou perioddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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