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Memorial Descritivo - WANDERLI GONCALVES DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ESCOLA DE AGRONOMIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

WANDERLI GONCALVES DOS SANTOS

191391

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Escola de Agronomia

Incentivo a Qualificagao (IQ): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, WANDERLI GONCALVES DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Escola de Agronomia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 140,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 140,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 88,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 54,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 32,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 10,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 40,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL
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Eu, Wanderli Goncalves dos Santos, servidor publico federal ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, apresento o presente Memorial Descritivo como parte integrante do processo de solicitagcao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, com o objetivo de registrar e
contextualizar minha trajetoria profissional, académica e institucional no servigo publico federal.

Minha trajetéria na Administracao Publica Federal teve inicio em 06 de fevereiro de 2012, na
Universidade Federal do Acre — UFAC, e prosseguiu posteriormente na Universidade Federal de Goias -
UFG, onde ingressei no cargo atualmente ocupado em 03 de agosto de 2015. Atualmente, encontro-me
lotado na Escola de Agronomia da UFG, onde exerc¢o a funcao de Coordenador Administrativo.

Ao longo dessa trajetoria, desenvolvi atividades que ultrapassaram as atribuicbes estritamente
rotineiras do cargo, envolvendo gestao administrativa, assessoramento institucional, participacao em 6rgaos
colegiados, grupos de trabalho, comissdes, projetos institucionais, atividades de pesquisa e extensao,
responsabilidades técnico-administrativas e producao e difusdo de conhecimentos. Este histérico é definido
pela ampliacao progressiva das responsabilidades assumidas e pela participacao em diferentes dimensoes
da atividade universitaria, contribuindo para o funcionamento administrativo, académico e institucional das
universidades federais nas quais atuei.

Ainda pela Universidade Federal do Acre - UFAC, fui lotado na Secretaria Administrativa da Reitoria, onde
atuei no Protocolo, gerenciando o fluxo de processos da Reitoria e contribuindo administrativamente nas
atividades comuns a Secretaria. Em dezembro de 2012, durante o primeiro ano do meu Estagio Probatério,
fui designado para responder pelo Servico de Informacao ao Cidadao - SIC, fungcao de FG-003, por meio da
Portaria n® 2.439/2012. Posteriormente, exerci a funcao de Ouvidor da UFAC, experiéncia que ampliou
minha atuacao na relagdo entre a Administracao Publica e a comunidade universitaria.

Essas experiéncias representaram importante etapa de formacao profissional, especialmente nas areas de
atendimento ao cidadao, transparéncia, acesso a informacao, tramitacdao de demandas, comunicacao
institucional e gestdao administrativa. Tendo em vista a posicao estratégia dos cargos ocupados, estas
atribuicbes me permitiram participar de outros projetos institucionais na UFAC, entre eles fui membro da
Comissdo Organizadora da 662 Reunido da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC, bem
como da Comissdo de acompanhamento das atividades de Recredenciamento da UFAC junto ao MEC.

Em 03 de agosto de 2015, ingressei no cargo atualmente ocupado na Universidade Federal de Goias.
Inicialmente, atuei na Ouvidoria da UFG, onde contribui no recebimento e tramitacdo das demandas
recebidas por meio do Sistema FALA.BR bem como atendendo aos usuarios de modo presencial naquele
ambiente. Posteriormente, fui lotado na Secretaria de Orgdos Colegiados, onde atuei junto & Secretaria dos
Conselhos Superiores da UFG, contribuindo para a conducao do Conselho Universitario - CONSUNI,
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPEC, Conselho de Curadores - CC e Conselho Gestor da
Regional Goiania, do qual fui designado secretario no periodo de 08/02/2018 a 13/12/2018.

Ainda em 2018 fui removido para a Escola de Agronomia por meio da Portaria N° 7002/2018. Desde
entao, tenho participado de diferentes comissdes, grupos de trabalho, érgaos colegiados e projetos, além
de assumir progressivamente fungcdes de maior responsabilidade administrativa.

Em 06 de fevereiro de 2019 assumi a funcao de Coordenador Administrativo da Escola de Agronomia,
inicialmente com funcao gratificada FG-3, quando passei a compor o Conselho Diretor da Escola de
Agronomia desde essa mesma data, em decorréncia do exercicio da funcao de Coordenador Administrativo.
O exercicio da Coordenacao Administrativa proporcionou experiéncia continuada em areas como: gestao de
pessoas; planejamento administrativo; secretaria do Conselho Gestor; acompanhamento de processos;
gestao patrimonial; fiscalizacao e acompanhamento de contratos; organizacao das atividades
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administrativas; assessoramento a Direcao; atendimento a comunidade académica; acompanhamento das
demandas dos diferentes setores da unidade; articulacao entre servidores técnico-administrativos,
docentes, discentes e gestao; apoio a execucao das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao da Escola
de Agronomia.

Minha atuacao na Coordenacao Administrativa da EA também impulsionou minha participacao em
comissoes, representacdes e grupos de trabalho. Dentre as quais, podemos citar a Comissao Interna de
Saude e Seguranca do Servidor Publico — CISSP da Escola de Agronomia em 2019; a Comissao
Organizadora da Consulta a Comunidade Universitaria para a indicagcao de nomes para a gestao da Reitoria
da UFG em 2021; o Grupo de Trabalho para a Criacao do Centro de Memoria da Escola de Agronomia, o
Comité Interno de Internacionalizacao da Escola de Agronomia para o periodo de 2025 a 2027. Entre outras
atividades ndo documentadas, também podemos citar o apoio efetivo a realizacao de diversos processos
seletivos para a contratacao de professores substitutos e efetivos; a organizacao e secretaria de cerimbnias
de Colacao de Grau Especial e também como agente de colacdo de grau nas ceriménias oficiais, com
diversas participacdes nas mesas diretivas ao longo destes anos.

Também tenho contribuido de forma significativa para a Gestao de Patrimdnio e Gestdao de Pessoas no
ambito da Escola de Agronomia. Em 2024, fui designado como Agente Patrimonial da Escola de Agronomia,
com atividades continuas na organizagcdo dos bens patrimoniais e na implementagcdo do Inventario
Patrimonial Anual, ampliando minha participacdo nas atividades relacionadas a gestdo patrimonial da
Universidade.Também passei a exercer o encargo de Chefia Titular da Unidade Executora "Coordenacao
Administrativa" no ambito do Programa de Gestao de Desempenho da Escola de Agronomia a partir de 09
de outubro de 2024. Ainda na esfera da Gestdo de Pessoas, atuo como lider da equipe vinculada a
Coordenacao Administrativa por meio do Sistema SouGov, com atividades relacionadas a avaliacao de
atividades desenvolvidas pela equipe, controle de registro eletrénico de frequéncia e gestado de férias de
servidores.

Além das atividades de gestdo, participei de diferentes projetos de Extensdo vinculados a
Universidade. No processo de RSC apresentado, encontram-se documentados projetos relacionados a:
ACOF - 2019, 2023 e 2025; Encontro de Egressos (Festa da Saudade) 2019, 2022, 2023, 2024 e 2025;
Cooperacoes Cientificas e Tecnoldgicas; e o Forum Goiano de Agroecologia. Também contribui de forma
significativa para a execucao do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) e o
Desenvolvimento Rural no Centro-Oeste Brasileiro, coordenado pela Profa. Graciella Corcioli. Este
macroprojeto foi a base estrutural para a implementacdo do Programa Nacional de Formacado em ATER -
ProforExt, hoje conhecido como ProSemeia. Este grande projeto € composto pela UFG e mais quatorze
instituicoes de ensino em diversos estados do Pais, contribuindo de forma direta na capacitacao de
multiplicadores instalados em associacdes, comunidades e assentamentos da Reforma Agraria.

Considero que minha principal contribuicdo ao longo da carreira foi a construcdo de uma atuacao
profissional voltada para a adequada utilizacao do bem publico voltada para o atendimento, o acolhimento,
a gestao e o cuidado com as pessoas, sejam elas usuarios externos, discentes, colaboradores e colegas,
docentes ou técnicos administrativos, especialmente na Escola de Agronomia. A atuacdo voltada
diretamente para o atendimento das necessidades das pessoas envolve a empatia, a ética, a eficiéncia e a
experiéncia necessaria para dar o melhor direcionamento para situacdées que, por vezes, ultrapassam as
definicdes e atribuicdes do cargo, valores imprescindiveis no Servico Publico.

O exercicio prolongado da Coordenacao Administrativa permitiu acumular conhecimento sobre os
processos institucionais, compreender as demandas dos diferentes segmentos da comunidade académica e
atuar como elemento de articulacao entre a Direcao, servidores, docentes, discentes e demais setores da
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Universidade. A participacao em comissoes, conselhos e grupos de trabalho também possibilitou contribuir
para decisoes e processos que ultrapassam o ambito da Coordenacao Administrativa.

Do ingresso na Universidade Federal do Acre, em 2012, passando pelo Servi¢o de Informacao ao Cidadao e
Ouvidoria, até a atuacao na Universidade Federal de Goias e, especialmente, na Escola de Agronomia,
construi uma trajetéria marcada pelo exercicio de funcdes de confianca, participacdo em instancias
colegiadas e atuacao em projetos e atividades institucionais e no assessoramento a Gestao.

Apresento este Memorial Descritivo como sintese de minha carreira de mais de quatorze anos como
Assistente em Educacao, por meio da qual, desenvolvi competéncias essenciais que me permitiram
contribuir, ndo apenas com a execucao de tarefas administrativas, mas tendo evoluido para o exercicio de
responsabilidades de coordenacao, assessoramento, representacao, fiscalizacao e gestdao das
universidades federais em que atuei, especialmente da Universidade Federal de Goias e da Escola de
Agronomia.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_27_GrupoV_Criterio3.pdf
- Anexo_28_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_29_GrupoV_Criterio3.pdf

3. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf
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4. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_24_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_25_GrupolV_Criterio7.pdf
- Anexo_26_GrupolV_Criterio7.pdf

5. Participacao como membro de ntcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_ 19_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf

¢ Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
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8. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_30_GrupoVI_Criterio14.pdf

9. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b WANDERLI GONCALVES DOS SANTOS
g Data: 26/08/2026 11:14:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

WANDERLI GONCALVES DOS SANTOS

Matricula SIAPE 1913911
Universidade Federal de Goias

Gerado em 23 de agosto de 2026 as 17:59
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