UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE EDUCAGAO FiSICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Victor Fernandes Vieira
Matricula SIAPE: 3051346
Cargo: Técnico Desportivo

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Educacao Fisica
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Victor Fernandes Vieira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Educacao Fisica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 499,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 499,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 424,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 36,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 102,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 351,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. APRESENTAGAO E TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha atuacao na Universidade Federal de Goias iniciou-se em junho de 2018, na entdo Faculdade de
Educacao Fisica e Danca (FEFD), atual Faculdade de Educacdo Fisica (FEF), na assessoria das atividades de
Extensdo, junto a Secretaria de Extensdo da Unidade Académica (UA). Logo em seguida, assumi a
coordenacao dos projetos de extensao em Praticas Aquaticas e Yoga com a Comunidade, nos quais
desenvolvemos um amplo e aprofundado trabalho de orientacao e formacao de diversos discentes do curso
de Educacéo Fisica, bem como o atendimento de mais de 2 mil pessoas ha Extensao Universitaria, por meio
de aulas de natacao, natacao infantil, hidroginastica e yoga.

Da coordenacao desses projetos surgiram grupos de estudo, publicacdes de trabalhos académicos e
orientacdées de TCC. Mas o0 mais importante foi a oportunidade de cursar o mestrado, tendo como tema
principal a Extensao Universitaria em Educacao Fisica na FEFD.

A defesa da minha dissertacao possibilitou que eu ocupasse o cargo de Coordenacao das Acoes de
Extensdo e Cultura, chefiando, assim, o setor de extensao da Faculdade. Nesse cargo, pude contribuir com
o0 desenvolvimento do campo da extensao, levando em consideracao novas concepcdes e estudos,
avaliando dezenas de projetos submetidos pelos docentes e participando ativamente do processo de
construcao de uma politica de extensao da FEF.



Essa trajetdria possibilitou a realizacao de diversas outras atividades, descritas abaixo, conforme os
requisitos necessarios ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias ao nivel pleiteado.

2. REQUISITO I: PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU
PELA ENTIDADE

Exerco mandato como membro titular do Conselho Diretor da FEFD desde 2023, com um intersticio de
pouco menos de um ano em 2025, participando ativamente das deliberacdes estratégicas da unidade. Fui
conselheiro de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEC) em 2023 e 2024, com participacdo ativa nas
discussoes e deliberacgdes, relatando processos de interesse institucional.

Integrei comissdes técnicas importantes, como a de reformulacao curricular do curso de Educacao
Fisica e a de elaboracao de normativa para o Regulamento Geral dos Estagios Curriculares. Além disso,
atuei como Coordenador de Prova e Avaliador no Instituto Verbena/UFG, garantindo a lisura dos concursos
publicos realizados pela UFG.

A participagcao em colegiados me permitiu desenvolver saberes sobre a governanga universitaria e o
rito processual administrativo. Ja a atuacao no Instituto Verbena aprimorou minha competéncia em gestao
de riscos e seguranca institucional em processos de selecao.

3. REQUISITO II: PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO
AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Atuei na coordenacao de sete acOes de extensao de grande relevancia social, como os projetos de
Hidroginastica, Natacao (adulto e infantil) e Yoga com a Comunidade, bem como participei do projeto
institucional da Pr6-Reitoria de Extensao denominado "Curta o Campus", que aproximava a universidade da
sociedade, através do lazer, da ciéncia e da cultura, por meio da ocupacao dos espacos académicos.

No ambito do ensino, tive participacao direta na elaboracao do novo Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de Educacao Fisica (Licenciatura e Bacharelado - 2025), contribuindo para a estruturacdo da
formacgao académica em nivel de graduacao.

Atuei como orientador e membro de diversas bancas examinadoras de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) e como avaliador no CONPEEX, o que atesta minha competéncia técnica para avaliar a
producao académica discente.

Destaco ainda minha atuacao como parecerista da Revista Pensar a Pratica, vinculada a unidade onde
atuo, onde avaliei um artigo cientifico com a tematica da Extensao Universitaria.

4. REQUISITO IV: DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS ESPECIALIZADAS

Em 2023, assumi a Coordenacdo das Atividades de Extensdo e Cultura (CAEX) da FEFD. Nessa
funcao, exerci a chefia do setor de extensao, liderando o fluxo normativo e técnico da extensao na unidade.

Ocupar esse cargo foi o ponto alto do desenvolvimento da minha lideranca técnica e administrativa.
Desenvolvi a competéncia de gerir politicas de extensao, equilibrando as demandas da comunidade externa
com as normativas institucionais da UFG.



5. REQUISITO VI: PRODUQAO, PROSPECQAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU
TECNICO (Obrigatério para Nivel VI)

Cumprindo os requisitos essenciais para o Nivel VI, integrei grupos de pesquisa registrados no CNPq,
como o Laboratorio Physis de Pesquisa em Educacéo Fisica, Sociedade e Natureza (LabPhysis) e o Grupo
de Estudos e Pesquisa em Esporte, Lazer e Comunicacao (GEPELC), com atuacdo em reunides de estudos e
contribuicées em trabalhos e pesquisas em andamento.

Ao longo desse processo, trabalhos académicos foram apresentados como resultados de pesquisas
desenvolvidas no ambito da extensao universitaria.

Por fim, durante o periodo em que ocupei a CAEX, avaliei mais de 70 acdes de extensao submetidas
por docentes da Faculdade de Educacao Fisica e Danca, com emissao de pareceres fundamentados nas
politicas de extensdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e do FORPROEX (Férum de Pro-Reitores de
Extensao das Instituicoes Publicas de Educacao Superior Brasileiras), contribuindo para o fortalecimento da
dimensao da extensao universitaria na UFG.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

A coordenacado de diversos projetos de extensdo, a orientacdo e supervisdo de discentes de
graduacao, a participacdo em colegiados, a insercdo em grupos de pesquisa, a coordenacao de evento
cientifico e a publicacao de trabalhos académicos, bem como a chefia de um setor de Unidade Académica
responsavel pela coordenacao da dimensao da extensao da FEFD, desenvolveram em mim os saberes e
competéncias pedagogicas, académicas, cientificas e de gestao necessarios ao fortalecimento da funcao
social da Universidade. A experiéncia em bancas, em grupos de pesquisa e como parecerista consolidou
minha competéncia em analise critica e rigor cientifico.

Dessa forma, a documentacdo apresentada e a descricdo da minha trajetoria profissional em uma
instituicao de ensino superior demonstram que 0s saberes e as competéncias adquiridos no exercicio das
minhas atividades profissionais extrapolam as atribuicdes ordinarias do cargo de Técnico Desportivo e
justificam a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) de Nivel VI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentac¢do anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovac¢ao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 52,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_Grupoll_Criteriol.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criteriol.pdf
0] Anexo_13_Grupoll_Criteriol.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criteriol.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criteriol.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criteriol.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criteriol.pdf

5. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacées cientificas ou
outras publicac6es académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_Grupoll_Criterio3.pdf

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf



7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_20_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio7.pdf

8. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_Grupol_Criterio6.pdf
] Anexo_10_Grupol_Criterio6.pdf

9. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_28_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_30_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_42_Grupoll_Criterio11.pdf

10. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_46_GrupolV_Criterio8.pdf



1. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_35_GrupoVI_Criterio7.pdf
] Anexo_36_GrupoVI_Criterio7.pdf

12. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_37_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_38_GrupoVI_Criterioll.pdf
] Anexo_41_GrupoVI_Criteriol1.pdf

13. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao
Unidade: Por projeto | Qtde: 73 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 328,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_39_GrupoVI_Criterio13.pdf

14. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_40_GrupoVI_Criterio16.pdf

15. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_43_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_44_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_45_Grupoll_Criterio2.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
ub VICTOR FERNANDES VIEIRA
g Data: 07/08/2026 12:59:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Victor Fernandes Vieira

Matricula SIAPE 3051346
Universidade Federal de Goias
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