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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
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I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Verénica do Carmo Segatto Ribeiro
1524233

Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Escola de Engenharia Civil e Ambiental

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Veronica do Carmo Segatto Ribeiro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)

em Escola de Engenharia Civil e Ambiental, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacéo vigente.
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O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 318,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 318,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 266,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 16,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 271,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goias — UFG foi construida em diferentes
espacos e funcdes, o que me permitiu conhecer a Instituicdo por diferentes perspectivas e acumular
experiéncias que hoje fazem parte da forma como desenvolvo meu trabalho. Como Administradora e
integrante da carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacdo, procurei, ao longo dos anos, nao apenas
cumprir minhas atribuicbes, mas também contribuir para que os setores em que atuei funcionassem de
forma organizada e pudessem dar continuidade as suas atividades. No Departamento de Contabilidade e
Financas — DCF, no periodo de julho de 2008 a marco de 2014, vivi uma das experiéncias profissionais mais
desafiadoras e significativas de minha trajetoria: a implantagcdo e gestdo do Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens — SCDP no ambito da UFG. Além de atuar como gestora do Sistema, fui responsavel
pela capacitagcao dos servidores envolvidos em sua utilizagdo, ministrando treinamentos para Pré-Reitorias,
orgaos, unidades académicas e campi da Universidade, incluindo Jatai, Cataldo e Goias. Capacitei diretores,
pro-reitores, técnicos administrativos e demais servidores responsaveis pelos procedimentos relacionados
as diarias e passagens.
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A implantacdo do SCDP em uma instituicdo da dimensao e complexidade da UFG exigiu muito mais do
que o dominio operacional de um sistema federal. Foi necessario compreender diferentes estruturas
administrativas, interpretar procedimentos, identificar necessidades, solucionar problemas e orientar
pessoas com diferentes niveis de conhecimento e responsabilidades. Cada capacitacao, duvida esclarecida
e atendimento realizado representou uma oportunidade de compartilhar o conhecimento e construir,
coletivamente, seguranca e autonomia para os servidores que passaram a utilizar o Sistema. Exerci essa
funcao com zelo, proatividade, paciéncia e disposi¢cao, contribuindo para que a implantacao ocorresse de
forma organizada e eficiente em toda a Universidade. Essa experiéncia consolidou saberes relacionados a
gestdo, capacitacdo de pessoas, comunicacao institucional, resolugcdo de problemas e implantacdo de
processos, além de demonstrar minha capacidade de assumir responsabilidades de grande abrangéncia e
impacto institucional.

A partir de abril de 2014, passei a atuar como Secretaria de Pds-Graduacao da Escola de Engenharia
Civil e Ambiental — EECA/UFG, exercendo minhas atividades junto ao Programa de Pds-Graduagao em
Geotecnia, Estruturas e Construcao Civil - PPGGECON e ao Programa de Pds-Graduagao em Engenharia
Ambiental e Sanitaria. Nessa funcao, construi um amplo conhecimento sobre os procedimentos académicos
e administrativos da pds-graduacao, tornando-me referéncia para coordenadores, docentes, discentes e
demais servidores.

Meu trabalho envolve uma diversidade de atividades que exigem conhecimento técnico, organizagao,
autonomia, responsabilidade, além de um bom relacionamento entre as pessoas envolvidas, sejam elas
docentes, discentes, técnicos administrativos e outros. Entre elas estdo o apoio aos processos seletivos,
planejamento e organizacao do calendario académico, matricula de alunos ingressantes, acompanhamento
de bolsas, compras e execucao de despesas, geragao e tramitagdo de processos no SEl, elaboragcao de
portarias, cadastro de disciplinas, processos de qualificacao e defesa, expedicao de diplomas, atendimento
a docentes e discentes e acompanhamento das reunidées da Coordenadoria da Pos-Graduagao. Também
presto apoio aos novos coordenadores que assumem os Programas, colocando a disposicao o
conhecimento acumulado e a experiéncia adquirida ao longo dos anos.

Entre 2020 e 2024, tive participacao relevante no planejamento, organizacdo, formatacao e
elaboracao dos procedimentos e processos académicos e administrativos do PPGGECON e do PPGEAS.
Esse trabalho contribuiu para estruturar e aprimorar os fluxos da Secretaria, conferindo maior organizacao,
padronizacao, controle, clareza e agilidade as atividades. O conhecimento construido a partir da experiéncia
cotidiana foi transformado em procedimentos capazes de orientar e dar continuidade ao trabalho
institucional, independentemente das mudancas periddicas ha coordenacao dos Programas.

Minha atuacao também se estendeu ao apoio administrativo a projetos de pesquisa, entre eles o
projeto “Modelagem matematica-computacional dos sistemas edlicos e hidroelétricos”, desenvolvido de
2017 a 2020, e o projeto "Avaliacao da durabilidade do concreto e a modelagem preditiva da vida util de
estruturas”, desenvolvido entre 2021 e 2023. Participei ainda do apoio administrativo ao Curso de
Especializacao em Construcao Civil, nas turmas de 2018 a 2020. Essas experiéncias ampliaram minha
compreensao sobre a dindmica da pesquisa e da formacao académica e fortaleceram minha capacidade de
apoiar atividades de natureza multidisciplinar.
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No campo da gestdo institucional, participei de Comissées de Processo Administrativo Disciplinar,
inclusive exercendo a presidéncia de comissao. Também possuo atuacao nas comissdes relacionadas a
gestao do Recurso PROAP do PPGGECON. Também atuo como responsavel pela Secretaria Académica da
EECA e pela Secretaria da Pos-Graduacao, experiéncias que ampliam minha visao sobre os processos
institucionais e fortalecem minhas competéncias de gestao, andlise, organizacao e tomada de decisodes.

Ao longo dessa trajetéria, 0 conhecimento adquirido nao permaneceu restrito ao ambito individual.
Foram compartilhados com colegas, coordenadores, docentes e discentes e incorporados aos processos de
trabalho, contribuindo para a continuidade das atividades, a solucao de problemas e o primoramento dos
servicos prestados pela UFG. Minha experiéncia demonstra que o trabalho técnico-administrativo constitui
elemento fundamental para que ensino, pesquisa, extensao e gestdo possam se desenvolver com
qualidade. Tenho consciéncia de que os resultados alcancados sao fruto de um processo continuo de
aprendizagem, dedicacao e compromisso. A confianga que recebo das chefias, da diregcao da EECA, dos
coordenadores e dos colegas representa, para mim, reconhecimento da responsabilidade com que exergo
minhas atribui¢cées. Procuro atuar de maneira proativa, prestativa, respeitosa e gentil, mantendo sempre o
compromisso de entregar o melhor resultado possivel.

Diante desse percurso, compreendo o RSC-PCCTAE - nivel Mestrado como o reconhecimento nao
apenas das atividades que desempenhei, mas dos saberes construidos, das competéncias desenvolvidas,
da autonomia adquirida e dos resultados institucionais produzidos ao longo de minha carreira. Estou segura
de que minha trajetéria na UFG demonstra capacidade de atuacdao em atividades de elevada
responsabilidade, lideranga, organizagao, compartilhamento de conhecimentos e contribuicao efetiva para o
aprimoramento institucional. Receber esse reconhecimento representard a valorizacao de uma trajetoria
construida com muito trabalho, dedicacao, conhecimento e, sobretudo, compromisso com a Universidade
Federal de Goias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
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2. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio4.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_05_GrupolV_Criterio8.pdf
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6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_GrupolV_Criterio7.pdf

7. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_GrupoVI_Criterio5.pdf

8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 57 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 256,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_GrupoVI_Criterio15.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b VERONICA DO CARMO SEGATTO RIBEIRO
g Data: 02/09/2026 14:35:02-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Veronica do Carmo Segatto Ribeiro

Matricula SIAPE 1524233
Universidade Federal de Goias

Gerado em 2 de setembro de 2026 as 14:29

6 of 6 02/09/2026, 14:32



		2026-09-02T14:35:02-0300




