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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
RADIOTERAPIA UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
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I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Vania Hilario TAVARES
10381872

enfermeira

Setor/Unidade de lotacao: radioterapia UFG

Incentivo a Qualificacéo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Vania Hilario TAVARES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

radioterapia UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.
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O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 230,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 230,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 155,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 17

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 128,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 74,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE VI

Servidora: Vania Hilario Tavares
SIAPE: 10381872
Cargo: Enfermeira
Instituicao: Universidade Federal de Goias - UFG
Lotacao: Servigco de Radioterapia — Hospital das Clinicas/UFG

1. Trajetoria Profissional

Ingressei na Universidade Federal de Goids em 10 de outubro de 2002, como Enfermeira,
desenvolvendo ao longo de mais de duas décadas atividades assistenciais, gerenciais, administrativas e de
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ensino em diferentes setores da instituicao. Minha atuacao sempre esteve pautada pelo compromisso com a
qualidade da assisténcia, a seguranca do paciente, a educacao permanente e o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude.

Atualmente exerco minhas atividades no Servico de Radioterapia do Hospital das Clinicas da UFG,
unidade de alta complexidade que presta assisténcia especializada a pacientes oncolégicos. Desde a
implantacao do servico participei ativamente da organizagao dos processos de trabalho, da estruturacao
dos fluxos assistenciais e da elaboracao de documentos técnicos indispensaveis ao funcionamento da
unidade.

Ao longo dessa trajetoria desenvolvi competéncias técnicas, cientificas e gerenciais que extrapolam
as atribuicdes rotineiras do cargo, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento institucional.

2. Atuacao Institucional

Minha atuacao caracteriza-se pela participacao efetiva em comissdes, grupos de trabalho,
representacdes institucionais e atividades de gestdo, colaborando na construcdo de solugcdes para o
aperfeicoamento dos servicos prestados pela Universidade Federal de Goias.

Assumi responsabilidades técnicas relacionadas a organizagao do Servico de Radioterapia,
coordenando atividades administrativas, assistenciais e de planejamento, promovendo a integragao
multiprofissional e a melhoria continua dos processos de trabalho. Minha funcao no momento é de lider no
servico de radioterapia, como comprovado por documento em anexo.

Também participei de projetos institucionais, cooperacao técnica, acdes de ensino, supervisao,
orientacao e desenvolvimento de protocolos assistenciais, contribuindo para a qualificacao das equipes e
para o fortalecimento das politicas institucionais.

3. Producao Técnica e Desenvolvimento de Processos

Durante minha atuacao produzi diversos materiais técnicos voltados a padronizacao das praticas
assistenciais, incluindo manuais, protocolos, procedimentos operacionais padrao, fluxogramas, rotinas de
enfermagem, materiais educativos para pacientes e documentos de apoio as atividades assistenciais.

Esses produtos contribuiram para:

padronizacao dos processos assistenciais; melhoria da qualidade da assisténcia; aumento da seguranga do
paciente; fortalecimento das acbdes de educacao permanente; organizacao dos fluxos internos da
Radioterapia.

Também participei da producado de materiais audiovisuais e educativos destinados a divulgacao
cientifica e a orientacao de pacientes e profissionais, ampliando o alcance das acdes desenvolvidas pelo
servicgo.

4. Ensino, Capacitacao e Compartilhamento de Conhecimentos

Ao longo da carreira participei de inUmeras a¢des de capacitagcao, congressos, oficinas, cursos e
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programas de desenvolvimento profissional, mantendo atualizacao permanente em areas relacionadas a
enfermagem, oncologia, radioterapia, gestao e assisténcia especializada.

Atuei como orientadora, supervisora e preceptora em atividades de formacao profissional,
contribuindo para a qualificacado de estudantes e profissionais da saude, compartilhando conhecimentos
construidos pela experiéncia pratica e pela atualizacao cientifica continua.

Também participei de bancas, avaliacdes técnicas, apresentacdes de trabalhos cientificos e eventos
académicos, fortalecendo a integragao entre assisténcia, ensino e pesquisa.

5. Pesquisa e Producao Cientifica

Minha trajetodria inclui participacao em grupo de pesquisa institucionalmente reconhecido, elaboracao
e apresentacao de trabalhos cientificos em congressos e eventos técnicos, além da colaboracao na difusao
do conhecimento produzido no ambito da Universidade Federal de Goias.

Essas atividades demonstram o compromisso permanente com a producao e a disseminacao do
conhecimento cientifico aplicado a melhoria da assisténcia em saude.

6. Atuacao em Situacoes de Relevancia Institucional

Durante o periodo da pandemia da COVID-19 permaneci atuando na Unidade de |Terapia Intensiva,
onde fizemos os primeiros atendimentos dos pacientes graves da COVID. Durante toda a pandemia estive
presente no atendimento direto ao paciente, tendo inclusive desenvolvido a doenca e apoés tratamento, me
recuperei e retornei para o atendimento na unidade.

Essa experiéncia fortaleceu competéncias relacionadas ao gerenciamento de crises, adaptacao de
processos, seguranca assistencial e trabalho multiprofissional.

7. Reconhecimento dos Saberes e Competéncias

Minha trajetdria profissional evidencia o desenvolvimento continuo de competéncias técnicas,
cientificas, gerenciais e educacionais, refletidas na participagdo em projetos institucionais, producao de
documentos técnicos, atuagcao em gestao, ensino, pesquisa e assisténcia especializada.

As atividades desenvolvidas contribuiram diretamente para a consolidacdo do Servi¢co de Radioterapia
da UFG, para a qualificacdo da assisténcia aos pacientes oncoldgicos e para o fortalecimento das acdes
institucionais de ensino, pesquisa e extensao.

Dessa forma, considero que minha trajetéria profissional representa o efetivo desenvolvimento de
saberes e competéncias adquiridos por meio da experiéncia profissional, da formacao continuada, da
producao técnica e cientifica e da dedicacao permanente ao servico publico federal, justificando o
reconhecimento pleiteado.

Goiania, 04 de agosto de 2026.
Vania Hilario Tavares

Enfermeira — SIAPE 10381872
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Universidade Federal de Goias

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3_GrupoVI_Criterio7.pdf

2. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_03_Grupol_Criterio9_GrupoVI|_Criterio11.pdf
] Anexo_33_Grupol_Criterio9.pdf

3. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criterio4.pdf

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_36_Grupoll_Criterio5.pdf
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5. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacées cientificas ou
outras publicac6es académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_34_Grupoll_Criterio3.pdf
] Anexo_35_Grupoll_Criterio3.pdf

6. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_37_Grupoll_Criterio6.pdf
[E] Anexo_38_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_39_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_40_Grupoll_Criterio6.pdf
0] Anexo_41_Grupoll_Criterio6.pdf

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_42_Grupoll_Criterio7.pdf

8. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_10_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criteriol1.pdf
[E] Anexo_65_Grupoll_Criterio8.pdf

] Anexo_66_Grupoll_Criterio8.pdf

6 of 10 13/08/2026, 12:03



Memorial Descritivo - Vania Hildrio TAVARES

7 of 10

file:///C:/Users/VANIAT~1.HCG/AppData/Local/Temp/7zOC1BOFFA...

9. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga

horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
(] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_26_Grupoll_Criterio9_GrupoVI_Criteriol1.pdf

] Anexo_43_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_44_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_45_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_46_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_47_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_48_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_49_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_50_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_51_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_69_Grupoll_Criterio9.pdf
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10. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_28_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio1.pdf
] Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_52_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_53_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_54_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_55_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_56_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_57_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_58_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_59_Grupoll_Criterio1l.pdf
] Anexo_60_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_61_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_68_Grupoll_Criteriol1.pdf

11. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_67_GrupolV_Criterio8.pdf

12. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_32_GrupoVI_Criterio7.pdf

] Anexo_02_Grupol_Criterio3_GrupoVI_Criterio7.pdf
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13. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_62_GrupoVI_Criteriol1.pdf

[E] Anexo_63_GrupoVI_Criterio11.pdf

] Anexo_03_Grupol_Criterio9_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criterio1.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criterio1l.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criteriol1.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio8_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio9_GrupoVI_Criterio11.pdf

14. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_64_GrupoVI_Criterio16.pdf

15. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que
nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicoes

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_70_GrupolV_Criterio6.pdf

16. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_71_GrupoVI_Criterio4.pdf

17. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_72_GrupoVI_Criterio12.pdf
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VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub VANIANIA HILARIO TAVARES
g Data: 13/08/2026 12:07:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vania Hilario TAVARES

Matricula SIAPE 10381872
Universidade Federal de Goias

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 10:55
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