UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECRETARIA DE COMUNICAGAO - SECOM UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vanessa Bandeira Moreira Brossmann
Matricula SIAPE: 1649633
Cargo: Diretor de Producao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Comunicacao - SECOM UFG
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Vanessa Bandeira Moreira Brossmann, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secretaria de Comunicacao - SECOM UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 663,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 663,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 588,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 20

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 72,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 360,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 15,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 207,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal de Goias - UFG em agosto de 2008, desenvolvendo
atividades que articulam comunicacao publica, producao audiovisual, gestao institucional, pesquisa e
extensao universitaria.

Ao longo desse percurso, minha atuagcao esteve orientada pela aproximacao entre a UFG e a
sociedade, pela divulgacao do conhecimento cientifico e pela ampliacao do acesso a informacao, mantendo
sempre 0 compromisso com a acessibilidade e a inclusao.

Minha participacao na gestao institucional engloba a atuagcdo como membro e presidente do Conselho
Deliberativo da Fundacado Radio e Televisdao Educativa e Cultural - Fundagdo RTVE, bem como a
coordenacao da Rede IFES, uma rede de compartilhamento de conteudos audiovisuais entre as instituicbes
federais de ensino superior. Essas funcées demandaram responsabilidade na articulacao estratégica e na
deliberacao institucional de alta complexidade.

Atuei em comissdes e grupos de trabalho com impacto direto ha comunicacao publica, na integracao
académica e na governanca administrativa da UFG. Integrei a comissdao que elaborou a Politica de



Comunicacao da UFG e as comissdes de comunicacao de diversas edicbes do Congresso de Pesquisa,
Ensino e Extensdo (Conpeex) e do Espaco das Profissdes, dentre outras.

Minha trajetoria institucional € marcada pela direcao da TV UFG desde 2019, sendo responsavel pelo
planejamento estratégico da emissora, coordenacdo de equipes multiprofissionais, supervisao da
programacao e representacao institucional. Gerencio demandas administrativas, orcamentarias, a
prospeccao de parcerias e o cumprimento das exigéncias legais e regulatorias. A relevancia dessas
atividades reside em assegurar as condigdes operacionais para a continuidade e a exceléncia do servico de
radiodifusao publica.

Sob minha gestao, a TV UFG consolidou-se como referéncia em radiodifusao educativa, passando a
integrar o grupo de emissoras da Rede Nacional de Comunicacao Publica - RNCP TV que recebem medicao
de audiéncia custeada pela Empresa Brasil de Comunicacao - EBC. Atualmente, a TV UFG posiciona-se
como a quinta emissora mais assistida em Goiania, superando a audiéncia de diversos canais abertos e
fechados, alcancando um publico potencial de mais de 3,4 milhdes de pessoas no Estado de Goias.

Na extensao universitaria, coordeno o Nucleo de Criacao de Conteudos Audiovisuais da TV UFG -
Nucca/UFG, desde 2017. Coordeno ainda os projetos Conexdes e Mundo UFG, voltados para difusao de
informacdes, divulgacao do conhecimento cientifico e para a inclusao. Além de gerir outros projetos,
participei ativamente, ao longo da minha trajetéria, como membro de inumeros projetos de extensao,
incluindo um projeto da Secretaria de Comunicacao da Universidade de Brasilia — UnB.

Minha atuacdo na coordenacdo e organizacao de eventos académicos complementa esse escopo,
viabilizando o intercambio entre profissionais, pesquisadores, estudantes e a comunidade externa. Somado
a isso, minha participacao em eventos académicos e bancas avaliadoras fortalece o diadlogo entre o ensino
superior e 0 mercado, além de impulsionar a qualificacao da producgao audiovisual regional.

Mantendo o foco na evolucao técnico-profissional, busco a participacao constante em treinamentos e
eventos de capacitacao para buscar a exceléncia e a eficiéncia nas atividades desenvolvidas.

A acessibilidade constitui um eixo estruturante de minha carreira. A partir de estudos desenvolvidos
no mestrado, foi criado o projeto de pesquisa Laboratério de Traducao Audiovisual Acessivel — LabTavi, em
parceria com o prof. Diego Barbosa da Faculdade de Letras. Por meio do LabTavi, viabilizou-se a oferta de
recursos acessiveis na grade de programacao da TV UFG, contemplando trés modalidades de traducao
audiovisual acessivel: a traducao e interpretacao em Libras, a audiodescricao e a legenda para surdos e
ensurdecidos (LSE).

O servico, amparado pela pesquisa, tornou a programacao local da TV UFG acessivel para pessoas
surdas e ensurdecidas, cegas e de baixa visdo. Tendo em vista os impactos positivos dessa iniciativa,
propusemos a Reitoria, a criacao do Nucleo de Estudos e Praticas em Traducao e Interpretacao de Libras -
NEPTILS e do Grupo de Estudos e Praticas Supervisionadas em Traducao e Interpretacao de Libras da UFG
- GEPTILS. Esses projetos, hoje ligados a Secretaria de Inclusdo da UFG, tém como objetivo impulsionar a
pesquisa cientifica na area e garantir acessibilidade comunicacional a comunidade surda interna (discentes,
docentes e técnicos da instituicao) e externa.

No tocante a formacgao estudantil, atuo na supervisao de estagios obrigatorios e nao obrigatérios, na
orientacao de bolsistas e voluntarios de extensao, e na coorientacao de pesquisas. Participei de bancas
examinadoras e comissdes de avaliacao de producoes de estudantes (pitching), além de ministrar oficinas e
coordenar visitas técnicas a TV UFG para estudantes e para a comunidade externa. Essas acdes aproximam



0 conhecimento académico da pratica profissional, fomentando a experimentacao pratica e a reflexao sobre
comunicacao publica.

Minha producao intelectual aborda as tematicas de comunicacao publica, recepcao televisiva e
inclusdo. Somada a participacao em eventos académicos e a organizacao de eventos cientificos, essa
producao permite sistematizar e compartilhar os conhecimentos decorrentes da minha pratica profissional.
Desse modo, a experiéncia acumulada no trabalho, principalmente na gestdo da televisao educativa,
converte-se em objeto de reflexao tedrica e contribuicado académica para a area.

O reconhecimento dessa trajetdria inclui o Diploma de Honra ao Mérito, concedido pela Cémara
Municipal de Goiania, em virtude do trabalho de expressivo impacto social em defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e da inclusao. Inclui também a obtencao do primeiro lugar na categoria Extensao
do X Prémio SBPC/GO de Popularizacao da Ciéncia, na edicao de 2024. O conjunto dessa atuacao
evidencia uma contribuicdo continua, organica e sistémica a UFG, congregando responsabilidades de
gestao, formacao, desenvolvimento de pesquisa e extensao.

A relevancia dessa trajetoria reside na capacidade de conectar o conhecimento cientifico as
demandas prementes da sociedade, fortalecendo uma comunicagcdo publica comprometida com a
educacao, a ciéncia, a cultura, a inclusao e a cidadania.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
© Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf

- Anexo_05_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_06_Grupol_Criteriol.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_07_Grupol_Criterio2.pdf

Anexo_08_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio2.pdf
- Anexo_11_Grupol_Criterio2.pdf
- Anexo_12_Grupol_Criterio2.pdf




3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf

b P

Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
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Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 21| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 157,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_22_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criteriol.pdf
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Anexo_27_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criteriol.pdf
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Anexo_33_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criteriol.pdf

.

i

Anexo_38_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criteriol.pdf

.
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Anexo_43_Grupoll_Criteriol.pdf

.



5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 30 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 135,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_44_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_45_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_47_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_48_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_49_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_50_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_51_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_52_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_53_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_54_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_55_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_56_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_57_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_58_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_59_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_60_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_61_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_62_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_63_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_64_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_65_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_66_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_67_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_68_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_69_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_70_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_71_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_72_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_73_Grupoll_Criterio2.pdf
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6. Participacao em atividade de Cooperacgao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_74_Grupoll_Criterio4.pdf



7. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_75_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_76_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_77_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_78_Grupoll_Criterio5.pdf
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Anexo_79_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_80_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_81_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_82_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_83_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_84_Grupoll_Criterio5.pdf
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Anexo_85_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_86_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_87_Grupoll_Criterio5.pdf

|
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8. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_88_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_89_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_90_Grupoll_Criterio7.pdf

9. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_91_Grupoll_Criterio8.pdf



10. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_92_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_93_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_94_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_95_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_96_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_97_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_98_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_99_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_100_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_101_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_102_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_103_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_104_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_105_Grupoll_Criterio11.pdf

11. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 106_Grupolll_Criterio3.pdf
. Anexo_ 107_Grupolll_Criterio3.pdf

12. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designhado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 108_GrupolV_Criterio8.pdf

13. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_109_GrupoV_Criterio3.pdf



14. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 97,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_110_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_111_GrupoVI_Criterio6.pdf
-~ Anexo_112_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_113_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_114_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_115_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_116_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_117_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_118_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_119_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_120_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_121_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_122_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_123_GrupoVI_Criterio6.pdf
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15. Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 124_GrupoVI_Criterio7.pdf

16. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_125_GrupoVI_Criterio10.pdf

- Anexo_126_GrupoVI_Criteriol10.pdf
= Anexo_127_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_ 128_GrupoVI_Criterio10.pdf

= Anexo_129_GrupoVI_Criterio10.pdf



17. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_130_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_131_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_132_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_133_GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_134_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_135_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_136_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_137_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Anexo_138_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_139_GrupoVI_Criterio11.pdf

18. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_140_GrupoVI_Criteriol4.pdf
Anexo_141_GrupoVI_Criteriol14.pdf
- Anexo_142_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_143_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_144_GrupoVI_Criterio14.pdf

19. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 145_GrupoVI_Criterio15.pdf

20. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_146_GrupoVI_Criterio16.pdf
- Anexo_147_GrupoVI_Criteriol16.pdf
Anexo_148_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_149_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_150_GrupoVI_Criterio16.pdf

Anexo_151_GrupoVI_Criterio16.pdf
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. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b VANESSA BANDEIRA MOREIRA BROSSMANN
g Data: 10/09/2026 22:10:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vanessa Bandeira Moreira Brossmann

Matricula SIAPE 1649633
Universidade Federal de Goias

Gerado em 10 de setembro de 2026 as 21:54



		2026-09-10T22:10:32-0300




