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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

EECA - LABMEC - LABORATORIO DE MECANICA COMPUTACIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Tiago de Sousa Martins Vaz
3208020

Técnico de Laboratdrio - Area: Informatica

Setor/Unidade de lotacao: EECA - Labmec - Laboratério de Mecéanica Computacional

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Tiago de Sousa Martins Vaz, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
EECA - Labmec - Laboratério de Mecanica Computacional, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha

trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,

conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento

profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
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atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 77,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 77,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 25,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 16,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 19,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 34,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional teve inicio em 2020 e é marcada pela integracao entre atividades
técnico-administrativas, inovacao tecnoldgica, ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas no ambito da
Universidade Federal de Goids (UFG). Como Técnico de Laboratério de Area: Informatica, lotado no
Laboratério de Mecanica Computacional (LABMEC), vinculado a Escola de Engenharia Civil e Ambiental
(EECA), atuei inicialmente no suporte técnico e tecnoldgico, na manutencdo e no gerenciamento da
infraestrutura de informatica, contribuindo para o adequado funcionamento dos laboratérios e dos
recursos tecnolégicos utilizados nas atividades académicas e administrativas da Universidade.

No ambito do ensino, gerenciei a manutencao da infraestrutura tecnolégica dos laboratérios de
graduacao e setores administrativos da EECA, assegurando a conectividade, o acesso a rede e o
adequado funcionamento dos servigcos técnicos em Tecnologia da Informagéao essenciais no cotidiano
académico. Durante a pandemia e a subsequente retomada presencial, atuei na adaptacao de recursos
tecnolégicos, garantindo a continuidade das atividades académicas naquele periodo.
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Na area de pesquisa e extensao, participei de projetos desempenhando atividades relacionadas a
aquisicao de equipamentos, manutencao preventiva e corretiva, consultoria técnica e suporte a
infraestrutura de informatica, contribuindo para a continuidade e o adequado funcionamento dos
recursos tecnoldgicos utilizados nos projetos. Ainda no ambito da extensao, também participei de acoes
de capacitacao e qualificacao, como ministrar curso de Linguagem de Programacao: Python voltado ao
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias na area de tecnologia dentro da Engenharia Civil.

Paralelamente as atividades técnicas, desempenhei papel relevante na gestdo administrativa da
Escola de Engenharia Civil e Ambiental, exercendo a fungao de Vice-Coordenador Administrativo. Nessa
funcao, participei de atividades de planejamento, organizagcdo e acompanhamento das demandas
administrativas da unidade, contribuindo para o aprimoramento dos processos internos e para o suporte
as atividades académicas e institucionais.

Minha atuacao sempre esteve voltada a utilizacdo da tecnologia como instrumento para o

aprimoramento dos servigos publicos, buscando solucdes capazes de aumentar a eficiéncia
administrativa, fortalecer a transformacao digital e ampliar a qualidade dos servicos da Escola de
Engenharia Civil e Ambiental. Neste contexto participei no desenvolvimento do Sistema de Reservas de
Salas Automatizados na Escola de Engenharia Civil e Ambiental e o Sistemas de Notas e Relatério para o
Programa de Pés-Graduacao em Geotecnia, Estruturas e Construcao Civil.

Os conhecimentos adquiridos e os resultados alcangados ao longo dessa trajetéria refletem minha
contribuicdo efetiva para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo da
UFG, justificando o nivel pleiteado no presente Memorial Descritivo

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

30of5 25/08/2026, 12:12



Memorial Descritivo - Tiago de Sousa Martins Vaz file:///run/user/1000/doc/aEz60eYyj24Rn9mLOvgFO...

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao
e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_GrupolV_Criterio7.pdf
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7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf

8. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio5.pdf
Anexo_14_GrupoVI_Criterio5.pdf

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_GrupoVI_Criterio15.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Matricula SIAPE 3208020
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