UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SUPORTE/CERCOMP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Tauan Nascimento de Almeida
3160842

Técnico de Tl

Setor/Unidade de lotacao: Suporte/CERCOMP

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Tauan Nascimento de Almeida, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Suporte/CERCOMP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 71,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 71,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 19,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 25,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha relagao com a UFG iniciou-se muito antes da minha posse no cargo publico. Por ter residido
desde a infancia nas imediacdes do Campus Samambaia, frequentei constantemente os espacos da
Universidade e acompanhei de perto sua rotina, sua expansao e sua relevancia transformadora para a
sociedade goiana. Além disso, a convivéncia com familiares que integraram o quadro de servidores da
instituicao reforcou minha admiracao e proximidade com o servico publico federal. Essa vivéncia despertou,
precocemente, o desejo e a vocacao de pertencer a comunidade académica — aspiracdo que se
concretizou inicialmente com meu ingresso discente e a conclusdo do meu curso de graduagao na UFG.

A experiéncia como egresso, aliada ao convivio diario com a dinamica universitaria, constituiu a
principal motivacao para retornar a instituicao como servidor efetivo. Em janeiro de 2020, esse objetivo
consolidou-se com a minha posse no cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, passando a integrar a
equipe do Centro de Recursos Computacionais (CERCOMP). Desde entdo, pautei minha atuacdo pelo
sentimento de pertencimento institucional, rigor ético, eficiéncia técnica e continuo compromisso em apoiar
com exceléncia as atividades-fim de ensino, pesquisa, extensao e gestao administrativa.

Poucos meses apos o ingresso, em abril de 2020, sobrevieram os desafios decorrentes da pandemia
de COVID-19. Diante da necessidade urgente de isolamento e da migragcdo compulséria das atividades para
0 ambiente virtual, a area de Tecnologia da Informacao configurou-se como um servigo essencial onde o
atendimento presencial e o suporte in loco permaneceram estritamente indispensaveis. Atuei na linha de
frente para viabilizar a continuidade das operacdes da Universidade, realizando a manutencao de



servidores, preparo e entrega emergencial de estacdes de trabalho, estruturacdo de acesso remoto e
atendimento direto a unidades administrativas e de saude.

Ao longo de cinco anos, exerci papel ativo e estratégico no planejamento, na contratagcdo e no
acompanhamento do servico de outsourcing de impressao corporativa da UFG. Essa atuacao envolveu a
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR), bem como a efetiva
fiscalizacao contratual, viabilizando a padronizacao do parque de equipamentos, a reducao de custos e o
suprimento eficiente para todas as unidades académicas e 6rgados administrativos.

Pela propria natureza das atribuicdes do cargo — atendendo demandas de suporte em multiplos
prédios e o6rgaos da Universidade —, aprofundei meu conhecimento sobre a estrutura fisica e
organizacional da UFG. Essa ampla articulagao interdisciplinar oportunizou minha participacdo em diversas
atividades institucionais além do escopo restrito da Tl, tais como a atuacdao em equipes de execucao de
concursos e vestibulares, bem como a colaboracdo como membro designado em processos de apuracao
administrativa.

De forma complementar, compreendendo a Tl como suporte indispensavel a extensao universitaria,
atuei constantemente no apoio técnico e na infraestrutura de grandes eventos institucionais (congressos,
seminarios e recepcoes académicas), garantindo a estabilidade operacional dos recursos tecnoldgicos para
a comunidade.

Como resultado do amadurecimento técnico, da capacidade de lideranca e do comprometimento
demonstrado, assumi em janeiro de 2025 a condicao de Gerente Substituto da Geréncia de Servicos do
CERCOMP, sendo designado, em abril de 2026, como titular da respectiva geréncia. Esta nova funcao
trouxe a ampliacao de responsabilidades estratégicas, incluindo a coordenacao de equipes, a gestao de
contratos de sustentacao tecnoldgica e a supervisao e orientagcao pedagogica de estagiarios do setor.
Diante dos continuos desafios da governanca publica, reafirmo minha prontiddao técnica e dedicacao
permanente em prol do aprimoramento continuo dos servicos prestados pela UFG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf




3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagcao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf

- Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf
- Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
- Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_ 14_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf



7. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
¢ Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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