UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE APOIO A GESTAO DE ENFERMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Tatiene Domingos de Oliveira Costa
Matricula SIAPE: 1424451
Cargo: Técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de apoio a gestao de enfermagem
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Tatiene Domingos de Oliveira Costa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Unidade de apoio a gestao de enfermagem, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 137,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 137,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 62,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 37,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 90,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetéria profissional e académica na area da Enfermagem e da Saude Publica,
busquei pautar minha atuacao pelo rigor técnico, pela constante qualificacdo e por um compromisso
incondicional com a qualidade da assisténcia e com a consolidacado dos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS). Minha jornada no campo da saude teve como marco inicial a graduagado em Enfermagem pela
Universidade Salgado de Oliveira, concluida em 2008, seguida pelo registro profissional e pela busca
imediata por aperfeicoamento. Ciente de que a atencao a saude exige constante atualizacado e visao
integrada, especializei-me em Saude da Familia pela Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de
Goias entre 2009 e 2010. Posteriormente, visando aprofundar minha capacidade de analise e intervencao na
gestao dos servicos, avancei na pods-graduacao stricto sensu, obtendo o titulo de Mestre em Saude e
dedicando-me a Gestao de Cuidados da Saude, formacdo que fundamenta teoricamente a minha pratica
profissional diaria.

Minha experiéncia no exercicio assistencial e de gestdo abrange tanto a Atencao Primaria quanto a
assisténcia hospitalar de alta e média complexidade. Na esfera municipal, exerci funcdes de lideranca de
relevante responsabilidade institucional, destacando-me na coordenacdo do Centro de Saude Conjunto
Riviera pela Secretaria Municipal de Saude de Goiania, oportunidade em que gerenciei equipes
multiprofissionais, reorganizei fluxos assistenciais e atuei diretamente na otimizacao dos processos de
trabalho voltados as necessidades da comunidade. Paralelamente, como servidora publica integrante do



guadro do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG/Ebserh), no cargo de Técnica
em Enfermagem, venho desempenhando um papel essencial na prestacao de cuidados diretos a pacientes
em diferentes graus de complexidade.

Um dos momentos de maior exigéncia profissional e pessoal da minha carreira ocorreu no
enfrentamento da pandemia de COVID-19, periodo compreendido entre marco de 2020 e maio de 2023.
Atuando na linha de frente da assisténcia hospitalar no HC-UFG, prestei atendimento direto a pacientes
suspeitos e confirmados para a doengca em um cenario epidemiolégico dinamico e adverso. Essa vivéncia
exigiu de mim uma rapida adaptacao as constantes atualizagdes dos protocolos assistenciais, o dominio
rigoroso das normas de biosseguranca e o aprimoramento continuo no manejo de pacientes criticos,
integrando-me de forma sinérgica a equipe multiprofissional. Essa atuacao evidenciou minha capacidade de
resposta em cendrios de crise, responsabilidade ampliada e elevado comprometimento com a continuidade
e seguranca da assisténcia prestada pela instituicao.

Além da dedicacao técnica a assisténcia e a gestdo, sempre compreendi a importancia do
fortalecimento do controle social e da cidadania institucional. Fui eleita pelos meus pares como
representante dos trabalhadores da saude no Conselho Local de Saude do Cais Amendoeiras para o
mandato iniciado em 2026, assumindo o compromisso de zelar pelo cumprimento dos direitos a saude e
pela melhoria dos servicos prestados a populacao. Na esfera universitaria, demonstrei meu engajamento
com a transparéncia e a legitimidade das rotinas institucionais da UFG ao atuar como Fiscal da Mesa
Receptora de Votos durante a Consulta Interna para Escolha da Superintendéncia do HC-UFG para a Gestao
2027/2030, acompanhando o pleito e garantindo o rigor dos procedimentos eleitorais.

A articulacao entre a pratica assistencial e a investigacao académica sempre esteve presente no meu
percurso, resultando em uma significativa producao cientifica voltada para temas estratégicos do SUS e da
Saude Coletiva. Tendo publicado artigo em periodico cientifico sobre a tomada de decisdes ao fim da vida e
a gestao integrada de cuidados paliativos por equipes multidisciplinares, também contribui para a literatura
especializada com a autoria de capitulos de livros focados na Atencao Primaria. Dentre os trabalhos
publicados, abordei a utilizacao de inibidores de SGLT2 na protecao cardiorrenal em pacientes com doenca
renal crbénica, diabetes e insuficiéncia cardiaca; o manejo e acolhimento da neuropatia periférica induzida
por isoniazida em populacdes vulneraveis; e o papel de extratos vegetais na reducao da dor e rigidez na
osteoartrite.

O reconhecimento do impacto da minha trajetéria e dos servicos prestados a comunidade refletiu-se
em importantes homenagens concedidas pelo Poder Legislativo municipal. Tive a honra de receber a
Comenda do Mérito ao Servidor Municipal e diversos Diplomas de Honra ao Mérito outorgados pela Camara
Municipal de Goiania, em reconhecimento a minha atuacao como profissional de enfermagem, como
conselheira local de saude e como lideranca dedicada ao bem-estar e a saude da populagao goianiense.

Em suma, os conhecimentos desenvolvidos, a maturidade técnica adquirida na gestdao e no
enfrentamento de crises sanitarias, o envolvimento com a comunidade e a producao intelectual
continuamente socializada constituem o conjunto de saberes e resultados institucionais que fundamentam e
justificam plenamente o pleito apresentado neste Memorial Descritivo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_02_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_04_GrupoVI_Criteriol10.pdf

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
- Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_ 10_Grupolll_Criterio3.pdf

Anexo_11_Grupolll_Criterio3.pdf
- Anexo_12_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupolll_Criterio3.pdf



6. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_15_GrupoVI_Criterio19.pdf

7. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

8. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_17_GrupoVI_Criterio7.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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