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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Tatiene Domingos de Oliveira Costa

Matrícula SIAPE:  1424451

Cargo:  Técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotação: Unidade de apoio a gestão de enfermagem

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Tatiene Domingos de Oliveira Costa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação

lotado(a) em Unidade de apoio a gestão de enfermagem, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme

previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 137,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 137,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 62,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetória profissional e acadêmica na área da Enfermagem e da Saúde Pública,

busquei pautar minha atuação pelo rigor técnico, pela constante qualificação e por um compromisso

incondicional com a qualidade da assistência e com a consolidação dos princípios do Sistema Único de

Saúde (SUS). Minha jornada no campo da saúde teve como marco inicial a graduação em Enfermagem pela

Universidade Salgado de Oliveira, concluída em 2008, seguida pelo registro profissional e pela busca

imediata por aperfeiçoamento. Ciente de que a atenção à saúde exige constante atualização e visão

integrada, especializei-me em Saúde da Família pela Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de

Goiás entre 2009 e 2010. Posteriormente, visando aprofundar minha capacidade de análise e intervenção na

gestão dos serviços, avancei na pós-graduação stricto sensu, obtendo o título de Mestre em Saúde e

dedicando-me à Gestão de Cuidados da Saúde, formação que fundamenta teoricamente a minha prática

profissional diária.

Minha experiência no exercício assistencial e de gestão abrange tanto a Atenção Primária quanto a

assistência hospitalar de alta e média complexidade. Na esfera municipal, exerci funções de liderança de

relevante responsabilidade institucional, destacando-me na coordenação do Centro de Saúde Conjunto

Riviera pela Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia, oportunidade em que gerenciei equipes

multiprofissionais, reorganizei fluxos assistenciais e atuei diretamente na otimização dos processos de

trabalho voltados às necessidades da comunidade. Paralelamente, como servidora pública integrante do

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 2,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 37,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 90,00 pts•



quadro do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG/Ebserh), no cargo de Técnica

em Enfermagem, venho desempenhando um papel essencial na prestação de cuidados diretos a pacientes

em diferentes graus de complexidade.

Um dos momentos de maior exigência profissional e pessoal da minha carreira ocorreu no

enfrentamento da pandemia de COVID-19, período compreendido entre março de 2020 e maio de 2023.

Atuando na linha de frente da assistência hospitalar no HC-UFG, prestei atendimento direto a pacientes

suspeitos e confirmados para a doença em um cenário epidemiológico dinâmico e adverso. Essa vivência

exigiu de mim uma rápida adaptação às constantes atualizações dos protocolos assistenciais, o domínio

rigoroso das normas de biossegurança e o aprimoramento contínuo no manejo de pacientes críticos,

integrando-me de forma sinérgica à equipe multiprofissional. Essa atuação evidenciou minha capacidade de

resposta em cenários de crise, responsabilidade ampliada e elevado comprometimento com a continuidade

e segurança da assistência prestada pela instituição.

Além da dedicação técnica à assistência e à gestão, sempre compreendi a importância do

fortalecimento do controle social e da cidadania institucional. Fui eleita pelos meus pares como

representante dos trabalhadores da saúde no Conselho Local de Saúde do Cais Amendoeiras para o

mandato iniciado em 2026, assumindo o compromisso de zelar pelo cumprimento dos direitos à saúde e

pela melhoria dos serviços prestados à população. Na esfera universitária, demonstrei meu engajamento

com a transparência e a legitimidade das rotinas institucionais da UFG ao atuar como Fiscal da Mesa

Receptora de Votos durante a Consulta Interna para Escolha da Superintendência do HC-UFG para a Gestão

2027/2030, acompanhando o pleito e garantindo o rigor dos procedimentos eleitorais.

A articulação entre a prática assistencial e a investigação acadêmica sempre esteve presente no meu

percurso, resultando em uma significativa produção científica voltada para temas estratégicos do SUS e da

Saúde Coletiva. Tendo publicado artigo em periódico científico sobre a tomada de decisões ao fim da vida e

a gestão integrada de cuidados paliativos por equipes multidisciplinares, também contribuí para a literatura

especializada com a autoria de capítulos de livros focados na Atenção Primária. Dentre os trabalhos

publicados, abordei a utilização de inibidores de SGLT2 na proteção cardiorrenal em pacientes com doença

renal crônica, diabetes e insuficiência cardíaca; o manejo e acolhimento da neuropatia periférica induzida

por isoniazida em populações vulneráveis; e o papel de extratos vegetais na redução da dor e rigidez na

osteoartrite.

O reconhecimento do impacto da minha trajetória e dos serviços prestados à comunidade refletiu-se

em importantes homenagens concedidas pelo Poder Legislativo municipal. Tive a honra de receber a

Comenda do Mérito ao Servidor Municipal e diversos Diplomas de Honra ao Mérito outorgados pela Câmara

Municipal de Goiânia, em reconhecimento à minha atuação como profissional de enfermagem, como

conselheira local de saúde e como liderança dedicada ao bem-estar e à saúde da população goianiense.

Em suma, os conhecimentos desenvolvidos, a maturidade técnica adquirida na gestão e no

enfrentamento de crises sanitárias, o envolvimento com a comunidade e a produção intelectual

continuamente socializada constituem o conjunto de saberes e resultados institucionais que fundamentam e

justificam plenamente o pleito apresentado neste Memorial Descritivo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS



1. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_02_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio10.pdf

2. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_11_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_12_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_13_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_14_GrupoIII_Criterio3.pdf



6. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_15_GrupoVI_Criterio19.pdf

7. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf

8. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_17_GrupoVI_Criterio7.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Tatiene Domingos de Oliveira Costa

Matrícula SIAPE 1424451

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 29 de agosto de 2026 às 10:55
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