UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DMEQ - SEINFRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

THIAGO PAULA SILVA
1303981
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Setor/Unidade de lotacao: DMEQ - SEINFRA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, THIAGO PAULA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em DMEQ -
SEINFRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 98,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 98,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 84,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na universidade assumindo, inicialmente, a coordenagao de setor (sem Funcao Gratificada).
O convite foi motivado por minha experiéncia prévia em gestido de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e
pela necessidade institucional de suprir uma lacuna de servidores seniores para a funcao. Durante o
periodo de um ano em que exerci a coordenacgao, realizei um diagnostico das competéncias que precisava
ter para exercer meu cargo com exceléncia. A partir disso, passei a atuar ativamente na capacitacao de
servidores, ministrando diversos cursos basicos e buscando aperfeicoamento continuo para conduzir
treinamentos técnicos especificos e customizados a nossa realidade.

Minha atuacao sempre esteve alinhada as demandas criticas da instituicao. Em resposta aos desafios
impostos pela pandemia de COVID-19, integrei a comissao interna e atuei diretamente na elaboracao e
implementacao do protocolo de biosseguranca voltado para a realizacdo de concursos publicos para
docentes. Adicionalmente, com o objetivo de fortalecer as rotinas de SST, integrei a comissao interna de
adicionais ocupacionais. Embora minha funcao nao seja a de emissao direta de laudos, prestei suporte
técnico especializado aos médicos e engenheiros, conferindo maior robustez e precisao técnica aos
processos de avaliacao e gestao de riscos.

Buscando consolidar os saberes praticos com embasamento cientifico, ingressei e conclui o Mestrado
em Engenharia de Producao, area de conhecimento da CAPES estritamente correlata ao meu cargo. Minha
qualificacao académica teve como foco direto a realidade institucional, aprofundando o estudo das politicas
de saude e seguranga do trabalho no ambito das instituicdes federais de ensino superior. Durante esse
percurso, participei de congressos, publiquei e apresentei trabalhos cientificos, e trabalhei com a equipe no
desenvolvimento de um Guia Pratico de EPI. Além disso, atuei como membro da Comissao Interna de Saude
e Seguranca do Servidor (CISSP) em minha unidade. Esse investimento em qualificacdo reverteu-se em



metodologias e saberes que aplicados internamente qualificam a gestao de riscos e os programas de
prevencao da universidade.

Atualmente, lotado na Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA), continuo dedicado a difusdo da cultura
de prevencao e conformidade legal. Neste setor, ja promovi capacitacdes e alinhamentos de seguranca
voltados para os empregados da FUNAPE, no ambito do projeto "UFG Bem Cuidada", assegurando que as
diretrizes de SST cheguem a ponta da operacao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

© Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_05_GrupolV_Criterio8.pdf

4. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio9.pdf




5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_08_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf

6. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 10_GrupoVI_Criterio19.pdf

7. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo 1_GrupoVI_Criteriol5.pdf
Anexo_12_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_13_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_14_GrupoVI_Criteriol5.pdf
- Anexo 15_GrupoVI_Criterio15.pdf
- Anexo_16_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_17_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_18_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_19_GrupoVI_Criterio15.pdf
- Anexo_20_GrupoVI_Criteriol15.pdf
- Anexo_21_GrupoVI_Criterio15.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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