UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECRETARIA GERAL/ESCOLA DE MUSICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: THATIELLY REIS SILVA CASTRO CAMPOS
Matricula SIAPE: 1099272
Cargo: Tecnico em Secretariado

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Geral/Escola de Musica
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, THATIELLY REIS SILVA CASTRO CAMPOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secretaria Geral/Escola de Musica , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 53,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 53,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 1,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Thatielly Reis Silva Castro Campos, SIAPE n° 1099272, ocupante do cargo de Técnica em
Secretariado, nivel de classificacao D, apresento este Memorial para registrar minha trajetoria profissional
no servigo publico, os conhecimentos e competéncias desenvolvidos e as contribuicdes realizadas no
ambito das Instituicbes Federais de Ensino.

Conclui o curso de Técnico em Secretariado em 2011, formacao que fundamentou minha atuacao na
area administrativa. Em 2021, conclui a pdés-graduacdo em Gestao Escolar e, atualmente, em 2026,
encontro-me em fase de conclusdo da graduacdo em Biblioteconomia, ampliando continuamente minha
formacao e meus conhecimentos relacionados a gestao, organizacao e disseminacao da informacao.
Ingressei no Instituto Federal de Goias (IFG) em 19 de fevereiro de 2019, no Campus Goiania Oeste. Entre
2019 e 2020, atuei na Reitoria em atividades relacionadas ao Assentamento Funcional Digital (AFD),
desenvolvendo acbes de organizagcdo, conferéncia, classificacdo, digitalizacdo e sistematizacao
documental. Também participei do acompanhamento e da fiscalizacdo de servigcos terceirizados de
digitalizacao, experiéncia que contribuiu para o desenvolvimento de competéncias em gestao documental,
controle de processos e acompanhamento de servi¢os. Posteriormente, atuei na Coordenacao de Registros
Académicos e Escolares (CORAE) do Campus Goiania Oeste, realizando atividades relacionadas a
matriculas, documentacao académica, emissao de diplomas e certificacdes externas, incluindo o Encceja.
Em 2021, exerci a fungcao de Coordenadora Substituta da CORAE, assumindo responsabilidades de gestdo e
acompanhamento das atividades do setor durante os periodos de substituicao, experiéncia que contribuiu



para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao administrativa, organizacao do trabalho,
tomada de decisdes, lideranca e responsabilidade institucional. Participei ainda de comissdes institucionais,
entre elas a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), contribuindo para atividades de avaliagao institucional,
organizacao de informacgdes e aprimoramento das ac¢des institucionais.

Em 2024, fui redistribuida para a Universidade Federal de Goias (UFG), passando a atuar na unidade
atualmente denominada Escola de Musica (EM). Desde agosto de 2024, exerco atividades na Secretaria
Geral, sendo responsavel pelo setor até a presente data, com atribuigdes relacionadas ao controle logistico,
operacional e patrimonial, a gestdo de chaves e equipamentos, a0 acompanhamento de materiais e ao
atendimento das demandas administrativas da unidade. Desde 2024, também sou membro do Conselho
Diretor da Escola de Musica, participando de reunides, discussdes e deliberacdes do colegiado, inclusive
com direito a voz e voto, contribuindo para os processos decisorios e para a gestao institucional. Na UFG,
participei da organizacao de atividades de extensao e eventos, como os Festivais Unificados da EMAC-UFG,
em 2024 e 2025, e o XIV Simpdsio Internacional de Musicologia / V Congresso da Associagao Brasileira de
Musicologia (ABMUS). Atuei também em atividades de organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de processos
seletivos, vestibulares e concursos, incluindo o VHCE, nos anos de 2024 e 2025.

Ao longo da carreira, participei de cursos e capacitagdes voltados a area administrativa, aos sistemas
institucionais da UFG, a comunicacao institucional, a redacao de e-mails e ao atendimento ao publico,
buscando aperfeicoar continuamente minha atuacao profissional. Minha trajetéria demonstra um processo
continuo de formacao, aperfeicoamento, ampliacao de responsabilidades e participacao institucional,
reunindo experiéncias em gestao administrativa, organizacdo documental, registros académicos,
coordenacao substituta, avaliacao institucional, fiscalizacdo de servicos, processos seletivos, eventos,
participacao colegiada e responsabilidade por setor. Essas experiéncias refletem a aplicacao dos
conhecimentos adquiridos e minha contribuicao para o funcionamento e o cumprimento das finalidades das
Instituicdes Federais de Ensino, no ambito do RSC-TAE/PCCTAE - Nivel V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_08_Grupoll_Criterio1.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_10_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf




3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

4. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_GrupolV_Criterio8.pdf

7. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_14_GrupoV_Criterio3.pdf



VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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