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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  TATIANA CRISTINA RIBEIRO

Matrícula SIAPE:  2043142

Cargo:  TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Setor/Unidade de lotação: ESCOLA DE MÚSICA

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, TATIANA CRISTINA RIBEIRO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

ESCOLA DE MÚSICA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 78,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 78,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 3,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei como técnica em assuntos educacionais em 2013, no IFG, sendo redistribuída para a UFG no

ano de 2021. Durante o período de atuação no IFG atuei na Coordenação de Registros Acadêmicos e

Escolares, participando de comissões como a Comissão Própria de Avaliação (CPA), que tinha por objetivo

coordenar e conduzir o processo de autoavaliação institucional, recolhendo opiniões de alunos,

professores, servidores administrativos e da comunidade para identificar pontos fortes e fracos, ajudando a

melhorar a qualidade do ensino, pesquisa e extensão. Atuei na Comissão Local que conduziu o processo de

revisão do Regimento Geral do IFG, um processo que exigiu conhecimentos no campo da educação,

sobretudo de gestão escolar, a fim de revisar as normas institucionais que balizam o funcionamento do IFG.

Fiz parte da Comissão Local para Implantação do Sistema Eletrônico de Informações, uma atividade que

exigiu também conhecimentos de gestão, bem como a capacidade de orientar os colegas quanto à

implantação do novo Sistema de Informações, que na época gerava muitas dúvidas mas que em pouco

tempo passou a funcionar plenamente.

Participei também no IFG do Observatório do Mundo do Trabalho, um espaço de articulação e pesquisa que

visa adequar a oferta de cursos pelo IFG às demandas do mundo do trabalho da região em que o campus

está inserido. Neste grupo fizemos estudos sobre as principais atividades socioeconômicas desenvolvidas

na região (Anápolis e cidades circunvizinhas) confrontando-as com as ofertas de cursos pelo Campus

Anápolis do IFG, visando adequar estas ofertas às demandas da comunidade.

Participei ainda do Núcleo de Pesquisas e Estudos em Educação e Formação de Trabalhadores (NUPEEFT),

que reunia pesquisadores para discutir e desenvolver estudos e pesquisas sobre as relações entre

educação e trabalho numa perspectiva histórica e ampla, com vistas à formação omnilateral e emancipação

humana. Das discussões deste Núcleo surgiu a publicação de um livro (Educação e Trabalho: nas teias do

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 18,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 18,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 39,00 pts•



(in)visível), com o qual pude contribuir redigindo um capítulo intitulado "O trabalho como princípio educativo

e a omnilateralidade no Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio".

Participei, durante todo este tempo de atuação no IFG e também na UFG de diversos eventos científicos,

seja como participante ou com comunicações orais. Publiquei ainda artigos científicos, dois dos quais

compõem este memorial: FORMAÇÃO CONTINUADA E POLÍTICAS EDUCACIONAIS: TENDÊNCIAS E

PERSPECTIVAS e A FORMAÇÃO DO TRABALHADOR NA SOCIEDADE CAPITALISTA.

Já na UFG atuei na secretaria de coordenação de curso de graduação (Música) e pós-graduação (no curso

de Agronomia). Tenho participado como colaboradora de diversos eventos e festivais, tanto na Escola de

Música quanto na Faculdade de Educação, os quais consituíram atividades de pesquisa e extensão. Nestes

eventos pude contribuir em atividades de planejamento, organização e avaliação.

Também na Escola de Música atuo como membra do Conselho Diretor, inclusive sendo responsável por

secretariar as reuniões do referido Conselho.

Desta forma, minha trajetória profissional tem sido marcada pelo envolvimento em atividades ligadas à

gestão, à pesquisa e à extensão, além de contribuir também com atividades ligadas ao ensino, apesar de

nem todas as atividades terem portarias de designação que pudessem ser anexadas a este memorial.

Contribui, na Escola de Música, no processo de Revisão do Projeto Pedagógico do curso de

Música/Licenciatura.As atividades desenvolvidas demonstram o nível de envolvimento com o trabalho e a

complexidade de diversas ações realizadas, condizentes com o nível pleiteado no RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio2.pdf



2. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_17_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_18_GrupoVI_Criterio11.pdf

3. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

4. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf

5. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos

colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf



7. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

8. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoVI_Criterio7.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

TATIANA CRISTINA RIBEIRO

Matrícula SIAPE 2043142

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 16:33
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