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ESCOLA DE MUSICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
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I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

TATIANA CRISTINA RIBEIRO
2043142
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Setor/Unidade de lotacdo: ESCOLA DE MUSICA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, TATIANA CRISTINA RIBEIRO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
ESCOLA DE MUSICA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 78,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 3,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 18,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 39,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei como técnica em assuntos educacionais em 2013, no IFG, sendo redistribuida para a UFG no
ano de 2021. Durante o periodo de atuacdo no IFG atuei na Coordenacao de Registros Académicos e
Escolares, participando de comissées como a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), que tinha por objetivo
coordenar e conduzir o processo de autoavaliagao institucional, recolhendo opinides de alunos,
professores, servidores administrativos e da comunidade para identificar pontos fortes e fracos, ajudando a
melhorar a qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Atuei na Comissao Local que conduziu o processo de
revisdo do Regimento Geral do IFG, um processo que exigiu conhecimentos no campo da educacao,
sobretudo de gestao escolar, a fim de revisar as normas institucionais que balizam o funcionamento do IFG.

Fiz parte da Comissao Local para Implantacdo do Sistema Eletronico de Informacodes, uma atividade que
exigiu também conhecimentos de gestdao, bem como a capacidade de orientar os colegas quanto a
implantacao do novo Sistema de Informacgdes, que na época gerava muitas duvidas mas que em pouco
tempo passou a funcionar plenamente.

Participei também no IFG do Observatorio do Mundo do Trabalho, um espaco de articulacao e pesquisa que
visa adequar a oferta de cursos pelo IFG as demandas do mundo do trabalho da regido em que o campus
esta inserido. Neste grupo fizemos estudos sobre as principais atividades socioeconémicas desenvolvidas
na regido (Anapolis e cidades circunvizinhas) confrontando-as com as ofertas de cursos pelo Campus
Anapolis do IFG, visando adequar estas ofertas as demandas da comunidade.

Participei ainda do Nucleo de Pesquisas e Estudos em Educacao e Formacao de Trabalhadores (NUPEEFT),
que reunia pesquisadores para discutir e desenvolver estudos e pesquisas sobre as relacdes entre
educacao e trabalho numa perspectiva histérica e ampla, com vistas a formacao omnilateral e emancipacao
humana. Das discussbes deste Nucleo surgiu a publicacdo de um livro (Educacéo e Trabalho: nas teias do



(in)visivel), com o qual pude contribuir redigindo um capitulo intitulado "O trabalho como principio educativo
e a omnilateralidade no Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio".

Participei, durante todo este tempo de atuacao no IFG e também na UFG de diversos eventos cientificos,
seja como participante ou com comunicagdes orais. Publiquei ainda artigos cientificos, dois dos quais
compdem este memorial: FORMACAO CONTINUADA E POLITICAS EDUCACIONAIS: TENDENCIAS E
PERSPECTIVAS e A FORMAGCAO DO TRABALHADOR NA SOCIEDADE CAPITALISTA.

Ja na UFG atuei na secretaria de coordenacdo de curso de graduacao (Musica) e pés-graduacéo (no curso
de Agronomia). Tenho participado como colaboradora de diversos eventos e festivais, tanto na Escola de
Musica quanto na Faculdade de Educacao, os quais consituiram atividades de pesquisa e extensao. Nestes
eventos pude contribuir em atividades de planejamento, organizacao e avaliacao.

Também na Escola de Musica atuo como membra do Conselho Diretor, inclusive sendo responsavel por
secretariar as reunides do referido Conselho.

Desta forma, minha trajetoria profissional tem sido marcada pelo envolvimento em atividades ligadas a
gestdo, a pesquisa e a extensao, além de contribuir também com atividades ligadas ao ensino, apesar de
nem todas as atividades terem portarias de designacdo que pudessem ser anexadas a este memorial.
Contribui, na Escola de Musica, no processo de Revisao do Projeto Pedagdgico do curso de
Musica/Licenciatura.As atividades desenvolvidas demonstram o nivel de envolvimento com o trabalho e a
complexidade de diversas acdes realizadas, condizentes com o nivel pleiteado no RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf




2. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_17_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_18_GrupoVI_Criterio11.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 12_GrupoVI_Criterio10.pdf
- Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
- Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
: Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

© Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
. Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf



7. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

8. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
: Anexo_11_GrupoVI_Criterio7.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Decumento assinado digitalmente

“b TATIANA CRISTINA RIBEIRO
g Data: 11/08/2026 16:52:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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