
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

DASS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Suzy Mara Maia dos Reis Alfaia

Matrícula SIAPE:  1094331

Cargo:  Médico área

Setor/Unidade de lotação: dass

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Suzy Mara Maia dos Reis Alfaia, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

dass, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 167,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 167,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 92,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 14

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goiás em fevereiro de 2018, no cargo de Médica do Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (PCCTAE), com atuação na área de atenção à

saúde do servidor. Desde o início de minha trajetória institucional, fui designada como Perita Oficial em

Saúde na área de Psiquiatria, passando a desenvolver atividades especializadas relacionadas à avaliação da

saúde mental e da capacidade laborativa dos servidores.

A atuação médico-pericial ao longo desses anos permitiu o desenvolvimento e o aperfeiçoamento de

saberes que ultrapassam a prática psiquiátrica assistencial, envolvendo conhecimentos sobre saúde mental

do trabalhador, funcionalidade e incapacidade laborativa, avaliação biopsicossocial, legislação aplicada à

saúde do servidor, elaboração de laudos e pareceres e funcionamento do SIASS. Esses conhecimentos

foram aplicados diretamente na avaliação de servidores e no fornecimento de subsídios técnicos para

decisões administrativas da Universidade.

Minha experiência profissional também se ampliou por meio de cooperação técnica interinstitucional

entre a UFG e o SIASS/IFG, com realização de perícias e apoio especializado à saúde dos servidores,

possibilitando o compartilhamento de conhecimentos e a integração entre instituições federais. A

experiência acumulada na atividade pericial foi ainda utilizada na formação de novos profissionais, tendo

atuado formalmente na orientação, tutoria, preceptoria e supervisão de médica perita recém-ingressa,

contribuindo para a transmissão dos conhecimentos técnicos e institucionais adquiridos ao longo da minha

atuação.

Durante a pandemia de COVID-19, participei da manutenção das atividades essenciais relacionadas à

saúde do servidor, incluindo atendimento de demandas de saúde mental e atividades periciais em um

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 34,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 24,50 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 21,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 87,50 pts•



contexto de elevada complexidade sanitária e psicossocial. Essa experiência ampliou meus conhecimentos

sobre saúde mental em situações de crise, organização do trabalho e resposta institucional diante de

situações excepcionais.

Paralelamente à atividade técnico-administrativa, mantive investimento contínuo em qualificação

profissional e acadêmica, por meio de cursos de aperfeiçoamento e capacitação, especializações e

mestrado, com aprofundamento principalmente nas áreas de Psiquiatria, transtornos do humor, neurologia

cognitiva e comportamental, saúde mental do trabalhador, perícia e pesquisa científica. Essa formação

esteve diretamente relacionada às necessidades identificadas na prática profissional e possibilitou

incorporar conhecimentos mais especializados às atividades desenvolvidas na Universidade.

Minha trajetória também passou a integrar ensino, pesquisa e produção científica. Desenvolvi projeto

de pesquisa no Hospital das Clínicas da UFG sobre alterações cognitivas nas doenças mentais, constando

no cadastro institucional como coordenadora da pesquisa. O projeto envolveu investigação clínica, cognitiva

e imagenológica de pacientes com transtornos mentais e teve continuidade formalmente aprovada pelo

Comitê de Ética em Pesquisa do HC/UFG. O parecer registra minha identificação como pesquisadora.

Em 2023, por exemplo, atuei como palestrante na Semana de Planejamento Pedagógico da Escola de

Veterinária e Zootecnia da UFG, ministrando a atividade “Abordagem ao adoecimento psíquico no ambiente

acadêmico”. A atividade consta igualmente da programação oficial do evento, vinculada à

DASS/PROPESSOAS/UFG.

A produção e a difusão do conhecimento constituíram outro eixo dessa trajetória, por meio da

publicação de artigo científico e capítulo de livro, apresentação oral e apresentação de trabalhos em

congressos e eventos científicos, abordando temas relacionados à Psiquiatria, transtornos psicóticos,

alterações cognitivas, demências, delirium, depressão resistente, escetamina e saúde mental. Essas

atividades permitiram transformar conhecimentos provenientes da prática profissional e da formação

acadêmica em produção científica e compartilhamento de conhecimento.

Também participei de outras atividades institucionais, incluindo a execução e fiscalização de

concursos e processos seletivos e participação em bancas de avaliação documental, ampliando minha

experiência para diferentes processos administrativos desenvolvidos ou apoiados pela Universidade.

Assim, minha trajetória profissional na UFG caracteriza-se pela integração progressiva entre atividade

médico-pericial especializada, saúde mental do trabalhador, cooperação interinstitucional, formação e

supervisão de profissionais, qualificação continuada, ensino, pesquisa, produção científica e participação

em atividades institucionais. Os conhecimentos adquiridos ao longo desse percurso foram aplicados não

apenas ao meu desenvolvimento profissional, mas também à qualificação dos serviços prestados, à

formação de outros profissionais e estudantes, à produção e disseminação do conhecimento e ao apoio às

atividades institucionais da Universidade.

Considero que essa trajetória demonstra um processo contínuo de aquisição, aplicação, produção e

compartilhamento de saberes e competências de complexidade crescente, com resultados concretos para a

Universidade Federal de Goiás e para outras instituições públicas atendidas por ações de cooperação. A

diversidade, a continuidade e o caráter especializado das atividades desenvolvidas evidenciam

conhecimentos e competências que transcendem a formação originalmente exigida para o cargo,

fundamentando o reconhecimento correspondente ao RSC-PCCTAE VI, nos termos do Decreto nº

13.048/2026.



VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf

2. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio1.pdf

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio11.pdf

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf



6. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_27_GrupoVI_Criterio11.pdf

7. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador,

colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_21_GrupoVI_Criterio14.pdf

📄 Anexo_26_GrupoVI_Criterio14.pdf

8. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_29_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_30_GrupoII_Criterio9.pdf

9. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

10. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio5.pdf



11. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_18_GrupoVI_Criterio19.pdf

12. Participação em atividade de Cooperação Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio4.pdf

13. Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, programas e ações de

promoção na área de saúde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de

interesse institucional

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_20_GrupoIV_Criterio5.pdf

14. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_25_GrupoVI_Criterio15.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Suzy Mara Maia dos Reis Alfaia

Matrícula SIAPE 1094331

Universidade Federal de Goiás
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