UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DASS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Suzy Mara Maia dos Reis Alfaia
1094331

Médico area

Setor/Unidade de lotacao: dass

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Suzy Mara Maia dos Reis Alfaia, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
dass, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 167,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 167,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 92,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 34,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,50 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 21,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 87,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias em fevereiro de 2018, no cargo de Médica do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), com atuacdo na area de atencdo a
saude do servidor. Desde o inicio de minha trajetoria institucional, fui designada como Perita Oficial em
Saude na area de Psiquiatria, passando a desenvolver atividades especializadas relacionadas a avaliacao da
saude mental e da capacidade laborativa dos servidores.

A atuacao médico-pericial ao longo desses anos permitiu o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
saberes que ultrapassam a pratica psiquiatrica assistencial, envolvendo conhecimentos sobre saude mental
do trabalhador, funcionalidade e incapacidade laborativa, avaliacao biopsicossocial, legislacao aplicada a
saude do servidor, elaboracao de laudos e pareceres e funcionamento do SIASS. Esses conhecimentos
foram aplicados diretamente na avaliacao de servidores e no fornecimento de subsidios técnicos para
decisdes administrativas da Universidade.

Minha experiéncia profissional também se ampliou por meio de cooperacao técnica interinstitucional
entre a UFG e o SIASS/IFG, com realizacao de pericias e apoio especializado a saude dos servidores,
possibilitando o compartilhamento de conhecimentos e a integracdo entre instituicbes federais. A
experiéncia acumulada na atividade pericial foi ainda utilizada na formacao de novos profissionais, tendo
atuado formalmente na orientacao, tutoria, preceptoria e supervisao de médica perita recém-ingressa,
contribuindo para a transmissao dos conhecimentos técnicos e institucionais adquiridos ao longo da minha
atuacao.

Durante a pandemia de COVID-19, participei da manutencao das atividades essenciais relacionadas a
saude do servidor, incluindo atendimento de demandas de saude mental e atividades periciais em um



contexto de elevada complexidade sanitaria e psicossocial. Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos
sobre saude mental em situacdes de crise, organizacao do trabalho e resposta institucional diante de
situagcdes excepcionais.

Paralelamente a atividade técnico-administrativa, mantive investimento continuo em qualificacao
profissional e académica, por meio de cursos de aperfeicoamento e capacitacao, especializacdes e
mestrado, com aprofundamento principalmente nas areas de Psiquiatria, transtornos do humor, neurologia
cognitiva e comportamental, saude mental do trabalhador, pericia e pesquisa cientifica. Essa formacao
esteve diretamente relacionada as necessidades identificadas na pratica profissional e possibilitou
incorporar conhecimentos mais especializados as atividades desenvolvidas na Universidade.

Minha trajetéria também passou a integrar ensino, pesquisa e producao cientifica. Desenvolvi projeto
de pesquisa no Hospital das Clinicas da UFG sobre alteragdes cognitivas nas doengas mentais, constando
no cadastro institucional como coordenadora da pesquisa. O projeto envolveu investigacao clinica, cognitiva
e imagenolodgica de pacientes com transtornos mentais e teve continuidade formalmente aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa do HC/UFG. O parecer registra minha identificagcdo como pesquisadora.

Em 2023, por exemplo, atuei como palestrante na Semana de Planejamento Pedagdgico da Escola de
Veterinaria e Zootecnia da UFG, ministrando a atividade "Abordagem ao adoecimento psiquico no ambiente
académico”. A atividade consta igualmente da programacao oficial do evento, vinculada a
DASS/PROPESSOAS/UFG.

A producédo e a difusdao do conhecimento constituiram outro eixo dessa trajetéria, por meio da
publicacdo de artigo cientifico e capitulo de livro, apresentacao oral e apresentacdo de trabalhos em
congressos e eventos cientificos, abordando temas relacionados a Psiquiatria, transtornos psicéticos,
alteracbes cognitivas, deméncias, delirium, depressao resistente, escetamina e saude mental. Essas
atividades permitiram transformar conhecimentos provenientes da pratica profissional e da formacao
académica em producao cientifica e compartilhamento de conhecimento.

Também participei de outras atividades institucionais, incluindo a execucao e fiscalizacao de
concursos e processos seletivos e participacdo em bancas de avaliacao documental, ampliando minha
experiéncia para diferentes processos administrativos desenvolvidos ou apoiados pela Universidade.

Assim, minha trajetéria profissional na UFG caracteriza-se pela integracao progressiva entre atividade
meédico-pericial especializada, saude mental do trabalhador, cooperacao interinstitucional, formacao e
supervisao de profissionais, qualificacao continuada, ensino, pesquisa, producao cientifica e participacao
em atividades institucionais. Os conhecimentos adquiridos ao longo desse percurso foram aplicados nao
apenas ao meu desenvolvimento profissional, mas também a qualificacdo dos servicos prestados, a
formacao de outros profissionais e estudantes, a producao e disseminacao do conhecimento e ao apoio as
atividades institucionais da Universidade.

Considero que essa trajetoria demonstra um processo continuo de aquisicao, aplicacao, producao e
compartilhamento de saberes e competéncias de complexidade crescente, com resultados concretos para a
Universidade Federal de Goias e para outras instituicoes publicas atendidas por acdes de cooperacao. A
diversidade, a continuidade e o carater especializado das atividades desenvolvidas evidenciam
conhecimentos e competéncias que transcendem a formacado originalmente exigida para o cargo,
fundamentando o reconhecimento correspondente ao RSC-PCCTAE VI, nos termos do Decreto n°
13.048/2026.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
-~ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_24_Grupoll_Criteriol.pdf

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupoll_Criterio.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
© Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

Anexo_13_Grupoll_Criterio1.pdf
- Anexo_14_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
© Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf
- Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
-~ Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf




6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criterio11.pdf

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_21_GrupoVI_Criterio14.pdf
© Anexo_26_GrupoVI_Criterio14.pdf

8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢gées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf

9. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

10. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 10_Grupoll_Criterio5.pdf



11. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_18_GrupoVI_Criterio19.pdf

12. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_19_Grupoll_Criterio4.pdf

13. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acées de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupolV_Criterio5.pdf

14. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_25_GrupoVI_Criteriol15.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b SUZY MARA MAIA DOS REIS ALFAIA
g Data: 09/10/2026 20:01:16-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Suzy Mara Maia dos Reis Alfaia

Matricula SIAPE 1094331
Universidade Federal de Goias



Gerado em 9 de outubro de 2026 as 19:55



		2026-10-09T20:01:16-0300




