UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DCOM/CAP//UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Simone Sandoval Mendes Silva
Matricula SIAPE: 2330866

Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagao: DCOM/CAP//UFG

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Institui¢ao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacéo

ll. APRESENTACAO

Eu, Simone Sandoval Mendes Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DCOM/CAP//UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacédo sem saldo anterior: 213,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 213,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 161,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacado e Assisténcia Especializada: 22,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 84,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 34,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 55,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Simone Sandoval Mendes Silva, SIAPE n°® 2330866, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, apresento este Memorial Descritivo como expressado da trajetdria
profissional que venho construindo na Universidade Federal de Goias - UFG. Ao longo desse percurso, as
experiéncias vivenciadas, as responsabilidades assumidas, a formacdo académica e a capacitacdo
continuada possibilitaram a constru¢cdo e o aprimoramento de conhecimentos, saberes e competéncias
aplicados diretamente as atividades desenvolvidas na Administragdo Publica Federal. Este memorial busca
evidenciar essa trajetéria e as contribuicdes dela decorrentes, demonstrando como os conhecimentos
adquiridos e compartilhados no exercicio profissional se transformaram em praticas, resultados e melhorias
para os processos institucionais que fundamentam o pleito ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias
- RSC-PCCTAE.

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Goias — UFG teve inicio em agosto de 2016,
apods aprovacao em concurso publico federal, no cargo de Assistente em Administracdo, com atuacao na
area de compras e contratagbes publicas. Inicialmente, fui lotada na Divisdo de Especificagdo e
Treinamento em Processos de Contratagdo (DETPC) do Departamento de Material e Patriménio (DMP),
unidade que em fevereiro de 2021, em decorréncia de reestruturacdées administrativas, deu origem a atual
Coordenacao de Analise e Planejamento de Compras (CAP), integrante da Diretoria de Compras (DCOM).

Desde o ingresso na UFG, concentrei minha atuagao profissional na area de compras e contratagées
publicas, construindo conhecimentos e competéncias relacionados ao planejamento das contratacoées, a
fase preparatoéria dos processos licitatérios, a andlise técnica da documentacao, a pesquisa de precos e a



orientagcdo das unidades administrativas demandantes. A experiéncia acumulada ao longo desses anos
possibilitou o desenvolvimento de uma visao sistémica dos processos de contratacdo, compreendendo a
relacdo entre a necessidade institucional, o planejamento da aquisicdo, a definicdo da solucdo, a pesquisa
de mercado, a instru¢ao processual e 0 encaminhamento para as etapas subsequentes.

Minha atuacdo caracteriza-se pelo dominio técnico e operacional dos principais sistemas
estruturantes da Administragcao Publica Federal, entre eles Compras.gov.br, Sistema Integrado de
Patrimdnio, Administracdo e Contratos (SIPAC) e Sistema Eletrdnico de Informacées (SEI). Além da utilizagéo
cotidiana desses sistemas, participo da orientacao técnica aos usuarios orientando nas diversas duvidas
para realizacao do processo de compras.

No exercicio das atividades na CAP, atuo diretamente na analise, organizac¢ao e instru¢ao no inicio dos
processos de licitagdo da Universidade, nas modalidades Sistema de Registro de Pregos (SRP) e Sistema de
Pregédo Presencial (SISPP), bem como de Dispensas de Licitacdo, Inexigibilidades e Adesdes a Atas de
Registro de Pregos, auxiliando na conducado das etapas que compdem essa fase. Entre as atividades
desenvolvidas estdo a anadlise dos relatorios de contratagcdo extraidos do Plano de Contratagbes Anual
(PCA), dos Documentos de Formalizagdo da Demanda (DFD), dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), das
analises de riscos, das requisicbes de compras, das solicitagcbes de orcamento, das cotacbes e das
consolidacbées das pesquisas de precos. Faco a autuacdo e organizacao dos processos ho Sistema
Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC) e Sistema Eletronico de Informacodes (SEl), a
elaboracao de planilhas de precos, as notas técnicas e demais documentos necessarios a adequada
instrucao processual, encaminhando os processos devidamente estruturados a Coordenacao de Licitacoes
para prosseguimento. A presente atividade evidencia minha atuagao continua e especializada na condugéao
da fase interna de compras publicas, com resultados alinhados aos objetivos institucionais, demonstrando
dominio técnico diferenciado e contribuicdo institucional relevante.

Essa atuagao pratica contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos voltados a identificacao
das necessidades institucionais, a andlise da consisténcia das informacdes apresentadas pelas unidades
requisitantes, a identificacao preventiva de falhas ou inconsisténcias e ao aperfeicoamento da instrucao dos
processos. O trabalho desenvolvido busca proporcionar maior seguranga e qualidade aos procedimentos de
contratacao, reduzindo a necessidade de retrabalho e contribuindo para que as demandas institucionais
sejam processadas de forma mais organizada, eficiente e alinhada as normas aplicaveis a Administracédo
Publica.

As contratagdes publicas possuem papel estratégico no funcionamento institucional. Os bens e
servicos contratados dao suporte ao ensino, a pesquisa, a extensao, a gestao e a infraestrutura da UFG. Por
isso, o planejamento adequado das compras esta diretamente relacionado a capacidade da Universidade de
cumprir sua missao institucional.

Minha experiéncia também inclui a atuacdo em atividade técnica especializada como Gestora do
Cadastro de Material no médulo Catalogo de Materiais do Sistema Integrado de Patriménio, Administragao e
Contratos (SIPAC), atividade que exerco desde o inicio da minha trajetéria na Universidade. Fago a
manutencado dos cadastros de materiais e de suas respectivas alteracoes, realizando o cadastro de
materiais e servigos, bem como o atendimento, a negagdo ou a devolugao de solicitagées de cadastro
formuladas pelas unidades da Instituicdo, que serdo utilizados nas demandas de compras da UFG. Em 2016,
participei de treinamento destinado a definicdo da normatizacdo dos procedimentos de cadastro. Essa
experiéncia permitiu compreender a importancia da adequada especificagdo dos objetos, considerando que



a qualidade das informacdes utilizadas na descricdo dos materiais e servicos constitui elemento
fundamental para o planejamento e para a eficiéncia das contratacdes.

Ao longo da carreira, participei de equipes de planejamento de contratagdes, contribuindo para a
elaboracao e o aprimoramento dos documentos que compdem essa etapa. Essa experiéncia ampliou meus
conhecimentos sobre a definicao e caracterizacdo das necessidades, a avaliacao das solucdes disponiveis
no mercado, a estimativa de custos e a definicao dos requisitos necessarios a adequada formalizagao das
contratagdes. A participagao nessas equipes também possibilitou uma compreensdo mais abrangente do
ciclo da contratacao, permitindo compreender a relacao entre a necessidade administrativa, o planejamento,
a pesquisa de mercado, a definicdo da solucédo e as etapas posteriores do processo. Com isso, fortaleci
minha capacidade de andlise técnica, planejamento e identificacdo antecipada de possiveis inconsisténcias
para a elaboracao de processos mais estruturados, eficientes e alinhados aos principios da administracao
publica.

Outra dimensao importante da minha trajetéria esta relacionada a formacdo e disseminacao de
conhecimentos e saberes. Atuei como instrutora do Curso de Compras e Contratacdes via Sistemas UFG
nos anos de 2018, 2019, 2021, 2023 e 2025, orientando agentes de compras das unidades demandantes
quanto aos procedimentos necessarios a realizacado dos processos de compras. Essa experiéncia contribuiu
para o desenvolvimento das minhas competéncias de comunicacao, orientacao técnica e transmissao de
conhecimentos, ao mesmo tempo em que colaborou para a padronizacdo e o aperfeicoamento dos
procedimentos adotados pelas unidades requisitantes da Universidade.

Como parte dessa atuacao, elaborei o Manual do Curso de Compras do SIPAC - Catdlogo de Materiais
e Requisicbes de Compras, disponibilizado para consulta no site da DCOM. Também colaborei na
elaboracédo do E-Manual Compras e Contratagdes da UFG. Desenvolvi tutoriais destinados a orientacdo dos
requisitantes sobre procedimentos como solicitacao de cadastro de materiais e realizacao de requisicdes de
compras no SIPAC. Essas iniciativas contribuiram para ampliar o acesso as informacgades, facilitar a execugao
dos procedimentos pelos usudrios e disseminar conhecimentos necessarios a adequada instrucdo das
demandas.

No ambito da gestdo, exerci a fungdo de substituta do Chefe da Divisdo de Especificagado e
Treinamento em Processos de Contratacdo do Departamento de Material e Patrimbnio e de substituta do
Coordenador da Coordenacao de Analise e Planejamento de Compras da atual Diretoria de Compras. Essas
experiéncias ampliaram minha atuacédo para além das atividades técnicas e operacionais, proporcionando
contato com responsabilidades relacionadas a organizagdo administrativa, ao acompanhamento de
processos, ao assessoramento a gestdo, a coordenacao de atividades e a orientacdao de equipes. Nesse
periodo, desenvolvi competéncias relacionadas a lideranga, organizagao, tomada de decisdo e gestao de
processos de trabalho.

Participei da comissdo organizadora do 1° CONTRATA IFES - Encontro Nacional dos Gestores de
Contratagdes das Instituicbes Federais de Ensino Superior, iniciativa voltada a disseminacéao de boas
praticas, a integracao entre instituicbes e ao fortalecimento da governanga das contratagdes publicas. A
participacao nesta iniciativa possibilitou a troca de experiéncias com profissionais de diferentes instituicoes,
o conhecimento de praticas e solugbes adotadas em outras realidades e o contato com discussdes
relacionadas ao planejamento, a gestdo e a governanga das contratagdées publicas. Essa experiéncia
contribuiu para ampliar minha compreensao sobre os desafios enfrentados pelas instituicées e sobre as
possibilidades de aperfeicoamento dos processos de contratagdo por meio do compartilhamento de
conhecimentos e boas praticas.



Minha trajetéria inclui ainda a participagdo em diferentes capacitagdes, congressos e atividades de
formagao relacionados & Administracdo Publica, licitagdes e contratacdes, entre eles cursos de Etica e
Servigo Publico, Exceléncia no Atendimento, Sistema Eletrdnico de Informagado — SEI USAR, participagao no
14° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e no 1° CONTRATA IFES - Encontro Nacional dos Gestores de
Contratacdes das Instituicbes Federais de Ensino Superior, além da palestra Mais Agilidade nas Compras
Publicas: Contrata+Brasil e SICX. Esses conhecimentos foram incorporados as atividades profissionais e
contribuiram para o aperfeicoamento continuo da minha atuagcado. Também realizei cursos de Inglés niveis |
e Il e Inglés Instrumental no Centro de Linguas da Faculdade de Letras da UFG.

Durante a pandemia de COVID-19, atuei diretamente na conducdo de processos de compras
emergenciais destinados ao enfrentamento da pandemia, com fundamento na Lei n° 13.979/2020, atuando
na instru¢cdo e no andamento de processos de compras destinados a aquisicao de materiais de limpeza e
higiene, equipamentos e materiais de protecdo e seguranga, materiais laboratoriais, quimicos,
farmacolégicos e bioldgicos. Essa experiéncia exigiu capacidade de adaptacgao, agilidade, organizagao e
analise das demandas em um contexto excepcional, contribuindo para a manutencdo das atividades
institucionais e para o atendimento das necessidades relacionadas a prevengdo e ao enfrentamento da
emergéncia sanitaria, com efetiva contribuicdo institucional no contingenciamento da crise decorrente da
pandemia, no ambito das compras publicas da Universidade Federal de Goias.

Além das atividades diretamente relacionadas as compras e contratacdes, atuei como Fiscal de Sala
em Concursos e Processos Seletivos promovidos pelo Instituto Verbena/UFG, nos anos de 2018, 2019 e
2021. Nessa funcao, participei da organizacdo dos espacos de aplicacao, recepg¢ao e orientacao dos
candidatos, distribuicdo e conferéncia dos materiais, acompanhamento da aplicacdo das provas e
devolucdo dos materiais ao coordenador do local. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a responsabilidade, organizacao, cumprimento de procedimentos e atuacao em
atividades institucionais que demandam atencao e rigor.

Ao longo desses anos, portanto, minha atuagcdo na UFG foi marcada pela construcdo progressiva de
conhecimentos a partir da experiéncia pratica, da capacitacdo continuada, da participacdo em equipes, da
orientacdo de usudrios e da assuncdo de responsabilidades técnicas e administrativas. Os saberes
adquiridos ndo permaneceram restritos ao conhecimento individual, mas foram aplicados e compartilhados
por meio da analise e instrucao de processos, da elaboracao de materiais orientativos, da capacitacao de
servidores e requisitantes, da participacdo em equipes de planejamento e do apoio as unidades da
Universidade.

Considero que essa trajetéria demonstra a consolidacdo de competéncias diretamente relacionadas
as atividades de compras e contratacdes publicas, especialmente nos campos do planejamento, andlise
técnica, instrugdo processual, pesquisa de precos, orientagao, disseminagdo de conhecimentos, gestao e
aprimoramento dos procedimentos administrativos. A experiéncia acumulada também possibilitou
desenvolver uma viséo critica e integrada sobre os processos de contratagcdo e sobre sua importancia para
o funcionamento institucional.

Nesse sentido, os saberes construidos ao longo da minha trajetéria profissional refletem ndo apenas o
exercicio continuado das atribuicbes do cargo, mas a capacidade de aplicar conhecimentos, solucionar
situacdes concretas, orientar outros servidores, aperfeicoar procedimentos e contribuir para resultados
institucionais. Minha atuacao tem buscado agregar maior organizacao, seguranca, eficiéncia e qualidade
aos processos de contratagao, colaborando para que os recursos publicos sejam empregados de forma



planejada e responsavel e para que as necessidades da Universidade Federal de Goias sejam atendidas de
maneira adequada.

E nesse conjunto de experiéncias, conhecimentos, competéncias desenvolvidas e contribuicées
efetivamente realizadas no ambiente institucional, fundamento o pleito de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-PCCTAE.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

2. Participacao em atividades de producao ou reformulacado de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupoll_Criterio6.pdf

3. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupoll_Criterio8.pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio8.pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf




5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupoll_Criteriol1.pdf

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_ 17_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf

7. Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_25_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_26_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_27_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_28_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_29_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_30_GrupoV_Criterio3.pdf



8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_31_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_32_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_46_GrupoV_Criterio4.pdf

9. Producao de material técnico, cientifico, metodoldogico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_33_GrupoVI_Criterio12.pdf

10. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_34_GrupoVI_Criteriol5.pdf
Anexo_35_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_36_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_37_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_38_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_39_GrupoVI_Criterio15.pdf

11. Atuacao na coordenacgao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_40_GrupoVI_Criterio16.pdf

12. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_41_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_42_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_43_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_44_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_45_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_48_GrupolV_Criterio4.pdf



13. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao institucional
relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_47_Grupoll_Criterio10.pdf

14. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_49_GrupoVI_Criterio19.pdf

VIi. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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