UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Simone Rodrigues da Silva Lima
1425670

Biomédica

Setor/Unidade de lotacdao: HOSPITAL DAS CLINICAS

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Simone Rodrigues da Silva Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
HOSPITAL DAS CLINICAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 167,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 167,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 92,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 16,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 66,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 82,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de registrar e demonstrar minha trajetoria
profissional, académica e institucional, evidenciando os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo de
minha atuacao no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias - HC-UFG/HU BRASIL

Minha trajetéria caracteriza-se pela integracao entre assisténcia, gestdo, ensino, preceptoria,
pesquisa, educacao permanente e participacao institucional. Ao longo desse percurso, procurei associar o
conhecimento técnico da Biomedicina a formacao de profissionais de saude, ao aprimoramento dos
processos institucionais, a seguranca do paciente, a hemoterapia e ao desenvolvimento dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Oingresso na Universidade Federal de Goias ocorreu em agosto de 2003, no cargo de
biomédica. Naquela época o concurso foi especificamente para assumir a vaga no Hospital das Clinicas.
No HC fui inicialmente lotada no Laboratério Clinico onde trabalhei durante 12 anos, nesse periodo atuei nas
secbes de hematologia , bioquimica e microbiologia.

Minha atuacao profissional no HC-UFG/HUBRASIL consolidou em diferentes dimensoes. Além das
atividades técnicas proprias da Biomedicina, assumi responsabilidades de gestao, participei da formacao de
residentes e estudantes, integrei instancias institucionais, participei de pesquisa na area de hemoterapia e
mantive processo continuo de qualificacao profissional.



Em setembro de 2015, fui nomeada para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Monitoramento e
Avaliacao e de Processamento de Informacao Assistencial, vinculada ao Setor de Regulacao e Avaliagao em
Saude da Geréncia de Atencao a Saude do HC-UFG/Ebserh. A exoneracao ocorreu a contar de 2 de
setembro de 2016. Essa experiéncia representou periodo formal de responsabilidade gerencial e ampliou
minha compreensao dos processos de monitoramento, avaliacao e informacao assistencial.

Outro eixo estruturante da minha trajetoria € a preceptoria. Documento institucional declara minha
atuacao como preceptora do nucleo profissional de Biomedicina, na area de concentracdo Urgéncia e
Emergéncia e area de concentracdo em Hematologia e Hematoterapia dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude do HC-UFG/HUBRASIL, desde fevereiro de 2011, com atividades de supervisao,
tutoria, coordenacao e acompanhamento técnico-assistencial de residentes. Em 2026, a Pré-Reitoria de
Pés-Graduacao da UFG formalizou nova designacao para a funcao de preceptora no periodo de 1° de junho
de 2026 a 31 de maio de 2028.

SINTESE DOS SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

A trajetdéria apresentada demonstra desenvolvimento progressivo de competéncias técnicas,
educacionais, gerenciais, cientificas e institucionais. A experiéncia assistencial e laboratorial consolidou
conhecimentos relacionados a Biomedicina, hemoterapia, biosseguranca, qualidade e seguranca do
paciente. A experiéncia de chefia ampliou a compreensao de gestao, monitoramento e avaliacao de
processos assistenciais.

A preceptoria, exercida por periodo prolongado e formalmente reconhecida, possibilitou transformar
experiéncia profissional em instrumento de formacao de residentes, articulando conhecimento técnico,
supervisao, orientacao, coordenacao e acompanhamento nos cenarios de pratica, trazendo a necessidade
de fazer o Mestrado em Ensino na Saude da Faculdade de Medicina da UFG. Me tornei mestre e me senti
ainda mais capacitada para atuar na formacao de novos e futuros profissionais da area da saude da REDE
SUS. A participagao em bancas, processos seletivos e colegiados ampliou minha contribuicdo ao ensino e
a governanca académica.

A insercao em pesquisa na area de hemoterapia e em atividades de extensao fortaleceu a integracao
entre pratica assistencial, producao de conhecimento e melhoria institucional. A atuacao durante a
pandemia de COVID-19, por sua vez, exigiu capacidade de adaptacao, responsabilidade técnica, atualizacao
permanente e compromisso com a continuidade da assisténcia em contexto de emergéncia sanitaria.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf




2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

3. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_05_Grupol_Criterio6.pdf

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_07 Grupoll_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio7.pdf

6. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_Grupoll_Criterio8.pdf



7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 35 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 35,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

0] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_39_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_40_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_41_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_42_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_43_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_44_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_45_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_46_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_47 Grupoll_Criterio9.pdf



8. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_48_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_49_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_50_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_51_Grupoll_Criterio11.pdf

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_52_GrupoV_Criterio4.pdf

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_53_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_54_GrupoVI_Criterio4.pdf

1. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_55_GrupoVI_Criterio7.pdf

12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_56_GrupoVI_Criteriol10.pdf

13. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_57_GrupoVI_Criteriol16.pdf



14. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoées de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_58_GrupoVI_Criterio19.pdf

15. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_59_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_60_Grupoll_Criterio6.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Simone Rodrigues da Silva Lima

Matricula SIAPE 1425670
Universidade Federal de Goias
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