UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GERENCIA DE ATENDIMENTO - BIBLIOTECA CENTRAL DA UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Simone Cristina da Silva Azevedo
Matricula SIAPE: 2527872
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Geréncia de Atendimento - Biblioteca Central da UFG
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Simone Cristina da Silva Azevedo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Geréncia de Atendimento - Biblioteca Central da UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 149,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 149,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 74,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 30,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 46,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Goids (UFG) € marcada pelo compromisso
ético, dedicacao, responsabilidade, eficiéncia, proatividade e constante busca pelo aprimoramento dos
conhecimentos e das competéncias necessarias ao desenvolvimento das atividades sob minha
responsabilidade. Ao longo de 16 anos de atuacado na Universidade, tive a oportunidade de exercer
diferentes funcdes e assumir responsabilidades progressivamente mais amplas, o que me possibilitou
conhecer distintas dimensdes da instituicao e contribuir, em diferentes frentes, para o desenvolvimento de
suas atividades administrativas, académicas, culturais e de extensao. Iniciei minha trajetéria como servidora
Técnico-Administrativa em Educacao na Universidade Federal de Goias, no inicio de 2010, quando fui lotada
no entdo Departamento de Pessoal (DP). Inicialmente, atuei na Secretaria do DP, onde fui capacitada para
utilizar os sistemas de Controle de Processos e de emissao de Portarias, bem como para redigir e publicar
portarias da Reitoria e realizar o acompanhamento das portarias publicadas no Diario Oficial da Unido de
interesse da UFG. A responsabilidade do cargo era enorme, pois tinhamos de administrar os processos de
admissao de servidores, observando a validade dos processos seletivos, redigindo portarias de nomeacgao e
exoneracao, de vacancia, de aposentadorias e de designacao de fungdes de todas as unidades e 6rgaos da
universidade. Além disso, realizavamos o atendimento dos servidores, auxiliando-os em suas demandas e
esclarecendo duvidas. Também assumi a funcdo de Chefe da Secao de Registros de Admissdes e
Desligamentos e participei de Comissao para alteracdo de normativa para admissao de professores



substitutos. Esse periodo no DP foi fundamental para minha formacao enquanto servidora publica, pois me
permitiu compreender a dindmica administrativa da Universidade, seus fluxos de trabalho e sua estrutura
organizacional. Também pude vivenciar uma instituicdo na qual as discussdes e decisdes buscavam
contemplar o interesse coletivo, experiéncia que contribuiu para a construcao dos principios que norteiam
minha atuacao profissional. Em 2012, solicitei remocao para a Biblioteca Central (BC), onde iniciei minhas
atividades na Secao de Referéncia, trabalhando diretamente com o atendimento ao publico, abrangendo a
comunidade universitaria e também externa. Além dessa atribuicao, realizava o recolhimento e a guarda de
materiais informacionais, participava do planejamento e execucao de eventos institucionais, da realizacao
de levantamentos bibliogréficos para as unidades académicas e da emissdo de certificados referentes aos
treinamentos realizados pelos bibliotecarios de referéncia. Diante dessa nova realidade, busquei
ferramentas e conhecimentos que contribuissem para o aprimoramento do atendimento prestado,
realizando alguns cursos e treinamentos ofertados pela prépria Universidade, através do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoal (DDRH). Também fui capacitada para realizar a guarda de livros,
familiarizando-me com os codigos de classificagao utilizados no acervo e com o uso do aplicativo Sophia e
suas funcionalidades. Ainda realizava estatistica dos materiais informacionais utilizados diariamente pelos
usuarios da biblioteca. Durante esse periodo, mantive uma postura de colaboracao com meus pares e com
as chefias, colocando-me a disposicao para auxiliar nas demandas do setor e buscando oferecer aos
frequentadores da Biblioteca Central um atendimento cordial, prestativo e eficiente. Em 2016, em razao da
minha facilidade de comunicacao, possivelmente relacionada a minha formagao docente, recebi o convite
para assumir a Assessoria de Comunicacdo do Sistema de Bibliotecas da UFG (Ascom-Sibi/UFG). A
mudanca representou um importante marco em minha trajetoria profissional e uma oportunidade
significativa de aprendizado. Embora nao possuisse formacao especifica ou experiéncia anterior na area de
Comunicacao, aceitei o desafio e busquei construir minha atuacao por meio da capacitacado continua, da
pesquisa, da pratica e da aprendizagem cotidiana. Entre as atribuicées desempenhadas, estavam a
assessoria direta a Direcao do Sibi/UFG, a articulacao entre a comunicacao do Sibi e a comunicacao
institucional da universidade, a elaboracao e divulgacao de comunicados oficiais aos servidores, a gestao
do site institucional, a gestdo do Facebook, que era a rede social utilizada, o planejamento e a execucao de
eventos do Sibi e da UFG, a atuacao como cerimonialista, a supervisdo de estudantes do curso de
Biblioteconomia em atividades de estagio supervisionado, o fomento e controle da agenda de exposi¢cdes da
Biblioteca Central e a comunicacao institucional das bibliotecas que compunham o Sibi, incluindo, a época,
as bibliotecas regionais de Catalao e Jatai. Como parte desse processo de capacitacao, realizei varios
cursos dentre eles destaco o de gestao de sites institucionais, familiarizando-me com a plataforma Weby,
producao de textos jornalisticos, utilizacao do Canva, gestao de eventos virtuais com transmissdes ao vivo,
organizacao de exposicoes, gerenciamento de redes sociais, Lei Geral de Protecao de Dados, comunicagao
assertiva e alguns relacionados a acessibilidade. A experiéncia na Assessoria de Comunicacao possibilitou
o desenvolvimento de competéncias relacionadas a comunicacao institucional, planejamento, organizacao,
gestdao de informagdes, producao textual, relacionamento interpessoal, organizacao de eventos,
cerimonialista e utilizacao de ferramentas digitais. Durante minha atuagao na Ascom-Sibi/UFG, participei de
diversas iniciativas voltadas ao fortalecimento da comunicacao institucional, a ampliacao da visibilidade do
Sistema de Bibliotecas e a aproximacao das bibliotecas com a comunidade universitaria e externa. Entre as
contribuicées realizadas, destaco a utilizacao do Instagram como novo canal de comunicacao do Sibi/UFG,
a adocao do WhatsApp como ferramenta de comunicacao interna, a instalacao de um espaco interativo nas
bibliotecas, com jogos e locais de descanso para os usuarios, a internalizacao da ideia de que as bibliotecas
sao também espacos de convivio e promocao cultural e a retomada da edicdao mensal do Boletim
Informativo do Sibi, sendo de minha responsabilidade o levantamento e a organizacao das informacoes
encaminhadas pelas bibliotecas que integram o Sistema, bem como pela redacao, revisdo e organizacao



dos conteudos para posterior divulgacao no site institucional e nos canais de comunicacao destinados aos
servidores do Sibi/UFG. A atividade exigiu organizacao, capacidade de sintese, dominio da comunicacao
escrita, atencao as informacdes institucionais e articulacdo com os servidores, gerentes, diretoria e
coordenadores das bibliotecas seccionais. Também participei da retomada das comemoracdes da Semana
Nacional do Livro e da Biblioteca, com a realizacao de diversas acdes de incentivo a leitura. Entre essas
iniciativas, destaca-se uma acao realizada em 2016, na qual foram instaladas geladeiras customizadas por
estudantes da Faculdade de Artes Visuais (FAV) e abastecidas com livros literarios em diferentes pontos da
UFG, incluindo o Hospital das Clinicas, o Departamento de Educacao Infantil e o Centro de Ensino e
Pesquisa Aplicada a Educacao (Cepae). Colaborei ainda para a implantagdo do Encontro de Integracao dos
Servidores do Sibi/UFG, evento anual destinado a capacitacao e a integracao dos servidores das bibliotecas
da UFG. A iniciativa promove a troca de conhecimentos e experiéncias entre os profissionais, contribuindo
para o aprimoramento dos servicos oferecidos a comunidade. Participei também do planejamento e da
organizacao de eventos como os Encontros de Editores Cientificos, o lancamento da Biblioteca Digital de
Literatura Goiana e as atividades alusivas ao Dia do Bibliotecario. Outra iniciativa importante foi a criacao de
um calendario de planejamento das acdes culturais do Sibi/UFG, o que contribuiu para a insercao do Sibi na
agenda de eventos e acoes de extensao da Universidade, incluindo o Espaco das Profissdées, o CONPEEX, o
Curta o Campus, o UFG com a Escola e o UFG em todo lugar. Nessas oportunidades, foram apresentadas
acoes de incentivo a leitura e outras acdes culturais, com destaque para a Feira de Troca de Livros. Entre os
eventos dos quais participei desde o planejamento até a execucao, destaco o Seminario Nacional de
Bibliotecas Universitarias (SNBU), realizado em 2021. O evento foi idealizado ainda em 2019 e, em razdo da
pandemia de Covid-19, precisou ser adaptado para o formato on-line. Nesse contexto, fui responsavel pela
Comissao de Comunicacao do evento, atuando no planejamento e na execucao das estratégias de
divulgacado. O trabalho de comunicacao desenvolvido contribuiu para a ampla divulgacdo do evento, que
contou com mais de 400 participantes de diferentes localidades do Brasil, mesmo sendo realizado
integralmente de forma remota. Essa experiéncia representou importante oportunidade de desenvolvimento
profissional, especialmente nas areas de planejamento, comunicacao institucional, trabalho em equipe,
organizacao de eventos e adaptacao de processos diante de circunstancias adversas. Em 2023, o Sistema
de Bibliotecas da UFG completou 50 anos de existéncia, e tive a oportunidade de colaborar nas diferentes
etapas da organizagcao das comemoracdes. Como parte das atividades, participei do levantamento e da
recuperacao da historia das bibliotecas da UFG, que resultou na elaboracado de uma exposicao em formato
de linha do tempo, disponibilizada no site do Sibi/UFG, na secao dedicada a sua histéria. Também atuei na
organizacao de uma exposicao fisica, composta por mobiliario, pecas histéricas relacionadas a trajetodria
das bibliotecas e obras raras disponiveis no acervo. As bibliotecas também sao lugares de construcdes de
memorias e de vivéncias. Sendo assim, quisemos reunir historias que ocorreram ao longo dos anos nos
ambientes da Biblioteca Central e convocamos todos os servidores a colaborarem com um livro de contos
de histdrias reais que se passaram nesse ambiente. Trabalhei na busca por colaboradores, na organizacao
do livro, contribui com a redacao de dois contos e por fim, o livro foi editorado e publicado pelo Centro
Gréfico da UFG (08.08.2026 esta disponivel em
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/688/0/Livro_3950056_Ebook_50anos.pdf) Para finalizar, promovemos
um evento em homenagem ao Sistema de Bibliotecas da UFG e todos os seus colaboradores, realizado no
auditorio da Biblioteca Central. Contribui como cerimonialista e no contato com ex-servidores, aposentados
ou nao, diretoras, reitores e outras pessoas que participaram da construcao da histéria do Sibi, resultando
em um dia de reencontros, celebracao, memoria e reconhecimento. Minha experiéncia na area de
comunicacao institucional também possibilitou minha participacdo na elaboracdo da Politica de
Comunicacao da Universidade Federal de Goias, para a qual fui designada como integrante da comissao
responsavel pelas discussoes. Nessa oportunidade, pude contribuir levando para o debate a experiéncia de



estruturacao da comunicacao que vinha sendo desenvolvida no Sistema de Bibliotecas. Em diferentes
momentos, as praticas implementadas no Sibi foram apresentadas como referéncia para outras unidades e
orgaos da Universidade, o que considero um reconhecimento importante do trabalho desenvolvido
coletivamente na area de comunicacao. Atuei também como representante dos servidores técnico-
administrativos nao bibliotecarios do Sibi-UFG no Conselho Técnico do Sistema de Bibliotecas, pelo periodo
de quatro anos. Participei ativamente das reunides e das deliberacdes relacionadas as atividades do
Sistema, levando as demandas apresentadas pelos servidores representados e contribuindo para o
processo coletivo de tomada de decisdes.

Essa experiéncia ampliou minha compreensao acerca dos processos de gestao e participacao institucional,
fortalecendo competéncias relacionadas ao dialogo, a representacao, a escuta e a construcao coletiva.
Atualmente, estou lotada na Geréncia de Atendimento do Sistema de Bibliotecas da UFG, atuando
diretamente no atendimento ao publico. A experiéncia acumulada ao longo de 16 anos de atuacao na
Universidade fortaleceu meu compromisso com a prestacao de um servico publico de qualidade. Busco
oferecer um atendimento acolhedor, prestativo e eficiente, procurando solucionar as demandas dos
usuarios da forma mais adequada possivel e evitando deslocamentos desnecessarios, informacoes
desencontradas ou dificuldades decorrentes da falta de orientacdo. Entre as atividades atualmente
desenvolvidas, destaco o auxilio a Geréncia nos levantamentos bibliograficos destinados as avaliagdes do
Ministério da Educacao (MEC), a emissdo de nada consta por meio do Sistema Eletrénico de Informacoes
(SEl), a realizacao de baixas de multa, a participacdo em inventarios de acervo, além das demais demandas
inerentes as atribuicées do cargo. Paralelamente as atividades de atendimento, atualmente estou como
coordenadora da Comissao de Acdes de Extensao do Sibi/UFG, vinculada a Comissao de Acodes de
Extensdo da UFG. Coordeno o projeto de extensdo de exposicdées na Biblioteca Central e na Biblioteca
Seccional Campus Colemar Natal e Silva (BSCAN), atuo como vice-coordenadora no projeto de extensao de
Incentivo a Leitura e colaboro com o Projeto de Extensdo Flore-Ser. Essas atividades representam a
continuidade de uma trajetéria profissional que articula atendimento ao publico, gestdao, comunicacao,
cultura, extensao, planejamento e trabalho colaborativo. O conjunto das experiéncias apresentadas
demonstra uma trajetéria profissional marcada pela ampliacao progressiva de responsabilidades,
conhecimentos e competéncias, construida a partir da disposicao permanente para aprender, colaborar e
assumir novos desafios. Ao longo de minha atuacao na Universidade Federal de Goias, tive a oportunidade
de trabalhar em diferentes areas e desempenhar funcoées diversas, passando por atividades administrativas,
atendimento ao publico, comunicacao institucional, planejamento e execucao de eventos, acdes culturais e
de incentivo a leitura, representacao dos servidores, projetos de extensao e atividades relacionadas a
gestdo das bibliotecas. Essa trajetoria possibilitou ndo apenas o desenvolvimento de conhecimentos
técnicos, mas também o aprimoramento de competéncias relacionadas a lideranca, planejamento,
organizacao, comunicacao, trabalho em equipe, atendimento ao publico, supervisao, resolucao de
problemas, inovacao de processos, articulacdo institucional e gestao de projetos e eventos. Considero que
minha trajetéria na UFG foi construida de forma continua, pautada pela responsabilidade, pelo compromisso
com o servico publico e pela busca constante de aprimoramento. Cada experiéncia assumida contribuiu
para ampliar minha compreensao sobre a Universidade, sobre o papel do servidor publico e sobre a
importancia do trabalho colaborativo para o alcance dos objetivos institucionais. As atividades
desenvolvidas ao longo desses anos evidenciam, portanto, uma atuacao profissional comprometida com o
aprimoramento dos servicos oferecidos a comunidade e com o fortalecimento do Sistema de Bibliotecas da
UFG. Minha participacdo em acdes de gestdo, representacao institucional, comunicacdo, projetos de
extensao, formacao, planejamento e execucao de atividades de ensino, pesquisa e extensdo demonstra a
construcao continua de saberes e competéncias no exercicio do cargo e na vivéncia da dinamica



institucional da Universidade. Dessa forma, compreendo que minha trajetéria profissional reflete nao apenas
o0 cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo, mas também uma postura de iniciativa, disponibilidade
para aprender e contribuir, capacidade de adaptacao diante de novos desafios e compromisso permanente
com a qualidade do servico publico. E nesse percurso de aprendizado e contribuicdo continuos que
fundamenta-se minha busca pelo reconhecimento dos saberes e das competéncias adquiridos ao longo de
minha atuacao na Universidade Federal de Goias.

Entretanto a trajetoria nao se encerra com este processo, tenho a perspectiva de continuar me
aperfeicoando acerca das areas em que obtive alguma expertise e me colocar a disposi¢cao para atender as
demandas do Sibi e da Universidade, entendendo que o servico publico eficiente e de qualidade se faz com
permanente capacitacao de seu corpo técnico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

© Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf




4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf

6. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio8.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criteriol1.pdf

.

Anexo_13_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf
- Anexo_18_Grupoll_Criteriol1.pdf

!

.

Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio1l.pdf
- Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf

.

.



8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_30_GrupolV_Criterio8.pdf

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
-~ Anexo_31_GrupoV_Criterio4.pdf

- Anexo_32_GrupoV_Criterio4.pdf

10. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_33_GrupoVI_Criterio5.pdf

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_34_GrupoVI_Criterio10.pdf

12. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_35_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_36_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio2.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,



auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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