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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  SUZY MEIRY SILVA

Matrícula SIAPE:  1466149

Cargo:  Relações Públicas

Setor/Unidade de lotação: Secretaria de Comunicação - Secom/UFG

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, SUZY MEIRY SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Secretaria

de Comunicação - Secom/UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 189,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 189,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 114,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 11

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DE TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Requerente: Suzy Meiry Silva

Cargo: Relações Públicas

Lotação: Diretoria de Relações Públicas / Secretaria de Comunicação / Universidade Federal de Goiás

1. Trajetória e Atuação Profissional na UFG

Iniciei minhas atividades profissionais na Universidade Federal de Goiás (UFG) em agosto de 2004,

como Relações Públicas na Assessoria de Comunicação — unidade que, a partir de 2019, passou a

denominar-se Diretoria de Relações Públicas (DRP), vinculada à Secretaria de Comunicação (Secom). Em

2019, assumi a direção da DRP, função que exerci até janeiro de 2026.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 48,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 55,50 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 37,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 21,00 pts•



Ao longo de mais de duas décadas de dedicação contínua à UFG, estruturei a atuação do cerimonial e

das relações públicas como instrumentos fundamentais de governança, fortalecimento da identidade, da

imagem institucional e de integração comunitária. Minha trajetória é marcada pela busca constante de

aprimoramento acadêmico e profissional, tendo concluído a Especialização em Assessoria de Comunicação

(2008), o Mestrado (2014) e estando em fase de formação no Doutorado (2024-2028).

2. Produção de Saberes, Inovação e Gestão Técnica

A consolidação da minha maturidade acadêmica e profissional permitiu ir além da execução rotineira e

atuar na construção de novos métodos, arcabouços normativos e saberes prático-conceituais aplicados à

gestão da comunicação universitária. Destacam-se entre as principais contribuições técnicas e

institucionais:

Sistematização e Normatização do Cerimonial: Elaboração coletiva e implementação de instrumentos

inovadores de gestão, como o Manual de Cerimonial e Protocolo, Normativas de Relações Públicas para

cerimônias da UFG, a Lista Oficial de Autoridades (referência interna e externa) e a criação da Galeria de

Colação de Grau.

Gestão Estratégica e Comunicação de Crise: Atuação integrada de assessoria em episódios de alta

complexidade institucional (como em ocupações da Reitoria, pandemia de Covid-19 e casos de óbito na

instituição de estudantes).

Políticas Públicas Institucionais: Participação ativa na elaboração da Política de Comunicação da UFG,

bem como atuação em comissões estratégicas (Comissão de Acompanhamento de Casos de Assédio,

Comitê de Tecnologia da Informação, Comissão de Seleção para Mobilidade, Comissão de Revisão de

Resolução, Comissão de Elaboração de Calendário).

Organização de Grandes Eventos: Integrante das comissões de comunicação de eventos de grande

porte e relevância social e científica, como Inauguração do Hospital das Clínicas (no contexto de

emergência de saúde pública da Pandemia de Covid-19), Conpeex, Agro Centro-Oeste, Baile UFG e

Premiações de Olimpíadas Científicas.

3. Formação de Pessoas, Pesquisa e Extensão

Como desdobramento do conhecimento acumulado, passei a atuar no ensino prático, na extensão e

na transferência de saberes:



Supervisão e Formação: Formação e treinamento contínuo de estagiários (obrigatórios e não

obrigatórios), bolsistas e novos servidores. Entre 2019 e 2025, assumi formalmente a supervisão dos

estágios de Relações Públicas na Secom e demais órgãos da universidade.

Capacitação e Difusão de Conhecimento: Planejamento e ministração de treinamentos voltados a

estudantes, agentes de comunicação e outros servidores da instituição.

Produção Científica e Acadêmica: Coordenação de projetos de extensão, realização de pesquisas,

publicação de artigos e apresentação de trabalhos em congressos e eventos científicos da área de

Comunicação.

4. Justificativa para a Equivalência ao Nível de Doutorado

Os saberes construídos nesta trajetória refletem uma práxis que articula rigor teórico, capacidade de

inovação metodológica e liderança de processos complexos. A criação de normativas institucionais, a

produção técnico-científica, a assessoria em ações de impacto institucional e a formação de novos

profissionais evidenciam um domínio equivalente ao nível de Doutorado. Esse conjunto de resultados gerou

transformações consolidadas na estrutura de comunicação da UFG, fortalecendo seu papel público, ético e

humanista.

Com orgulho de pertencer e servir à UFG, submeto este histórico à reflexão e avaliação desta

Comissão.

Suzy Meiry Silva

Relações Públicas — UFG

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS



1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos

colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_15_GrupoI_Criterio4.pdf

3. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio1.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio1.pdf

4. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_32_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_33_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_34_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_35_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_36_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_37_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_38_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_39_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_40_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_41_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_42_GrupoVI_Criterio10.pdf



6. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_43_GrupoVI_Criterio11.pdf

7. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_25_GrupoII_Criterio7.pdf

8. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_27_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_28_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_29_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_30_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_31_GrupoIII_Criterio3.pdf

9. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou

outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_26_GrupoII_Criterio8.pdf



10. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

11. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio2.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

SUZY MEIRY SILVA

Matrícula SIAPE 1466149

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 7 de agosto de 2026 às 14:32
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