UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECRETARIA DE COMUNICAGAO - SECOM/UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: SUZY MEIRY SILVA
Matricula SIAPE: 1466149
Cargo: Relacdes Publicas

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Comunicacao - Secom/UFG
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, SUZY MEIRY SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Secretaria
de Comunicacao - Secom/UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 189,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 189,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 114,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 48,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 55,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 37,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 21,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DE TRAJETORIA PROFISSIONAL

Requerente: Suzy Meiry Silva
Cargo: Relacoes Publicas

Lotacdo: Diretoria de Relagcdes Publicas / Secretaria de Comunicacao / Universidade Federal de Goias

1. Trajetoria e Atuacao Profissional na UFG

Iniciei minhas atividades profissionais na Universidade Federal de Goias (UFG) em agosto de 2004,
como Relacdes Publicas na Assessoria de Comunicacdo — unidade que, a partir de 2019, passou a
denominar-se Diretoria de Relagcdes Publicas (DRP), vinculada a Secretaria de Comunicagcao (Secom). Em
2019, assumi a direcao da DRP, funcao que exerci até janeiro de 2026.



Ao longo de mais de duas décadas de dedicacao continua a UFG, estruturei a atuagao do cerimonial e
das relagdes publicas como instrumentos fundamentais de governanca, fortalecimento da identidade, da
imagem institucional e de integracao comunitaria. Minha trajetoria € marcada pela busca constante de
aprimoramento académico e profissional, tendo concluido a Especializacao em Assessoria de Comunicacao
(2008), o Mestrado (2014) e estando em fase de formagao no Doutorado (2024-2028).

2. Producao de Saberes, Inovacao e Gestao Técnica

A consolidacao da minha maturidade académica e profissional permitiu ir além da execucao rotineira e
atuar na construcado de novos métodos, arcaboucos normativos e saberes pratico-conceituais aplicados a
gestdo da comunicacao universitaria. Destacam-se entre as principais contribuicbes técnicas e
institucionais:

Sistematizacdo e Normatizacdo do Cerimonial: Elaboracdo coletiva e implementacdo de instrumentos
inovadores de gestao, como o Manual de Cerimonial e Protocolo, Normativas de Relagdes Publicas para
cerimobnias da UFG, a Lista Oficial de Autoridades (referéncia interna e externa) e a criacao da Galeria de
Colacao de Grau.

Gestao Estratégica e Comunicacao de Crise: Atuacao integrada de assessoria em episédios de alta
complexidade institucional (como em ocupacdes da Reitoria, pandemia de Covid-19 e casos de obito na
instituicao de estudantes).

Politicas Publicas Institucionais: Participacao ativa na elaboracao da Politica de Comunicacao da UFG,
bem como atuacdo em comissOes estratégicas (Comissdo de Acompanhamento de Casos de Assédio,
Comité de Tecnologia da Informacao, Comissao de Selegcao para Mobilidade, Comissao de Revisao de
Resolucao, Comissao de Elaboragao de Calendario).

Organizacdo de Grandes Eventos: Integrante das comissdes de comunicacao de eventos de grande
porte e relevancia social e cientifica, como Inauguracdao do Hospital das Clinicas (no contexto de
emergéncia de saude publica da Pandemia de Covid-19), Conpeex, Agro Centro-Oeste, Baile UFG e
Premiacoes de Olimpiadas Cientificas.

3. Formacao de Pessoas, Pesquisa e Extensao

Como desdobramento do conhecimento acumulado, passei a atuar no ensino pratico, na extensao e
na transferéncia de saberes:



Supervisao e Formagao: Formagao e treinamento continuo de estagiarios (obrigatorios e nao
obrigatorios), bolsistas e novos servidores. Entre 2019 e 2025, assumi formalmente a supervisao dos
estagios de Relacdes Publicas na Secom e demais orgaos da universidade.

Capacitacdo e Difusdo de Conhecimento: Planejamento e ministracdo de treinamentos voltados a
estudantes, agentes de comunicacao e outros servidores da instituicao.

Producao Cientifica e Académica: Coordenacao de projetos de extensao, realizacdo de pesquisas,
publicacao de artigos e apresentacao de trabalhos em congressos e eventos cientificos da area de
Comunicacao.

4. Justificativa para a Equivaléncia ao Nivel de Doutorado

Os saberes construidos nesta trajetoria refletem uma praxis que articula rigor teérico, capacidade de
inovacao metodologica e lideranca de processos complexos. A criacdo de normativas institucionais, a
producao técnico-cientifica, a assessoria em acdes de impacto institucional e a formacao de novos
profissionais evidenciam um dominio equivalente ao nivel de Doutorado. Esse conjunto de resultados gerou
transformacdes consolidadas na estrutura de comunicacao da UFG, fortalecendo seu papel publico, ético e
humanista.

Com orgulho de pertencer e servir a UFG, submeto este histérico a reflexdo e avaliacdo desta
Comissao.

Suzy Meiry Silva

Relacoes Publicas — UFG

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 15_Grupol_Criterio4.pdf

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_Grupoll_Criteriol.pdf
- Anexo_17_Grupoll_Criteriol.pdf

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_32_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_33_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_34_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_35_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_36_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_37_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_38_GrupoV_Criterio3.pdf
- Anexo_39_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_40_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_41_GrupoVI_Criteriol10.pdf
= Anexo_42_GrupoVI_Criterio10.pdf



6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_43_GrupoVI_Criterioll.pdf

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_21_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_22_Grupoll_Criterio7.pdf
© Anexo_23_Grupoll_Criterio7.pdf

Anexo_24_Grupoll_Criterio7.pdf
¢ Anexo_25_Grupoll_Criterio7.pdf

8. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_27_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_28_Grupolll_Criterio3.pdf
- Anexo_29_Grupolll_Criterio3.pdf
- Anexo_30_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_31_Grupolll_Criterio3.pdf

9. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_26_Grupoll_Criterio8.pdf



10. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
¢ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf

11. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_ 19_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

v.b SUZY MEIRY SILVA
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SUZY MEIRY SILVA

Matricula SIAPE 1466149
Universidade Federal de Goias
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