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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

SECRETARIA/ INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

SOSTENES SOARES GOMES
1580898

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria/ Instituto de Matematica e Estatistica

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, SOSTENES SOARES GOMES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria/ Instituto de Matematica e Estatistica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

file:///C:/Users/Sostenes/Desktop/03 ARQUIVO RSC/Memorial_Descritivo.html

1/6



07/08/26, 17:11 Memorial Descritivo - SOSTENES SOARES GOMES

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 119,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 119,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 44,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 46,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 27,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 39,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O servidor ingressou no cargo de Assistente em Administragcdo em agosto de 2007 na Universidade
Federal do Tocantins - UFT (Campus de Arrais -TO), onde desenvolveu diversas atividades na instituicao, no
seguintes setores: secretaria académica, assistente de biblioteca, coordenacdo do curso de matematica e
departamento de protocolo. Em julho de 2013, foi redistribuido, no interesse da administracao, para
Universidade Federal de Goias - UFG (Campus Samambaia) e lotado no Instituto de Matematica e Estatistica
- IME/UFG, onde desenvolveu as seguintes atividades: secretario do curso mestrado e doutorado do IME,
Coordenador Administrativo, secretario dos cursos de graduacao e secretario do curso de Mestrado
Profissional em Matematica (PROFMAT). As participacdoes em diversas comissoes, na UFG, aliado com os
conhecimentos adquiridos em diversos setores da UFT e UFG contribuiu de forma decisiva para o
desenvolvimento de saberes e conhecimentos inerente a administracao publica e académica. A atuacao em
diversos setores das duas instituicoes, participando dos desafios e dificuldades inerentes a cada atividade,
auxiliou no Desenvolvimento de técnicas e procedimentos para solucionar problemas existentes em rotinas
administrativas e académicas. O desenvolvimento de praticas no ambiente de trabalho aliado com estudos
tedricos e continuo favoreceu habilidade e saberes, que ao longo dos anos, contribuiu com a eficacia e a
eficiéncia na prestacao de servicos na instituicao. Nesse processo, busquei compartilhar experiéncias com
colegas e usuarios do sistema de gestao investigando e solucionando problemas do dia a dia com grandes
ocorréncias nas rotinas administrativas. Os cursos de treinamentos, participacao em comissao, cursos
académicos em administracdo, favoreceu a compreensao e a resolugao dos gargalos que comprometem a
prestacao de servicos publicos de qualidade. Na dissertacdo de mestrado investiguei algumas implicacdes
do Clima Organizacional da UFG frente a rotatividade dos trabalhadores terceirizados. Foi um trabalho de
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campo realizado em 90% das unidades e érgao da Universidade que auxiliou compreender e solucionar
problemas administrativos do dia a dia. Outros estudos e participacbées em comissdes, realizado no
exercicio do cargo e dentro da instituicdo com o objetivo de discutir problemas administrativos e sugerir
solucdes, foram pontos decisivos para o desenvolvimento de habilidades, saberes e competéncias que
refletem a exceléncia na prestacao de servicos publicos da UFG e especificamente no Instituto de
Matematica e Estatistica, unidade de lotacao do servidor.

Para entender alguns problemas de rotinas administrativas que ocorrem no dia a dia nas unidades
académicas da UFG, especificamente na minha unidade de lotagao, realizei uma pesquisa pratica teorico
com foco na cultura organizacional da instituicdo. O trabalho, intitulado "“Heranca Patrimonialista na
Administracao Publica Federal: O caso da Universidade Federal de Goias", obra publicada como capitulo de
livro, revelou implicagcées da cultura organizacional da UFG nas atividades rotineiras do dia a dia das
unidades académicas, essas revelacdes auxiliou as tomas de decisdes nas praticas administrativas no meu
setor de lotagcdo bem como nas orientagdes de colegas de trabalho.

As habilidades, saberes e competéncias adquiridos ao longo dos anos de trabalho implica lidar com
os desafios e as dificuldades encontradas no desenvolvimento do trabalho didrio e sao frutos da pesquisa,
do engajamento do estudo e da busca pela qualificagcdo profissional que € necessaria para um bom
atendimento aos cidadaos usudrios do servicos publicos e de colegas profissionais que executam
atividades meio e fim dentro da instituicao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
. Anexo_47_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_48_Grupol_Criteriol.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
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3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
. Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf

Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
© Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

* Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_ 1_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo12_Grupoll_Criterio2.pdf
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7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 23,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_24_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_44_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_45_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_46_Grupoll_Criterio11.pdf
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8. Exercicio de funcgao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf
- Anexo_14_GrupoV_Criterio4.pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_15_GrupoVI_Criteriol10.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf
- Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

- Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf

= Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf
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10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupoVI_Criteriol1.pdf

11. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_GrupoVI_Criterio15.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b SOSTENES SOARES GOMES
g Data: 07/08/2026 17:15:40-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

SOSTENES SOARES GOMES

Matricula SIAPE 1580898
Universidade Federal de Goias

Gerado em 7 de agosto de 2026 as 17:11
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