UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM - ENDOSCOPIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: SANDRA PEREIRA DOS SANTOS
Matricula SIAPE: 1424945
Cargo: Técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de diagnostico por imagem - endoscopia
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, SANDRA PEREIRA DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Unidade de diagnostico por imagem - endoscopia, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 59,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 59,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 7,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de pessoal da Universidade Federal de Goias em 07 de agosto de 2003, sob o
regime juridico unico, no cargo de Técnico em Enfermagem. Ao longo de mais de duas décadas de efetivo
exercicio no Hospital das Clinicas da UFG (HC-UFG/EBSERH), desempenhei atividades assistenciais diretas
de alta complexidade e de suporte técnico aos servicos hospitalares, estando atualmente lotada e em
exercicio na Unidade de Terapia Intensiva Adulta (UTI Geral), dedicada ao cuidado intensivo de pacientes
criticos. No cotidiano das minhas atribuicdes, presto assisténcia direta de enfermagem, realizo o
monitoramento continuo dos sinais vitais, atuo na administracao de terapéuticas complexas, manuseio
equipamentos biomédicos de suporte a vida e integro a equipe multiprofissional, com foco na seguranca do
paciente.

Além da rotina assistencial na UTI Adulta, integrei a linha de frente da resposta institucional durante
graves emergéncias de saude publica de impacto epidemiologico. No periodo entre 2009 e 2010, atuei no
enfrentamento a pandemia de H1N1, prestando atendimento direto a pacientes suspeitos e confirmados para
a doenca. De igual modo, desempenhei assisténcia continuada de enfermagem na linha de frente durante o
enfrentamento da pandemia de COVID-19, no periodo compreendido entre 11 de marco de 2020 e 05 de
maio de 2023, atuando na prestacao de cuidados intensivos, na adaptacao célere aos novos fluxos
assistenciais e no cumprimento rigoroso das normas de biosseguranca e de prevencdo de infeccdes
hospitalares.

Paralelamente a pratica assistencial, busquei continuamente o aprimoramento técnico-cientifico e a
ampliacdo de competéncias aplicadas ao servigo publico. Conclui, em 2017, a graduagao no Curso Superior
de Tecnologia em Gestao Publica pela Universidade Pitdgoras Unopar, o que permitiu consolidar



conhecimentos no ambito do planejamento, da eficiéncia administrativa e da otimizacado de processos
institucionais. Na esfera técnico-operacional, especializei-me em procedimentos de suporte diagndstico ao
concluir o 8° e 0 9° Curso de Enfermagem em Endoscopia e de Limpeza e Desinfeccao de Aparelhos e
Acessorios Endoscépicos, promovidos pelo HC-UFG/EBSERH nos anos de 2024 e 2026, respectivamente,
além de fundamentar meus conhecimentos tedricos por meio do curso de Anatomia e Fisiologia Humana do
Instituto Brasileiro de Educacao. Atualizei-me cientificamente como ouvinte na IX Jornada Multiprofissional
de Doacado e Transplante de Orgdos da UFG e contribui para a producdo académica como coautora do
resumo expandido intitulado “Uso excessivo de telas e saude mental de adolescentes: impactos na
ansiedade, depressdo e qualidade do sono”, aprovado no IV Congresso Brasileiro Multidisciplinar em Saude
Mental, em 2026.

O desenvolvimento continuo dessas atividades e a aplicacao pratica dos conhecimentos construidos
contribuiram para resultados relevantes no ambito institucional do Hospital das Clinicas. Minha atuacao
contribuiu para a manutencao e o aprimoramento da qualidade do atendimento na Terapia Intensiva, para a
otimizacao dos fluxos de biosseguranca e para a demonstracao de elevada capacidade adaptativa e
responsabilidade ampliada em momentos de crise sanitaria. O impacto e o compromisso ético do trabalho
desempenhado em prol dos usudrios do Sistema Unico de Saude foram publicamente reconhecidos com a
concessao do Diploma de Honra ao Mérito pela Camara Municipal de Goiania, em 2026. Dessa forma, a
articulagcdo entre a trajetoria de servicos prestados, a formacdo em gestdo, a qualificacdo técnica
continuada e o reconhecimento institucional obtido fundamenta a progressao para o nivel pleiteado, em
atendimento aos preceitos do art. 13 do Decreto n° 13.048/2026.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_GrupoVI_Criteriol1.pdf

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf




3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_08_Grupolll_Criterio3.pdf

6. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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