UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE HC-UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rosalina Neves Araujo Magalhaes
Matricula SIAPE: 1358473
Cargo: Técnica em enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de Vigilancia em Saude HC-UFG
Incentivo a Qualificagao (IQ): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Rosalina Neves Araujo Magalhaes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Unidade de Vigilancia em Saude HC-UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 131,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 131,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 79,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 24,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 76,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG) foi
construida de forma continua, articulando assisténcia de enfermagem, vigildncia epidemioldgica,
hemovigilancia, prevencao e controle de infeccdes, gestao da qualidade e seguranca do paciente. Ao longo
desse percurso, ampliei minha atuacao da assisténcia direta para atividades de vigilancia, investigacao,
analise de indicadores, educacao permanente, elaboracdo de documentos técnicos e participacao em
comissoes, comités e nucleos institucionais. Essa evolucao permitiu transformar conhecimentos adquiridos
na pratica em saberes aplicados a organizacao do trabalho e a melhoria da assisténcia.

Entre 2002 e 2016, atuei na Clinica Tropical, periodo fundamental para minha formacao profissional.
A assisténcia direta proporcionou experiéncia no cuidado de enfermagem, avaliacao clinica, identificacao de
riscos, prevencao de complicacbées, biosseguranca e controle de infeccées. Também fortaleceu minha
capacidade de trabalhar em equipe, organizar o cuidado e reconhecer a importancia dos registros e da
comunicacao para a continuidade e seguranca da assisténcia.

De 2016 a 2018, passei a atuar na Vigilancia Epidemiolégica, incorporando atividades de busca ativa,
investigacao e monitoramento de agravos, andlise de prontuarios, consolidagdo de dados e elaboracao de
indicadores e relatorios. A participagao no Relatorio do 2° Trimestre de 2016 - Diagndstico da Situacao
Epidemioldgica contribuiu para desenvolver minha capacidade de interpretar informacoes epidemioldgicas
e utiliza-las na identificacao de riscos, definicao de prioridades e planejamento institucional.



Entre 2018 e 2019, atuei na Hemovigilancia, aprofundando conhecimentos sobre seguranca
transfusional, rastreabilidade e investigacao de reacdes transfusionais. Os relatérios de 2019 demonstram a
abrangéncia desse trabalho. A experiéncia nesse campo esteve associada a participacdao no Comité
Transfusional, ampliando minha compreensao sobre avaliacao das praticas transfusionais e prevencao de
eventos adversos.

A partir de 2019, passei a atuar no Servico de Controle de Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (SCIRAS), permanecendo vinculada as acOes dessa area até os dias atuais. Os conhecimentos
construidos nas etapas anteriores passaram a ser aplicados a vigilancia das Infec¢cdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS), anadlise epidemioldgica, investigacdo de casos, elaboracdo de relatérios,
orientacédo das equipes e desenvolvimento de medidas preventivas.

Essa atuacao também se consolidou por meio da participacao na Comissao de Controle de Infeccao
Relacionada a Assisténcia a Saude (CCIRAS), espaco multiprofissional destinado ao planejamento,
acompanhamento e avaliacao das acoes de prevencao e controle das IRAS. Passei a integrar formalmente a
Comissao como membro executor - SCIRAS, fortalecendo a articulacao entre controle de infecgdes, gestao
de riscos e segurancga assistencial.

Entre os resultados dessa experiéncia, destaco minha participagao na elaboragao do Relatério de
Indicadores de IRAS do Servico de Dialise, referente ao primeiro semestre de 2025. Elaborado com dados
obtidos pelo SCIRAS, o documento buscou identificar as IRAS e oportunidades de melhoria na Unidade de
Dialise. Os achados subsidiaram recomendacdes relacionadas a educacao continuada, revisao de
protocolos, higiene das maos, vigilancia e uso criterioso de dispositivos invasivos.

Durante o enfrentamento da COVID-19, entre marco de 2020 e maio de 2023, vivenciei um periodo
de intensa adaptacao profissional, marcado pela necessidade de atualizacdo técnico-cientifica,
reorganizacao dos processos assistenciais, aplicacao rigorosa das medidas de biosseguranca e utilizagao
adequada dos equipamentos de protecao individual. Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de atuar
em situacoes criticas e de incorporar rapidamente novos conhecimentos a pratica profissional.

Minha participacdo em comissdes, comités e nucleos institucionais ampliou a compreensao dos
processos hospitalares e das responsabilidades relacionadas a gestdo. Além do Comité Transfusional e da
CCIRAS, passei a integrar o Nucleo de Segurangca do Paciente (NUSP), no qual minha experiéncia
assistencial e epidemioldgica passou a subsidiar acoes de gerenciamento de riscos e monitoramento dos
protocolos de seguranca. O Plano de Seguranca do Paciente registra minha atuacdo no acompanhamento
desses protocolos, em articulacdo com as unidades envolvidas, estabelecendo meta de monitoramento de
100% dos protocolos implantados.

Em 2026, passei também a integrar a Comissao de Avaliacao Interna da Qualidade - AVAQUALIS,
como membro formalmente designado, ampliando minha experiéncia em avaliagao institucional, analise de
conformidade e identificacdo de oportunidades de melhoria. Essa participacdo complementou os
conhecimentos desenvolvidos no NUSP e na CCIRAS ao incorporar uma perspectiva mais abrangente de
avaliacao da qualidade dos processos hospitalares.

Outro resultado relevante dessa trajetoria € minha participacao na elaboracao e revisao de
documentos técnicos institucionais, por meio dos quais conhecimentos construidos na pratica foram
sistematizados em instrumentos de orientacao e padronizacao. Entre eles estdao o POP.STGQ.UGQSP.003 -
Monitoramento dos Protocolos de Seguranca do Paciente, o POP.STGQ.UGQSP.006 - Conclusao de
investigacoes no VIGIHOSP e SEI, o POP.STGQ.UGQSP.007 - Preenchimento das escalas de risco



assistencial e incidentes no AGHUx e o POP.STGQ.UGQSP.008 - Monitoramento da adesao aos
protocolos de seguranca do paciente conforme metodologia da ANVISA.

Ao analisar minha trajetéria — Clinica Tropical (2002-2016), Vigilancia Epidemiolégica (2016-2018),
Hemovigilancia (2018-2019) e SCIRAS (2019-atualidade) — reconheco um processo de ampliacdo
progressiva das responsabilidades e dos saberes profissionais. A experiéncia assistencial forneceu a base
para compreender as necessidades e 0s riscos presentes no cuidado; a vigilancia

desenvolveu minha capacidade investigativa e analitica; e a participacao no Comité Transfusional,
CCIRAS, NUSP e Comissao AVAQUALIS ampliou minha atuagao para a analise e melhoria dos processos
institucionais.

Dessa forma, os saberes construidos ao longo da carreira passaram a se materializar em
investigacoes, indicadores, relatérios, acoes educativas, protocolos, procedimentos e estratégias de
melhoria, demonstrando a capacidade de integrar experiéncia profissional, conhecimento técnico-cientifico
e gestao. Esse percurso evidencia uma trajetéria na qual a pratica ndo apenas gerou conhecimento, mas
também possibilitou sua sistematizacdo e aplicacao institucional, contribuindo para a qualidade, a
prevencao de riscos e a seguranca do paciente e fundamentando as competéncias apresentadas para o
nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf
0] Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf

] Anexo_11_Grupoll_Criterio6.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio6.pdf




3. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_GrupoVI_Criterio19.pdf

4. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_Grupolll_Criterio3.pdf

5. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_16_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_17_GrupoVI_Criterio12.pdf

] Anexo_24_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_25_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_26_GrupoVI_Criterio12.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_23_GrupoVI_Criteriol4.pdf



8. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27_Grupoll_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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