
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Rosacelia Ribeiro de Sousa

Matrícula SIAPE:  2237630

Cargo:  Técnico de Enfermagem

Setor/Unidade de lotação: Hospital Das Clinicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Rosacelia Ribeiro de Sousa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Hospital Das Clinicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.
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IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 110,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 110,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 58,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

INTRODUÇÃO

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de submeter minha trajetória profissional ao

processo de concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE), nos termos

estabelecidos pela Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e regulamentados pelo Decreto nº 13.048, de 3

de julho de 2026.

Como Técnica de Enfermagem lotada no Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-

UFG), minha atuação profissional pauta-se pelo compromisso com a excelência da assistência à saúde, pela

busca contínua de aperfeiçoamento técnico-científico e pela integração ativa entre o ensino, a pesquisa e a

extensão. Ao longo do meu percurso institucional, busquei ir além da execução rotineira das atribuições do

cargo, engajando-me em comissões institucionais, projetos de extensão, produções científicas e cursos de

capacitação especializada. Este documento sintetiza os saberes acumulados e a aplicação prática de

competências que geraram impacto positivo no ambiente hospitalar e na comunidade acadêmica.

EIXO 1 - ATRIBUIÇÕES E ROTINA FUNCIONAL

No exercício do cargo de Técnica de Enfermagem no HC-UFG, desempenho atividades técnico-

assistenciais inerentes ao cuidado de enfermagem a pacientes em ambiente hospitalar público e de alta

complexidade. Minha rotina funcional abrange a prestação de cuidados diretos a pacientes internados em

alas clínicas e cirúrgicas, englobando a execução de curativos de diferentes complexidades, monitoramento

e registro de sinais vitais, administração de medicamentos conforme prescrição médica, suporte em

procedimentos invasivos e não invasivos, e aplicação rigorosa das normas de biossegurança.

Além da assistência direta ao leito, atuo na orientação de acompanhantes e cuidadores familiares

durante a internação, preparando-os para a continuidade dos cuidados pós-alta. Minha rotina envolve

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 4,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 12,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 93,50 pts•
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também o trabalho interdisciplinar e a colaboração permanente na formação prática de estudantes e

residentes das áreas da saúde que transitam pelo hospital universitário. Em que pese a relevância e o rigor

exigidos no cumprimento diário dessas atribuições legais, minha atuação profissional é constantemente

impulsionada pelo aprimoramento técnico e pela assunção de responsabilidades que ultrapassam o escopo

ordinário do cargo.

EIXO 2 - PROJETOS, INOVAÇÕES E EXTRAPOLAÇÃO DO CARGO

Com base exclusivamente na documentação comprobatória anexada, apresento o conjunto de ações,

projetos, publicações e qualificações que demonstram a expansão das minhas competências e a

contribuição para a instituição, correlacionando-as aos critérios do Decreto nº 13.048/2026:

1. Atuação em Comissões Institucionais e Gestão da Qualidade

(Alinhamento com Requisito I do Decreto nº 13.048/2026: Participação em grupos de trabalho,

comissões ou similares)

Membro Avaliadora da Comissão de Avaliação Interna da Qualidade (AVAQUALIS - HC-UFG): Fui

designada para compor a equipe de avaliadores da AVAQUALIS do Hospital das Clínicas da UFG, conforme

a Portaria-SEI nº 500, de 27 de agosto de 2026, emitida pela Superintendência do HC-UFG/HU BRASIL.

Nessa comissão, atuo na avaliação contínua dos processos institucionais, visando à melhoria dos padrões

assistenciais e de segurança do paciente.

2. Participação em Projetos de Extensão Universitária

(Alinhamento com Requisito II do Decreto nº 13.048/2026: Atuação em projetos institucionais de

extensão e apoio ao ensino)

Projeto de Extensão em Estomaterapia e Alta Hospitalar: Participei como membro executora do

Projeto de Extensão intitulado "Cuidando de pacientes portadores de feridas: educação continuada da

equipe de enfermagem e do cuidador informal na perspectiva da alta hospitalar", promovido pela Pró-

Reitoria de Extensão e Cultura da UFG (PROEC/UFG). O projeto foi desenvolvido nas alas de internação do

Hospital de Doenças Tropicais (HDT), computando carga horária total de 100 horas.

3. Produção Científica e Difusão de Conhecimento

(Alinhamento com Requisito VI do Decreto nº 13.048/2026: Produção, prospecção e difusão de

conhecimento científico ou técnico)

Publicação de Artigo Científico em Periódico Especializado: Sou coautora do artigo científico

intitulado "Behavior characterization of informal caregivers of wounded patients in the hospital

environment", publicado na Revista Eletrônica de Enfermagem (v. 19, a02, 2017; DOI:

10.5216/ree.v19.39588). O estudo investigou o envolvimento e o comportamento de cuidadores informais no

tratamento de feridas em ambiente hospitalar universitário.

Apresentação de Trabalhos Científicos em Congresso Nacional: Apresentei três trabalhos científicos

na modalidade Pôster no V Congresso Brasileiro de Prevenção e Tratamento de Feridas / I Congresso

DEBRA Brasil (Florianópolis/SC, 24 a 27 de novembro de 2015):

"Avaliação do interesse dos cuidadores de pacientes portadores de ferida durante a realização de

curativos" (Autoria: Rosacélia Ribeiro Sousa; Taynara Kelly Guimarães; Débora Gontijo Coelho; Hélio Galdino
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Júnior);

"Capacitação de servidores e estudantes de enfermagem em avaliação e tratamento de úlceras

venosas (relato de experiência)" (Autoria: Anelise Camila Schaedler; Rosacélia Ribeiro Sousa; Débora

Gontijo Coelho; Suelen Gomes Malaquias);

"Caracterização do cuidador informal de pacientes portadores de feridas cutâneas" (Autoria: Taynara

Kelly Guimarães; Débora Gontijo Coelho; Rosacélia Ribeiro Sousa; Hélio Galdino Júnior).

4. Formação Acadêmica e Qualificação Formal Superior

(Alinhamento com Requisito VI do Decreto nº 13.048/2026: Conclusão de curso de educação formal

superior ao exigido para ingresso no cargo)

Graduação em Enfermagem: Concluí o curso de Bacharelado em Enfermagem pela Universidade

Federal de Goiás (UFG), com diploma devidamente registrado sob o nº 131056 em 24/01/2017.

Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização em Gestão em Saúde): Concluí o curso de

especialização em Gestão em Saúde promovido pela Universidade Estadual de Goiás (UEG / Polo UAB

Inhumas), com carga horária de 570 horas, realizado no período de 04/12/2017 a 27/06/2019 (Certificado

emitido em 03/09/2019). Obtenho média final 8,4, tendo desenvolvido o Trabalho de Conclusão de Curso

(TCC) com o tema "O conhecimento e a qualificação do enfermeiro na Gestão em Saúde no Brasil".

5. Formação Continuada e Capacitação Técnica Especializada

(Alinhamento com Requisito II do Decreto nº 13.048/2026: Participação em programas de formação

continuada e aperfeiçoamento)

Curso de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE): Concluí o curso

autoinstrucional promovido pela Rede FormalFES / PROGEPE-UFPE, com carga horária de 10 horas,

realizado em 08/09/2026.

Laserterapia Aplicada em Feridas para Enfermeiros: Concluí o curso de capacitação em Laserterapia

para tratamento de feridas, ministrado pelo grupo Saúde & Inovação nos dias 23 e 24 de maio de 2026, com

carga horária de 20 horas.

Capacitação em PRF e PRP no Tratamento de Feridas: Concluí o curso de capacitação técnica

promovido pelo Grupo Integra em 17/03/2026, abordando a aplicação de Fibrina Rica em Plaquetas (PRF) e

Plasma Rico em Plaquetas (PRP) em feridas, com carga horária de 35 horas.

Atendimento em Urgência e Emergência em Ambiente Simulado: Concluí o curso semipresencial

promovido pela Superintendência da Escola de Saúde de Goiás (SES-GO), no período de 09/09 a

20/10/2024, com carga horária de 40 horas.

Abordagem de Pessoas com Úlceras Vasculares: Participei do programa de transferência de

conhecimentos e tecnologias promovido pela Rede Goiana de Pesquisa em Avaliação e Tratamento de

Feridas e pelo Núcleo de Estudos e Pesquisas em Tecnologias de Avaliação, Diagnóstico e Intervenção de

Enfermagem e Saúde (NEPET/FEN/UFG), realizado de 31/07 a 13/08/2015, com carga horária de 32 horas.

EIXO 3 - IMPACTO E ENGRANDECIMENTO INSTITUCIONAL
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A articulação entre a prática diária de enfermagem e o aperfeiçoamento científico permanente gerou

reflexos diretos na qualidade dos serviços prestados ao HC-UFG e à sociedade.

A minha formação acadêmica em nível superior (Graduação em Enfermagem) e a Especialização em

Gestão em Saúde me proporcionaram uma visão sistêmica dos processos hospitalares. Essa bagagem

metodológica e administrativa é diretamente aplicada nas atividades da Comissão de Avaliação Interna da

Qualidade (AVAQUALIS), na qual contribuo ativamente para a auditoria de processos e fortalecimento das

práticas de segurança do paciente.

No âmbito assistencial, a busca por qualificações de ponta no tratamento de lesões e feridas

complexas (Laserterapia, PRF/PRP, manejo de úlceras vasculares e curativos avançados) permitiu a

aplicação de técnicas atualizadas e fundamentadas em evidências.

Além disso, minha atuação em projetos de extensão e na produção científica sobre a capacitação do

cuidador informal trouxe avanços significativos para a desospitalização segura. Ao investigar e capacitar o

acompanhante durante o período de internação, promovi a redução de complicações pós-alta e a

otimização do tempo de recuperação dos pacientes, fortalecendo o papel do HC-UFG como instituição

formadora e de excelência no Sistema Único de Saúde (SUS).

CONCLUSÃO

Diante do exposto, reitero que minha trajetória profissional no Hospital das Clínicas da UFG é pautada

pela busca constante do conhecimento, pela inovação nas práticas de saúde e pela dedicação ao ensino e à

gestão da qualidade.

A documentação apresentada comprova o atendimento integral aos requisitos do Reconhecimento de

Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (RSC-

PCCTAE), destacando-se a atuação em comissões institucionais, a execução de projetos de extensão, a

publicação de trabalhos científicos e a qualificação em nível superior e de pós-graduação.

Dessa forma, submeto este Memorial Descritivo à apreciação da Comissão de Reconhecimento de

Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE), convicta de que as evidências apresentadas ratificam o

aperfeiçoamento contínuo e o engrandecimento do serviço público prestado.

Rosacelia Ribeiro de Sousa

Técnica de Enfermagem — HC-UFG / EBSERH SIAPE nº 2237630

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_06_GrupoVI_Criterio11.pdf
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2. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoVI_Criterio10.pdf

3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio11.pdf

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf

6. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio2.pdf
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7. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_12_GrupoI_Criterio2.pdf

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_17_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Rosacelia Ribeiro de Sousa

Matrícula SIAPE 2237630

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 10 de setembro de 2026 às 10:47
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