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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Ronaldo Domingos Ferreira

Matrícula SIAPE:  1434042

Cargo:  técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotação: clínica cirúrgica II HC-UFG

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Ronaldo Domingos Ferreira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

clínica cirúrgica II HC-UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 84,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 84,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 32,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

A seguir, este memorial descritivo analisa todos meus saberes e competências adquiridos em todo

meu período como técnico de enfermagem pelo UFG, no Hospital das Clínicas de Goiás, de forma a

confirmar as experiências para o nível de mestrado requerido. Maio de 2008 – 5ª JOTRAHC: Jornada de

Ortopedia e Traumatologia dos Ex-Residentes e Ex-Estagiários do Hospital das Clínicas da UFG

De 01 a 05/05/2008, participei da Jornada de Ortopedia e Traumatologia dos Ex-Residentes e Ex-

Estagiários do Hospital das Clínicas da UFG, no Departamento de Ortopedia do Hospital das Clínicas da

UFG, Goiânia/GO; carga horária de 24 horas; certificado emitido em 05/05/2008, que necessitou de uso das

minhas especialidades de atendimento cirúrgico hospitalar, atualização sobre condutas em trauma e cirurgia

ortopédica, cuidados peri-operatórios do paciente ortopédico (posicionamento, imobilizações, controle da

dor, prevenção de complicações), e integração com equipe multiprofissional, demonstrando a busca ativa

de conhecimento científico especializado desde o início da trajetória, aplicável diretamente ao cuidado

cirúrgico, e a capacidade de relacionar evidências e protocolos clínicos à prática assistencial.

2011 – Atuação como Fiscal de Sala e Fiscal Auxiliar em Processos Seletivos e Concursos (Instituto

Verbena/UFG)

Conforme a declaração, atuei como Fiscal de Sala e Fiscal Auxiliar em Processos Seletivos e

Concursos (Instituto Verbena/UFG) , em processo seletivo 2011-2 (edital 025/2011), processo seletivo

2011-2 (edital 025/2011 - 2° etapa), concurso Prefeitura Municipal de Senador Canedo (edital 01/2011),

Processo de escolha dos conselheiros tutelares município de Goiânia (2013), Processo de escolha dos

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 27,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 8,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 49,00 pts•



conselheiros tutelares município de Goiânia (2015), Processo de escolha dos conselhos tutelares município

de Goiânia (2019).

Para isso, precisei de observância rigorosa de editais e normas; sigilo e integridade de documentos e

provas; imparcialidade e tratamento isonômico dos candidatos; comunicação clara sob pressão; controle e

conferência de material; ação coordenada com a coordenação do local; prevenção e resolução de

ocorrências durante a aplicação.

  Funções essas que exigem responsabilidade institucional, atenção contínua e conduta ética

compatíveis com os princípios da Administração. Essas competências (conferência criteriosa, sigilo,

cumprimento de protocolos e trabalho em equipe) são as mesmas exigidas na segurança do paciente

cirúrgico e na conferência de materiais e medicamentos, exigindo alto nível de saberes nas competências a

serem desempenhadas por um bom servidor.

Em 2013, 2015 e 2019 fui  Presidente de Mesa Receptora: Processo de Escolha dos Membros dos Seis

Conselhos Tutelares de Goiânia – Gestão 2020-2024

 Atuei em processo que abrangeu os seis conselhos tutelares do município. Somam-se, ao final do

período, três participações como presidente de mesa receptora (2013, 2015 e 2019), o que demonstra

continuidade, confiabilidade e experiência acumulada em função de coordenação.

Fiz o curso “Ética e Serviço Público” (Enap – Escola Nacional de Administração Pública), realizado

de 11/08/2015 a 31/08/2015; carga horária de 20 horas; Brasília/DF.

Adquirindo saberes sobre ética no serviço público, conduta do servidor, princípios da Administração

Pública, integridade, conflitos de interesse e responsabilidade funcional. Assim, tal curso fundamenta a

atuação profissional em padrões éticos que dialogam com o Código de Ética dos Profissionais de

Enfermagem, e sustenta a confiança depositada nas funções de coordenação descritas neste memorial.

Entre Novembro e dezembro de 2018 fiz Cursos do Programa Qualifica Goiás (Secretaria de Estado do

Trabalho de Goiás)

Assistente Administrativo – 160 horas (certificado de 16/11/2018).

  Nesse curso, aprendi sobre rotinas administrativas, comunicação e atendimento humanizado,

controle de recursos e programas de qualidade e organização do ambiente de trabalho (5S). Dessa forma,

com esses conhecimentos posso aplicar na minha rotina de acolhimento de pacientes e acompanhantes,

organização do posto de enfermagem, uso racional de materiais e cultura de qualidade e segurança do

paciente.

b) Operador de Sistema de Computador – 160 horas (certificado de 30/11/2018).

Nesse curso, pude aprender sobre operação de microcomputadores e aplicativos, internet, noções de

redes e hardware. Com isso, usei tais saberes em uso proficiente de sistemas informatizados hospitalares,

prontuário eletrônico e registros de enfermagem, com maior segurança e rastreabilidade da informação.



c) Assistente de Departamento Financeiro – 160 horas (certificado de 17/12/2018).

Com esse ensino, tive noções de contabilidade, custos, gestão financeira e raciocínio quantitativo.

Podendo ter compreensão do custo do cuidado e dos insumos hospitalares, e visão de gestão útil ao uso

responsável dos recursos públicos.

Dessa forma, a formação complementar em gestão, finanças e informática amplia o campo de

atuação para além da assistência direta e aproxima o servidor da visão sistêmica e gerencial que caracteriza

o nível de mestrado profissional.

Entre   Agosto a setembro de 2019, realizei o Curso “Sistema Eletrônico de Informações – SEI! USAR”

(Enap/EV.G)

Com isso, tive acesso a elementos do sistema; criação, relacionamento, sobrestamento, conclusão e

reabertura de processos; criação, edição, assinatura e padronização de documentos; blocos internos e de

reunião; recuperação de informações; usuários externos. O SEI é o sistema em que tramitam os processos

administrativos da instituição, inclusive as declarações que instruem este pedido; o domínio da ferramenta é

competência necessária à atuação autônoma no serviço público federal.

 11/03/2020 a 05/05/2023 – Assistência de enfermagem hospitalar no enfrentamento à COVID-19 (HC-UFG)

A Declaração SEI nº 63643239 (Processo nº 23760.018838/2026-09), assinada eletronicamente em

06/08/2026 pelo Superintendente do HC-UFG/Ebserh, Prof. Dr. Washington Luiz Ferreira Rios, que atesta o

período de 11 de março de 2020 a 5 de maio de 2023, conforme os marcos da Organização Mundial da

Saúde, descreve as atividades de assistência de enfermagem hospitalar, com atendimento direto a

pacientes suspeitos e confirmados para COVID-19, em conformidade com protocolos assistenciais, normas

de biossegurança e diretrizes institucionais vigentes. Tal período exigiu constante atualização técnico-

científica diante da evolução das evidências e protocolos; manejo de pacientes em diferentes níveis de

gravidade; uso adequado de equipamentos de proteção individual; prevenção e controle de infecções;

atuação integrada com a equipe multiprofissional; capacidade de adaptação às alterações dos fluxos

assistenciais e ao aumento da demanda; responsabilidade ampliada, comprometimento e capacidade de

resposta em cenário de crise. A declaração atesta expressamente o desenvolvimento de saberes e

competências, responsabilidade ampliada e contribuição institucional relevante. Foram mais de três anos de

atuação em cenário de incerteza científica, com protocolos em revisão contínua, o que exige análise crítica

de informações, decisão fundamentada e autonomia, características centrais do nível de mestrado.

 Junho de 2026 – Apresentação oral do capítulo de livro: “Inibidores de SGLT2 na Atenção Primária

à Saúde: proteção cardiorrenal e metabólica na tríade Doença Renal Crônica, Diabetes Mellitus e

Insuficiência Cardíaca”

O Certificado de Apresentação emitido em 06/06/2026 pelo Instituto Pesquisa & Ciência (IPEC). O

trabalho foi submetido ao VI Congresso Internacional de Saúde Pública e Coletiva no SUS (realizado em

junho e julho de 2026), aprovado e apresentado na modalidade Comunicação Oral (30 minutos), e publicado

no livro digital “A Importância da Saúde Coletiva no SUS: Reflexões sobre Atenção Primária e Políticas

Públicas (4ª Edição)”, ISBN 978-65-85639-19-4, DOI individual 10.70779/ipec-978-65-85639-19-4-902,

páginas 1186 a 1197. A revisão integrativa da literatura, analisa o papel dos inibidores de SGLT2 na Atenção

Primária à Saúde para a proteção cardiorrenal e metabólica na tríade DRC, DM2 e insuficiência cardíaca, e

discute mecanismos fisiopatológicos, evidências de eficácia, segurança (incluindo cetoacidose diabética

euglicêmica) e estratégias de implementação.



A elaboração e apresentação deste documento cientifico, atesta a capacidade de pesquisa e de

difusão de conhecimento esperada no nível de mestrado a ser aplicado no tratamento com o paciente.

De 13 de agosto de 2026 também Cursos da Escola Fiocruz de Governo (Fiocruz Brasília/UNA-SUS)

“Abordagem das síndromes geriátricas e cuidados paliativos na Atenção Primária à Saúde” – 12

horas/aula. Realizado de 11/08/2026 a 12/08/2026, este certificado emitido em 12/08/2026 demonstra meu

aprendizado na avaliação multidimensional, identificação de fragilidade, manejo de síndromes geriátricas e

princípios do cuidado paliativo. Com isso, posso aplicar ao cuidado ao paciente idoso cirúrgico (risco de

delirium, quedas, lesão por pressão e perda funcional), comunicação e manejo do sintoma e decisões de

cuidado em fim de vida.

    “Ações estratégicas no cuidado à pessoa idosa na Atenção Primária à Saúde” – 10 horas/aula.

Realizado em 13/08/2026; certificado emitido em 13/08/2026. O cuidado centrado na pessoa idosa,

planejamento de cuidados e conhecimento da rede e dos serviços do território.

Os dois cursos, que os concluídos em dias consecutivos, são certificados por escola de governo

vinculada ao Ministério da Saúde e ampliam o olhar do cuidado hospitalar para a integralidade e a rede de

atenção, base do raciocínio em saúde coletiva esperado no nível pleiteado.

Em 18 de agosto de 2026,  Publiquei, junto a colegas, o artigo “O papel dos extratos vegetais na redução da

dor e rigidez articular na osteoartrite”

Certificado de Publicação emitido em 18/08/2026 pelo Instituto Pesquisa & Ciência (IPEC). O texto foi

submetido pelo sistema editorial, aprovado e publicado no mesmo e-book “A Importância da Saúde Coletiva

no SUS: Reflexões sobre Atenção Primária e Políticas Públicas (4ª Edição)”, ISBN 978-65-85639-19-4, DOI

individual 10.70779/ipec-978-65-85639-19-4-903, páginas 1198 a 1206.

Analisa os mecanismos moleculares e clínicos pelos quais extratos vegetais e flavonoides reduzem a

dor e a rigidez articular em pessoas com osteoartrite de joelho leve a moderada, discutindo a inibição de

vias inflamatórias, a melhora funcional e o perfil de segurança.

Essa produção científica, apenas publicado em capítulo de livro, em tema distinto do artigo anterior,

em que fiz uma apresentação sobre inibidores, é   de aplicação direta ao cuidado de pessoas com dor

musculoesquelética e ao controle da dor, presente na rotina do cuidado cirúrgico e ortopédico. Para

publicação do mesmo, foi necessário uma constante busca acadêmica para adquirir tais saberes, podendo

aplica-los em minhas competências diárias do cargo.

 CONSIDERAÇÕES FINAIS

Minha   trajetória descrita, percorre quase duas décadas de atuação e formação continuada: da

atualização científica em ortopedia e traumatologia, passando pelo exercício reiterado de funções de

coordenação e supervisão em processos públicos, pela formação em ética, gestão, finanças, informática e

processo eletrônico, pela atuação em cenário de emergência sanitária, até a produção científica e a

formação em saúde da pessoa idosa e cuidados paliativos.

Em conjunto, esses elementos evidenciam saberes e competências que garantem a execução das

atribuições do cargo de Técnico em Enfermagem: capacidade de análise crítica de evidências, autonomia e

responsabilidade em situações complexas, liderança, domínio de gestão e de ferramentas de informação, e



produção e difusão de conhecimento, em elevado nível de complexidade. Considero que tais evidências

atendem ao que se espera de quem pleiteia o RSC-PCCTAE Nível V, equivalente a Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio11.pdf

4. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio10.pdf

5. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio11.pdf



6. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Ronaldo Domingos Ferreira

Matrícula SIAPE 1434042

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 25 de setembro de 2026 às 07:38
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