UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Roberto Bueno Fernandes
2387550

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Medicina

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Eu, Roberto Bueno Fernandes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 98,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 98,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 46,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 52,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcado ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goias (UFG) teve inicio em 19 de abril de 2017,
com minha lotacao na Faculdade de Medicina, unidade académica na qual venho desenvolvendo minhas
atividades profissionais ha nove anos. Minha atuacgao teve inicio na Coordenacao do Curso de Medicina. Em
seguida, passei a atuar também na Coordenacao Administrativa da Faculdade de Medicina, onde exerci a
funcao de Coordenador Administrativo da unidade. Posteriormente passei a desempenhar minhas funcoes
na Coordenacdo de Poés-Graduacdo em Ciéncias da Saude. Essas experiéncias ampliaram meus
conhecimentos sobre a gestao administrativa universitaria e contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a coordenacao de atividades junto as demandas de gestao da unidade.

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar, de forma organizada e detalhada, as
principais atividades desenvolvidas ao longo da trajetoéria profissional no ambito institucional, evidenciando
a participacao em o6rgaos colegiados, comissbes, projetos institucionais e de extensao, processos
administrativos, atividades de selecao, acdes de capacitacao, responsabilidades técnico-administrativas e
funcdes de gestao.

1. Representacao dos Técnicos-Administrativos no Conselho Diretor da Faculdade de Medicina, atuando
como representante dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao (TAE) da Faculdade de Medicina
junto ao Conselho Diretor da unidade, no periodo de 27/06/2017 a 27/01/2022. Durante o mandato, a
atuacao envolveu a representacao dos interesses e demandas dos servidores técnico-administrativos nas
discussoes realizadas no ambito do Conselho Diretor, bem como a participacao nas reunides, deliberacoes
e decisoes relacionadas a organizagao e ao funcionamento institucional da Faculdade de Medicina.

2. Comissao de Revisao da Estrutura Curricular dos PPGCS da Faculdade de Medicina, atuando na
participacao na Comissao de Revisao da Estrutura Curricular dos Programas de Pés-Graduacao em Ciéncias
da Saude (PPGCS) da Faculdade de Medicina, em 2026. A atividade compreendeu a participacdo em



comissao formalmente constituida para analise e revisdao da estrutura curricular dos programas,
contribuindo com as discussdes e atividades necessarias ao processo de organizacao e aperfeicoamento
académico.

3. Subcomissao de Avaliacao de Desempenho dos TAEs da Faculdade de Medicina, nos anos de 2017, 2018,
2019 e 2020. A atuacao esteve relacionada aos procedimentos institucionais de avaliacao de desempenho
dos servidores técnico-administrativos, envolvendo participacao nos trabalhos da subcomissao e
colaboracao com os procedimentos administrativos correspondentes, proporcionando contato direto com
processos relacionados a gestao de pessoas e a0 acompanhamento institucional do desempenho funcional
dos servidores.

4. Participacdo em Sindicancias Investigativas. Atuando em sindicancias investigativas, mediante
designacao formal, totalizando seis designacoes. As atividades envolveram participacao em procedimentos
destinados a apuracao de fatos no ambito administrativo, com analise das circunstancias relacionadas as
ocorréncias investigadas e desenvolvimento das atribuicdes estabelecidas nas respectivas designagdes.

5. Comissao de Selecao de Estudantes da Pdés-Graduacao em Ciéncias da Saude, no periodo de 2025 a
2026. A atuacao compreendeu atividades relacionadas a organizacao, fiscalizacao e execucao de exame de
selecao, contribuindo para o desenvolvimento adequado das diferentes etapas do processo seletivo.

6. Projeto de Extensao "Medicina em Concerto” em trés periodos distintos ( 2022 a 23/12/2023; 2018 a
03/12/2019 e 2020 a 14/12/2020. A atuacao no projeto representou participacao em atividade institucional
de extensao, contribuindo para acdes desenvolvidas pela Faculdade de Medicina e para a aproximacao
entre a Universidade e a comunidade.

7. Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional. Ao longo da trajetéria profissional, foram
realizadas acoes de capacitacao e desenvolvimento de competéncias relacionadas a Administracao Publica,
comunicacao, gestado, transformacao digital, teletrabalho e politicas publicas. As capacitagcdes contribuiram
para o aperfeicoamento das competéncias profissionais e para a atualizacdo de conhecimentos aplicaveis
as atividades técnico-administrativas e de gestao desenvolvidas no servico publico.

8. Fiscalizacao de Convénio — Projeto “Integracao entre Escolas de Medicina na Promocao do Ensino,
Pesquisa e Extensao”. Atuagao como Fiscal do Convénio relacionado ao Projeto “Integracao entre Escolas
de Medicina na Promocao do Ensino, Pesquisa e Extensao”, conforme Portaria n°® 198/2020.

9. Gestao do Pregao n® 35/2021. Atuagcao como Gestor do Pregao n® 35/2021. A atividade esteve inserida no
ambito das responsabilidades técnico-administrativas relacionadas aos processos de contratacao e
aquisicao da Administracao Publica, envolvendo acompanhamento e gestao das atribuicdes decorrentes da
designacao formal.

10. Coordenacao Administrativa da Faculdade de Medicina. Exercicio da funcao de Coordenacao
Administrativa da Faculdade de Medicina — FG-3, no periodo de 29/06/2017 a 13/12/2021. Durante esse
periodo, foram desempenhadas atividades relacionadas a gestao e organizacao administrativa da unidade,
com acompanhamento das demandas institucionais e apoio ao funcionamento dos diferentes setores da
Faculdade de Medicina. O exercicio da funcao exigiu capacidade de planejamento, organizacao, articulagao
entre setores, acompanhamento de processos administrativos, orientacao das demandas institucionais e
suporte as atividades académicas e administrativas.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf



6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
~ Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
1 Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
-1 Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancodes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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