UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECRETARIA DE COMUNICAGAO/SECOM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Roberta de Castro Basile
Matricula SIAPE: 1771646
Cargo: TAE/Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Comunicacao/Secom
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Roberta de Castro Basile, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria de Comunicacao/Secom, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 178,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 178,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 103,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 16

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 26,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 30,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 63,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 36,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFG teve inicio em 2010 e vem sendo construida a partir da
articulacao entre formacao académica, experiéncia profissional, participacao institucional, pesquisa,
extensao e desenvolvimento de atividades de natureza técnica e administrativa. Ao longo desses anos,
busquei ampliar continuamente meus conhecimentos e coloca-los a servico da instituicao, especialmente,
no campo da comunicagao organizacional.

Minha formacao em Comunicacao Social, com habilitacido em Rela¢cées Publicas, complementada
pela especializacao em Comunicacao e Marketing e pelo Mestrado em Comunicacao, Cultura e
Cidadania, na linha de pesquisa Midia e Informacao, pela UFG, contribuem para a consolidacao de
conhecimentos teodricos e metodologicos que passaram a dialogar diretamente com minha atuacao
profissional. No mestrado, desenvolvi a pesquisa intitulada UFG em Todo Lugar: apontamentos para uma
Politica de Comunicacdo Publica da Ciéncia, defendida em agosto de 2023, aprofundando minha
compreensao sobre comunicacao publica, divulgacao cientifica, relacionamento entre universidade e
sociedade e estratégias institucionais de comunicacao.



Paralelamente a formacao académica, minha experiéncia profissional na UFG possibilitou a
construgcao de conhecimentos praticos relacionados a organizacao de eventos, cerimonial publico,
comunicacao institucional e interna, producao e sistematizacao de informacoes, clipping de noticias,
auditoria de imagem na midia e monitoramento de redes sociais. Essas experiéncias contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, a organizacao, a analise de informacoes,
a comunicacao com diferentes publicos e a execucao de atividades estratégicas para a instituicao.

De 2010 a 2014, auxiliei diretamente a area de Relacdes Publicas da Secretaria de Comunicacao
(antiga Assessoria de Comunicacdo - ASCOM), realizando atividades de organizacao e locucao de
eventos, sendo inclusive, mestre de cerimdnias em eventos de grande porte, como a posse do reitor. Nesse
sentido, em 2010 e 2011, atuei como instrutora em dois modulos de capacitacao realizados em parceria com
o DDRH/UFG, intitulados Cerimonial, Protocolo e Organizacao de Eventos e Planejamento e Cerimonial de
Eventos, que tinham como objetivo oferecer suporte técnico as unidades académicas e aos orgaos da UFG
que realizavam, com frequéncia, eventos institucionais.

Também atuo, desde 2014, no suporte a Diretoria de Jornalismo da Secom, junto ao Projeto
Visibilidade UFG, realizando atividades de clipping de noticias sobre a Universidade e elaborando Relatorios
de Auditoria de Imagem da UFG na midia. Essa atuacao constitui um diferencial profissional, por envolver
conhecimentos tedricos e praticos especificos da drea de Comunicacdo Institucional e Assessoria de
Imprensa.

Nesse percurso, participei ainda da elaboracao de materiais institucionais, entre eles os manuais de
Cerimonial e Eventos da UFG e de Redes Sociais, contribuindo para a sistematizacao e disseminacao de
conhecimentos que orientam praticas institucionais. Também integrei, em diferentes edicoes, a Comissao
de Avaliacao dos Prémios Consuni de Reconhecimento, experiéncia que ampliou meu conhecimento sobre
avaliacao, reconhecimento institucional e andlise de atividades desenvolvidas no ambito da Universidade.

Minha trajetoria também contempla a participacao em projetos de extensao, entre eles o Jornal UFG,
além de projetos de pesquisa como UFG na sua vida e Comunica Funape: diagnéstico, planejamento e
implementacao de acoes de comunicacao estratégica, que exigem competéncias que vao além da
execucao de rotinas administrativas.

Outra experiéncia relevante foi minha participacdao no projeto de pesquisa Mapeamento de
Oportunidades de Crescimento do Setor Mineral em Goias, desenvolvido em parceria com a Secretaria de
Estado da Industria, Comércio e Servicos (SIC-GO), no ambito do Plano Estadual de Recursos Minerais
(PERM). A experiéncia envolveu atividades relacionadas a organizacdo de informagdes, revisdo textual,
comunicacao e sistematizacao de dados, permitindo a aplicacdo de conhecimentos de comunicacao em um
projeto de carater interdisciplinar e de relevancia para o planejamento de politicas publicas. As producoes
técnicas resultantes desse trabalho foram iniUmeras (relatérios técnicos, elaboracao do Plano Estadual de
Recursos Minerais, dentre outros) que encontram-se disponiveis no site www.perm.go.gov.br.

A partir de acdes de pesquisa e de extensdo, colaborei com a producdo e apresentacao de artigos
cientificos como "A Universidade Federal de Goias na midia: uma reflexao sobre clipping e auditoria de
imagem" (2014), "Comunicacdo estratégica e politicas publicas: o caso do Plano Estadual de Recursos
Minerais de Goias" (2026) e "Colacao de Grau da Turma de Educacéao Intercultural da Universidade Federal
de Goias" (2014). Este ultimo, inclusive, recebeu premiacdo nacional durante a realizagcdo do Férum dos
Organizadores de Cerimonias Académicas das Instituicdes de Ensino Superior Brasileiras (FORCIES).



No exercicio das minhas funcdes atuais, atuo como Coordenadora Administrativa da Secretaria de
Comunicacao da UFG, papel que exerco desde 2023. Essa responsabilidade ampliou significativamente
minha experiéncia em planejamento, organizagcao, acompanhamento de processos, gestao administrativa e
articulagcado das atividades do setor. Também exerco, desde 2015, a funcdo de Agente de Compras; e, desde
2025, a de Agente PGD, atividades que demandam conhecimentos relacionados a gestao publica,
responsabilidade administrativa, organizacdo documental, planejamento, acompanhamento de
procedimentos e utilizacdo dos sistemas institucionais.

Diante do exposto considero, portanto, que minha trajetoria profissional € marcada pela integracao
entre comunicacao, pesquisa, extensao, gestao e atuacao institucional, resultando na construcao de um
conjunto de saberes que ultrapassa a execucao das atividades rotineiras do cargo. As experiéncias
acumuladas ao longo dos anos permitiram desenvolver competéncias técnicas, administrativas e
relacionais, bem como capacidade de analise, planejamento, sistematizacao de informacoes, producao de
conhecimentos e proposicao de solucdes para demandas institucionais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_29_GrupoVI_Criterioll.pdf
= Anexo_30_GrupoVI_Criterio11.pdf

2. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_GrupoVI_Criterio15.pdf

3. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administracao
publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_12_Grupolll_Criterio2.pdf




4. Participacdao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

~ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
. Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_06_Grupoll_Criterio6.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio6.pdf

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
. Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo 11_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf



9. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupolll_Criterio3.pdf

10. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf

1. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 18_GrupolV_Criterio3.pdf

12. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf

13. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf



14. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_22_GrupoVI_Criterio7.pdf
Anexo_23_GrupoVI_Criterio7.pdf
- Anexo_24_GrupoVI_Criterio7.pdf

15. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

© Anexo_25_GrupoVI_Criterio12.pdf
= Anexo_26_GrupoVI_Criterio12.pdf
- Anexo_27_GrupoVI_Criterio12.pdf

16. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao institucional
relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_31_Grupoll_Criterio10.pdf
- Anexo_32_Grupoll_Criterio10.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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