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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Roberta Mendonca
1273528

Nutricionista

Setor/Unidade de lotacao: Cepae UFG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Roberta Mendonca, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Cepae UFG,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 95,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 95,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 20,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 31,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetéria profissional como Nutricionista no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES) é pautada pelo compromisso continuo com a exceléncia técnica, o aprimoramento da saude
coletiva, a gestao eficiente de programas publicos e a articulacao entre nutricao, ensino, pesquisa e
extensao.

Atuacao na Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) — 2022 a 2024 Ingressei na carreira de
Técnico-Administrativo em Educacdo no ano de 2022, na Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT).
Durante este periodo, atuei na assessoria técnica e operacional de 10 (dez) laboratérios vinculados ao curso
de Tecnologia de Alimentos. Minhas atividades envolveram o suporte especializado e direto as aulas
praticas da graduacgao e ao desenvolvimento de pesquisas cientificas, garantindo o cumprimento de normas
técnicas, procedimentos operacionais padronizados (POPs) e a seguranca alimentar nos ensaios
laboratoriais.

Colaboracao Técnica no Instituto Federal de Goias (IFG) — 2024 a 2026 Em 2024, viabilizei minha
participacdo em um projeto de colaboracdo técnica com o Instituto Federal de Goiads (IFG). Nessa etapa,
desempenhei um papel estratégico na gestdo e execucgao das politicas de alimentacao escolar, com foco no
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e na gestao e fiscalizacdo de restaurantes académicos.
Adicionalmente, colaborei ativamente em projetos pedagogicos, acdes de extensao com a comunidade
académica e no suporte a pesquisas institucionais, contribuindo para a consolidacao de diretrizes
nutricionais e a promog¢ao da segurancga alimentar e nutricional no @mbito do IFG.

Atuacao na Universidade Federal de Goias (CEPAE/UFG) — 2026 a Atual No ano de 2026, fui
redistribuida para a Universidade Federal de Goias (UFG), assumindo a responsabilidade da gestdo



nutricional do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacao (CEPAE). Minha atuacado no CEPAE abrange
o0 acompanhamento integral da comunidade discente, compreendendo faixas etarias de 1 a 17 anos
(Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio).

Dentre as atribuicdes desenvolvidas na UFG, destacam-se:

Coordenacao do PNAE e Planejamento Nutricional: Responsavel pelo planejamento, elaboracao e
supervisao de cardapios adequados as exigéncias nutricionais das diferentes faixas etarias, em
consonancia com as normas do PNAE;

Atendimento Especializado: Acompanhamento individualizado e adequacao de cardapios para
estudantes com necessidades alimentares especiais e restricoes dietéticas;

Educacao Alimentar e Nutricional (EAN) e Projetos Pedagogicos: Concepcao e execucao de projetos
de ensino e extensao voltados a promocao de habitos alimentares saudaveis, integracao da nutricao com a
proposta pedagogica do CEPAE e formacao continuada da comunidade escolar.

A articulacao continua entre o suporte técnico, a lideranca em politicas de alimentacao escolar e a
constante busca por qualificacao reflete meu compromisso com a universidade publica de qualidade e
fundamenta o pleito ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE VI).

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_02_GrupolV_Criterio2.pdf
[E] Anexo_03_GrupolV_Criterio2.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos ho ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentac¢do anexada:

] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf




3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 19,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

[E] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27_Grupoll_Criterio4.pdf
] Anexo_31_Grupoll_Criterio4.pdf



7. Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_Grupol_Criterio8.pdf

8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_29_GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_38_GrupoVI_Criterio15.pdf

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_30_GrupoVI_Criterio11.pdf

10. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_35_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_36_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_37_GrupoVI_Criterio12.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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Roberta Mendonca
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