
02/09/2026, 
13:29

Memorial Descritivo - Rejane Ribeiro da 
Silva

file:///D:/zip/
Memorial_Descritivo.html

1/
4

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
FACULDADE DE ARTES VISUAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 
COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Rejane Ribeiro da Silva

Matrícula SIAPE: 301493

Cargo: Técnico Administrativo 

Setor/Unidade de lotação: Faculdade de Artes Visuais 

Incentivo à Qualificação (IQ): Ensino Médio Completo (15%) 

Instituição: Universidade Federal de Goiás (UFG) 

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II.NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE III 

Equivalência: Graduação 

Requisito de entrada: Ensino Médio

III.APRESENTAÇÃO

Eu,  Rejane  Ribeiro  da  Silva,  servidor(a)  Técnico-Administrativo(a)  em  Educação  lotado(a)  em 
Faculdade  de  Artes  Visuais,  venho  por  meio  deste  Memorial  Descritivo  apresentar  os  saberes, 
competências  e  experiências  profissionais  adquiridas  ao  longo  da  minha  trajetória,  buscando  o 
Reconhecimento  de  Saberes  e  Competências  (RSC)  equivalente  a  Graduação,  conforme  previsto  na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor público federal,  reconhecendo formalmente os conhecimentos,  habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que 
contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV.PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 60,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 60,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 25 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 35,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 4

Mínimo de critérios exigido: 2

Pontuação por Critério:

• Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 21,00 pts

• Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

• Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 30,00 pts

V.TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Iniciei minha jornada no Hospital das Clínicas em 1981, construindo uma trajetória sólida e pautada

pela dedicação ao serviço público e à gestão administrativa.

Minhas primeiras atividades foram desenvolvidas no

atendimento direto ao público no Ambulatório, atuando como atendente de consultório. Em seguida, 
assumi a função de secretária administrativa, além de integrar as equipes do Serviço de Arquivo Médico 
(SAME)  e  da  Farmácia  do  hospital.  Essa  vivência  nas  bases  operacionais  e  no  fluxo  de  materiais  me 
proporcionou uma visão ampla e integrada da rotina institucional.

A partir de junho de 1990, assumi papéis de

liderança  e  gestão  como  Chefe  da  Seção  de  Manutenção  e,  posteriormente,  Chefe  da  Seção  de 
Material, onde gerenciei insumos e a logística hospitalar. Consolidando essa fase, atuei como Assessora da 
Diretoria, prestando suporte estratégico às decisões da unidade.

Em 2008, fui transferida para a Faculdade de Artes

Visuais (FAV/UFG), dando início a um importante capítulo na área acadêmica e cultural. Atuei na 
Galeria de Arte ao lado da Professora Selma Parreira durante dois mandatos. Em seguida, fui convidada a  
integrar o Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede (EAD/UFG), auxiliando na operacionalização das 
ações da modalidade a distância com servidores da universidade, onde permaneci até maio de 2024, 
período em que o ensino a distância foi devidamente institucionalizado pela UFG.



1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados da 
Instituição Federal de Ensino
Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos
Unidade: Por designação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf
📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf
📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio5.pdf
📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf

3. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo
Unidade: Por designação | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_06_GrupoVI_Criterio6.pdf
📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio6.pdf
📄 Anexo_08_GrupoVI_Criterio6.pdf
📄 Anexo_09_GrupoVI_Criterio6.pdf
📄 Anexo_10_GrupoVI_Criterio6.pdf
📄 Anexo_11_GrupoVI_Criterio6.pdf
📄 Anexo_12_GrupoVI_Criterio6.pdf
📄 Anexo_13_GrupoVI_Criterio6.pdf
📄 Anexo_14_GrupoVI_Criterio6.pdf
📄 Anexo_15_GrupoVI_Criterio6.pdf
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Atualmente, estou lotada no Laboratório de Gravura

da FAV/UFG, onde exerço o papel de administradora, auxílio no suporte às aulas e sou responsável 

pelo cuidado, manutenção e gestão geral do espaço.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS
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VII.DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro,  para  todos  os  fins  de  direito,  que  as  informações  constantes  neste  Memorial  Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas  e  estão  devidamente  comprovadas  com  a  documentação  anexada,  assumindo  inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Rejane Ribeiro da Silva

Matrícula SIAPE 301493 

Universidade Federal de 
Goiás

Gerado em 31 de agosto de 2026 às 10:30

4. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf
📄 Anexo_17_GrupoV_Criterio4.pdf
📄 Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf
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