UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
LABORATORIO CLiNICO HC-UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Regina Mara Borges Santos Mendes
Matricula SIAPE: 301384
Cargo: Biomédico

Setor/Unidade de lotacao: Laboratorio Clinico HC-UFG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Regina Mara Borges Santos Mendes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Laboratério Clinico HC-UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislagado vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 161,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 161,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 109,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 13,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 87,00 pts

o Critério Ill — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 15,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 41,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

APRESENTACAO

Ao longo da minha trajetéria, minha formacao e experiéncia profissional foram desenvolvidas de
maneira continua, acompanhando a evolucao dos meétodos laboratoriais, das tecnologias aplicadas ao
diagnostico, das normas e das necessidades institucionais do servico de saude. Essa trajetdria permitiu
transformar conhecimento técnico em capacidade de analise, tomada de decisao, orientacao de equipes,
padronizacao de processos e contribuicdo para a melhoria continua dos servicos prestados pelo HC-UFG.

Ao participar da construcao e atualizacao desses documentos, desenvolvi e apliquei competéncias
técnicas, cientificas e gerenciais, associadas a gestao, qualidade e a padronizacao dos processos
laboratoriais.

Minha trajetoria profissional também ¢é marcada pela participacao continua na formacao de
profissionais de saude.



Desde marco de 2010, atuo como preceptora do nucleo profissional de Biomedicina dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude do HC-UFG/Ebserh, nas areas de Urgéncia e Emergéncia e de
Hematologia e Hemoterapia. Nessa funcao, com designacao renovada anualmente, realizo supervisao,
orientacao e acompanhamento técnico-assistencial dos residentes nos cenarios de pratica.

A preceptoria exige a articulacao entre conhecimento tedrico, experiéncia profissional e capacidade
de anadlise das situacdoes concretas encontradas no ambiente hospitalar. No acompanhamento dos
residentes, relaciono a execucao técnica aos fundamentos cientificos, as normas de biosseguranca, a
qualidade dos processos e a responsabilidade profissional.

Essa experiéncia desenvolveu em mim competéncias educacionais, relacionais e de lideranca, além
de ampliar minha capacidade de avaliar situacoes, identificar necessidades de aprendizagem e orientar
decisdes técnicas.

Minha trajetéria também inclui participacao em ac¢des institucionais relacionadas ao enfrentamento da
H1N1 e covid 19, entre periodos de 2010-2011 e 2020-2023, respectivamente.

A experiéncia em um contexto de emergéncia sanitaria exigiu capacidade de adaptacao, observancia
dos protocolos institucionais, atuacao sob condicdes diferenciadas, em situacdes de pressao institucional e
compromisso com a continuidade e a seguranca da assisténcia hospitalar.

Minha atuacao profissional também foi ampliada para atividades de fiscalizacao e gestao de contratos
de aquisicao de materiais quimicos e reagentes destinados ao HC-UFG, em designacao pela portaria SEI n°
551, de 17 de setembro de 2026.

Nessa funcao, passei a atuar em uma dimensao que ultrapassa a execucao diretamente laboratorial,
envolvendo acompanhamento da execucdo contratual, verificacdo da conformidade dos materiais
recebidos, analise das especificacbes dos instrumentos de contratacao, acompanhamento dos prazos de
entrega, controle de saldos, acompanhamento do consumo dos insumos, recebimento de notas fiscais e
apoio a gestao de equipamentos e insumos fornecidos em comodato.

Essa responsabilidade exige a articulacdo entre conhecimento técnico da area laboratorial e
conhecimentos administrativos, normativos e de gestao.

PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Ao longo da carreira, também participei de atividades relacionadas a organizacao e execucao de
processos institucionais, incluindo atividades vinculadas a cursos e concursos promovidos pelo Centro de
Selecao da UFG.



Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
organizacao, cumprimento de procedimentos, responsabilidade funcional, observancia de normas e atuacao
colaborativa em processos institucionais, demonstrando minha disponibilidade para contribuir com
atividades institucionais que extrapolam a rotina especifica do laboratorio e exigem adaptacao a diferentes
processos de trabalho.

Entre os registros apresentados, destaco a participacao em curso de Técnicas Basicas de Quimica e
Seguranca de Trabalho em Laboratério, realizado pela Universidade Federal de Goias, com carga horaria de
40 horas, ainda no inicio da minha trajetéria profissional.

Também realizei formagcao em Inglés Instrumental, com carga horadria de 60 horas, além de
participacao em congressos e eventos relacionados a Biomedicina e as areas de interesse profissional.

Ao longo da carreira, procurei incorporar novos conhecimentos e ampliar minha capacidade de
compreender e executar atividades relacionadas a area laboratorial. O conhecimento acumulado por meio
dessas experiéncias foi posteriormente aplicado no exercicio profissional de trabalho.

Destaco minha atuacdo em eventos organizacionais, como na colaboracao e apoio ao Seminario
"Experiéncias Alternativas de Gestao para o Hospital das Clinicas/UFG" (2002) e na participacao

ativa do /Il Férum Nacional de Nivel Superior das Instituicées Federais de Ensino Superior (2006).
Além disso, engajei-me em campanhas preventivas e educativas de alcance assistencial, tais como a
Campanha de Prevencdo ao Cancer de Prostata (2004) e o | Seminario de Humanizacdo da Assisténcia dc
HC-UFG (2003).

Essas experiéncias refletem o compromisso continuo com a instituicdo e culminaram em importantes
reconhecimentos publicos:

Homenagem de Reconhecimento Institucional da UFG: Concessao de certificado pela
Universidade Federal de Goias em homenagem aos mais de 40 anos de dedicacao, profissionalismo e
efetiva contribuicao para o desenvolvimento e crescimento da universidade.

Certificado de Homenagem e Agradecimento do HC-UFG/Ebserh (2025): Concedido pela
Superintendéncia do Hospital das Clinicas em reconhecimento aos anos de trabalho dedicado,
compromisso e exceléncia na missao de promover saude e bem-estar publico.

Conclusao

Minha trajetoria profissional demonstra um processo continuo de construcao e aplicacao de saberes,
no qual a experiéncia acumulada ao longo de mais de quatro décadas de dedicacao publica foi
progressivamente convertida em competéncias técnicas, cientificas, educacionais, gerenciais e
institucionais.

Desde minha entrada na UFG, em 1979, tenho demonstrado capacidade de utilizar os conhecimentos
adquiridos para qualificar os processos de trabalho, compartilhar conhecimento, assumir responsabilidades
ampliadas e contribuir para resultados institucionais relevantes.



A elaboracao e revisao de POPs, a atuacdo como preceptora e supervisora, a constante busca por
aperfeicoamento técnico-cientifico, a participacao em atividades institucionais, a experiéncia em situacao
de emergéncia sanitaria e a atuacao na fiscalizacdo e gestdo de contratos demonstram diferentes
dimensdes dessa trajetdria de experiéncias e na dedicacao continua a Universidade Federal de Goias e ao
Hospital das Clinicas.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf

3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criterio6.pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf




5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_Grupolll_Criterio3.pdf

8. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 41| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 41,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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