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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Regina Mara Borges Santos Mendes

Matrícula SIAPE:  301384

Cargo:  Biomédico

Setor/Unidade de lotação: Laboratório Clínico HC-UFG

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Regina Mara Borges Santos Mendes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação

lotado(a) em Laboratório Clínico HC-UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 161,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 161,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 109,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

APRESENTAÇÃO

Ao longo da minha trajetória, minha   formação e experiência profissional foram desenvolvidas de

maneira contínua, acompanhando a evolução dos métodos laboratoriais, das tecnologias aplicadas ao

diagnóstico, das normas e das necessidades institucionais do serviço de saúde. Essa trajetória permitiu

transformar conhecimento técnico em capacidade de análise, tomada de decisão, orientação de equipes,

padronização de processos e contribuição para a melhoria contínua dos serviços prestados pelo HC-UFG.

Ao participar da construção e atualização desses documentos, desenvolvi e apliquei competências

técnicas, científicas e gerenciais, associadas à gestão, qualidade e à padronização dos processos

laboratoriais.

Minha trajetória profissional também é marcada pela participação contínua na formação de

profissionais de saúde.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 13,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 87,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 15,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 4,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 41,00 pts•



Desde março de 2010, atuo como preceptora do núcleo profissional de Biomedicina dos Programas de

Residência Multiprofissional em Saúde do HC-UFG/Ebserh, nas áreas de Urgência e Emergência e de

Hematologia e Hemoterapia. Nessa função, com designação renovada anualmente, realizo supervisão,

orientação e acompanhamento técnico-assistencial dos residentes nos cenários de prática.

A preceptoria exige a articulação entre conhecimento teórico, experiência profissional e capacidade

de análise das situações concretas encontradas no ambiente hospitalar. No acompanhamento dos

residentes, relaciono a execução técnica aos fundamentos científicos, às normas de biossegurança, à

qualidade dos processos e à responsabilidade profissional.

Essa experiência desenvolveu em mim competências educacionais, relacionais e de liderança, além

de ampliar minha capacidade de avaliar situações, identificar necessidades de aprendizagem e orientar

decisões técnicas.

Minha trajetória também inclui participação em ações institucionais relacionadas ao enfrentamento da

H1N1 e covid 19, entre períodos de 2010-2011 e 2020-2023, respectivamente.

A experiência em um contexto de emergência sanitária exigiu capacidade de adaptação, observância

dos protocolos institucionais, atuação sob condições diferenciadas, em situações de pressão institucional e

compromisso com a continuidade e a segurança da assistência hospitalar.

Minha atuação profissional também foi ampliada para atividades de fiscalização e gestão de contratos

de aquisição de materiais químicos e reagentes destinados ao HC-UFG, em designação pela portaria SEI nº

551, de 17 de setembro de 2026.

Nessa função, passei a atuar em uma dimensão que ultrapassa a execução diretamente laboratorial,

envolvendo acompanhamento da execução contratual, verificação da conformidade dos materiais

recebidos, análise das especificações dos instrumentos de contratação, acompanhamento dos prazos de

entrega, controle de saldos, acompanhamento do consumo dos insumos, recebimento de notas fiscais e

apoio à gestão de equipamentos e insumos fornecidos em comodato.

Essa responsabilidade exige a articulação entre conhecimento técnico da área laboratorial e

conhecimentos administrativos, normativos e de gestão.

PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Ao longo da carreira, também participei de atividades relacionadas à organização e execução de

processos institucionais, incluindo atividades vinculadas a cursos e concursos promovidos pelo Centro de

Seleção da UFG.



Essas experiências contribuíram para o desenvolvimento de competências relacionadas à

organização, cumprimento de procedimentos, responsabilidade funcional, observância de normas e atuação

colaborativa em processos institucionais, demonstrando minha disponibilidade para contribuir com

atividades institucionais que extrapolam a rotina específica do laboratório e exigem adaptação a diferentes

processos de trabalho.

Entre os registros apresentados, destaco a participação em curso de Técnicas Básicas de Química e

Segurança de Trabalho em Laboratório, realizado pela Universidade Federal de Goiás, com carga horária de

40 horas, ainda no início da minha trajetória profissional.

Também realizei formação em Inglês Instrumental, com carga horária de 60 horas, além de

participação em congressos e eventos relacionados à Biomedicina e às áreas de interesse profissional.

Ao longo da carreira, procurei incorporar novos conhecimentos e ampliar minha capacidade de

compreender e executar atividades relacionadas à área laboratorial. O conhecimento acumulado por meio

dessas experiências foi posteriormente aplicado no exercício profissional de trabalho.

Destaco minha atuação em eventos organizacionais, como na colaboração e apoio ao Seminário

"Experiências Alternativas de Gestão para o Hospital das Clínicas/UFG" (2002) e na participação

ativa do III Fórum Nacional de Nível Superior das Instituições Federais de Ensino Superior (2006).

Além disso, engajei-me em campanhas preventivas e educativas de alcance assistencial, tais como a

Campanha de Prevenção ao Câncer de Próstata (2004) e o I Seminário de Humanização da Assistência do

HC-UFG (2003).

Essas experiências refletem o compromisso contínuo com a instituição e culminaram em importantes

reconhecimentos públicos:

· Homenagem de Reconhecimento Institucional da UFG: Concessão de certificado pela

Universidade Federal de Goiás em homenagem aos mais de 40 anos de dedicação, profissionalismo e

efetiva contribuição para o desenvolvimento e crescimento da universidade.

· Certificado de Homenagem e Agradecimento do HC-UFG/Ebserh (2025): Concedido pela

Superintendência do Hospital das Clínicas em reconhecimento aos anos de trabalho dedicado,

compromisso e excelência na missão de promover saúde e bem-estar público.

Conclusão

Minha trajetória profissional demonstra um processo contínuo de construção e aplicação de saberes,

no qual a experiência acumulada ao longo de mais de quatro décadas de dedicação pública foi

progressivamente convertida em competências técnicas, científicas, educacionais, gerenciais e

institucionais.

Desde minha entrada na UFG, em 1979, tenho demonstrado capacidade de utilizar os conhecimentos

adquiridos para qualificar os processos de trabalho, compartilhar conhecimento, assumir responsabilidades

ampliadas e contribuir para resultados institucionais relevantes.



A elaboração e revisão de POPs, a atuação como preceptora e supervisora, a constante busca por

aperfeiçoamento técnico-científico, a participação em atividades institucionais, a experiência em situação

de emergência sanitária e a atuação na fiscalização e gestão de contratos demonstram diferentes

dimensões dessa trajetória de experiências e na dedicação contínua à Universidade Federal de Goiás e ao

Hospital das Clínicas.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf

2. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio5.pdf

3. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio6.pdf

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf



5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

6. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_09_GrupoIV_Criterio3.pdf

7. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoIII_Criterio3.pdf

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 41 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 41,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Regina Mara Borges Santos Mendes

Matrícula SIAPE 301384

Universidade Federal de Goiás
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