UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA / FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS - FCS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ramon Pereira Ataide
Matricula SIAPE: 3069570
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Coordenacao Administrativa / Faculdade de Ciéncias Sociais - FCS
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Ramon Pereira Ataide, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenacao Administrativa / Faculdade de Ciéncias Sociais - FCS, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 158,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 158,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 106,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 92,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 31,50 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Memorial Descritivo: Trajetéria Profissional, Saberes e Resultados Institucionais Minha trajetéria
profissional na Universidade Federal de Goias (UFG), no cargo de Assistente em Administracdo, € pautada
pelo compromisso constante com a exceléncia da gestao publica e pela integracao transversal entre a
administracao, o ensino, a pesquisa e a extensao. Minha formacao académica em Bacharelado em Filosofia
pela propria UFG, concluida no segundo semestre letivo de 2019, agregou-me uma solida capacidade
analitica, critica e metodoldgica, indispensavel para a mediacao de processos institucionais e a tomada de
decisOes estratégicas no ambito universitario. Adicionalmente, meu continuo aperfeicoamento em
capacitacbes promovidas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), como o curso de
Compras e Contratagdes via Sistemas UFG, permitiu o alinhamento permanente entre o rigor conceitual e o
dominio pratico da legislacado de contratagdes publicas. Na dimensao da gestdo universitaria, a maturidade
profissional consolida-se no desempenho da funcao de Coordenador Administrativo da Faculdade de
Ciéncias Sociais (FCS/UFG), atribuicdo que assumi inicialmente sob a funcdo gratificada FG-3 e
posteriormente reclassificada para FG-1. A frente da coordenacdo, desenvolvo uma gestdo voltada a
eficiéncia operacional, otimizagao de fluxos e suporte integral as atividades académicas da unidade. Esse
dominio técnico-operacional manifesta-se também na fiscalizacdo técnica e administrativa de contratos de
elevada complexidade e relevancia para a instituicao: atuei na fiscalizacao do Contrato 467/2022, referente
aos servicos de editoracao e conversao XML para a base REDALYC; do Contrato 487/2022, para confeccao



de sinalizacao no Prédio de Humanidades 2; e do Contrato 168/2025, de apoio aos laboratoérios de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao da FCS. Paralelamente, atuo ativamente na governanga universitaria como
representante técnico-administrativo no Conselho Universitario (CONSUNI), membro da Comissdo de
Comunicacdo (CCOM/FCS), integrante de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e membro da
comissao responsavel por criar as politicas de uso dos espacos da FCS no prédio Humanidades 2, o que
evidencia profunda capacidade de articulacao normativa e mediacao institucional. Superando os limites
estritamente burocraticos do cargo, minha atuacao expandiu-se diretamente para o campo académico-
cientifico. Como membro colaborador de projetos de pesquisa registrados no SIGAA/PRPI, participei de
investigacao sobre divulgacao cientifica e comunicacao patrimonial no curso de Museologia, colaborei na
avaliacdo do impacto de ambientes laboratoriais inovadores de humanidades (LEPE/FCS e LEM/FCS) e atuo
ativamente com dedicacao de 20 horas no projeto de desenvolvimento tecnolégico "Letrar.lA", focado no
uso de inteligéncia artificial para avaliacao leitora. No ambito da extensdo universitaria (PROEC), acumulo
um histérico de 10 acdes concluidas com certificado (388 horas acumuladas) e 6 agcdes em andamento (626
horas previstas), atuando como colaborador, consultor e vice-coordenador em iniciativas de impacto
sociocultural. O conjunto dessas realizagcbes demonstra a geracao de saberes teodricos, praticos,
procedimentais e metodoldgicos de alto valor. A articulacao entre a lideranca administrativa, o rigor na
gestao contratual, a participacao em o6rgaos colegiados e 0 engajamento na pesquisa e inovagao gerou
resultados institucionais concretos para a UFG: a modernizacdo da infraestrutura laboratorial, a
normatizacao transparente do uso de espacos publicos, o aprimoramento da difusao cientifica e a eficiéncia
na aplicacao de recursos publicos. Esse percurso continuado de aprendizado, autonomia e lideranca
expressa uma equivaléncia tedrico-pratica compativel com os padroes de um mestrado, preenchendo os
requisitos que justificam a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado. --- ###
Relacdo de Documentos Comprobatoérios Anexados * **Documento [1]**: Certificado de Conclusdo de
Acdo de Extensdo (PROEC/UFG). * x*Documento [2]**: Certificado de Conclusdo de Acado de Extensao
(PROEC/UFG). * **Documento [3]**: Certificado de Conclusdo de Acdo de Extensdo (PROEC/UFG). *
x*Documento [4]**: Certificado de Conclusdo de Acao de Extensdo (PROEC/UFG). * x*Documento [5]**:
Certificado de Conclusdo de Acdo de Extensdo (PROEC/UFG). * **Documento [6]**: Certificado de
Concluséo de Acao de Extensdo (PROEC/UFG). * **Documento [7]*x*: Certificado de Conclusdo de Acao de
Extensdo (PROEC/UFG). * x*Documento [8]*x*: Certificado de Conclusdo de Acdo de Extensao
(PROEC/UFG). * **Documento [9]**: Certificado de Conclusdo de Acdo de Extensdo (PROEC/UFG). *
x*Documento [10]**: Certificado de Conclusado de Acdo de Extensdo (PROEC/UFG). * **Documento [11]**:
Declaracdo de Participacdo em Acdo de Extensdo em Andamento (PROEC/UFG). * **Documento [12]**:
Declaracdo de Participacdo em Acdo de Extensdo em Andamento (PROEC/UFG). * *xDocumento [13]**:
Declaracdo de Participacdo em Acado de Extensdo em Andamento (PROEC/UFG). * **xDocumento [14]**:
Declaracdo de Participacdo em Acdo de Extensdo em Andamento (PROEC/UFG). * **Documento [15]**:
Declaracdo de Participacdo em Acdo de Extensdo em Andamento (PROEC/UFG). * *xDocumento [16]**:
Declaracdo de Participacdo em Acdo de Extensdo em Andamento (PROEC/UFG). * **Documento [17]**:
Certificado do Curso de Capacitacdo "Compras e Contratacdes via Sistemas UFG - Regional Goiania"
(PROPESSOAS/DAD/UFG). * **Documento [18]**: Diploma de Graduacdo — Bacharelado em Filosofia
(UFG). * **Documento [19]**: Portaria UFG n° 1730/2019 — Designacao para a funcdo de Coordenador
Administrativo da FCS (FG-3). * **Documento [20]**: Portaria UFG n°® 3386/2021 — Atribuicdo da funcao
FG-1 ao cargo de Coordenador Administrativo da FCS. * **Documento [21]**: Portaria UFG n° 4314/2022
— Designacao de Fiscal do Contrato n°® 467/2022 (Conversdao XML/REDALYC). * **xDocumento [22]**:
Portaria UFG n°® 4898/2022 — Designacdo de Fiscal Técnico do Contrato n® 487/2022 (Sinalizacdo em
Acrilico - Humanidades 2). * x*Documento [23]**: Portaria UFG n° 5247/2023 — Designacao de Membro
da Comissdo de Comunicacdo da FCS (CCOM). * x*Documento [24]**: Portaria UFG n°® 5896/2023 —



Designacdo de Representante Técnico-Administrativo Suplente no Conselho Universitario (CONSUNI). *
x*Documento [25]**: Portaria UFG n° 363/2025 — Designacdo de Membro de Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD). * **xDocumento [26]**: Portaria UFG n° 2323/2025 — Designacao de
Fiscal Técnico Titular do Contrato n° 168/2025 (Apoio Laboratorial FCS). * **Documento [27]**: Portaria
UFG n° 6182/2025 — Designacao de Membro da Comissao para Criacao de Politicas de Uso dos Espacos
da FCS (Humanidades 2). * **xDocumento [28]**: Projeto de Pesquisa PI04671-2020 — "Imagens, Textos e
Producao Académica Discente e Docente da Museologia da UFG: Subsidio Cientifico e Informacional para o
Perfil do Instagram @museologia.ufg". * **Documento [29]**: Projeto de Pesquisa PI08369-2025 — "O
impacto de ambientes laboratoriais nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao da Faculdade
de Ciéncias Sociais". * **Documento [30]**: Projeto de Pesquisa PI08689-2025 — "Letrar.lA: inteligéncia
que transforma leitura em desenvolvimento".

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf
] Anexo_04_Grupoll_Criteriol.pdf




4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 76,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
[0] Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
[E] Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

0] Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
5] Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
5] Anexo_26_GrupoV_Criterio3.pdf



8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27_GrupoV_Criterio4.pdf

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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Universidade Federal de Goias
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