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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA ELETRICA, MECANICA E DE COMPUTACAO - EMC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: REJANE CAMPOS DE AZEVEDO HANADA
Matricula SIAPE: 1513178
Cargo: Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotacao: Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computacao - EMC
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, REJANE CAMPOS DE AZEVEDO HANADA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computacao - EMC, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 168,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 168,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 116,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 81,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 62,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Goids iniciou-se em novembro de 2005, junto
ao Centro de Selecao, atual Instituto Verbena, no cargo de Assistente em Administracdo. Desde entao,
minha atuacao profissional evoluiu de forma gradual e natural, em um ambiente de trabalho que exigia
dominio da legislacao, organizacao administrativa, gerenciamento de riscos, planejamento operacional,
trabalho em equipe, capacidade de decisdo, cumprimento rigoroso de cronogramas e elevado compromisso
com a transparéncia e a lisura dos certames.

Inicialmente, minhas funcdes foram desenvolvidas na Secretaria do Centro de Selecdo, com
atividades voltadas ao suporte administrativo e ao atendimento das demandas da unidade, desempenhando
funcbes essenciais para o funcionamento do setor. Entre elas, destacavam-se o atendimento ao publico
interno e externo, o controle de frequéncia dos servidores, a solicitagcao de passagens aéreas, a requisicao
de materiais, a elaboracao de oficios e memorandos, além do assessoramento direto a Coordenacao
Administrativa.

Apos aproximadamente cinco anos de atuagao na Secretaria, fui designada para o setor financeiro do
Centro de Selegao, assumindo novos desafios que exigiram o dominio de conhecimentos técnicos mais
especificos e elevado grau de responsabilidade.

Nesse setor, passei a atuar diretamente na elaboragcao dos pagamentos dos prestadores de servigcos
envolvidos nos concursos publicos e processos seletivos realizados pela UFG, bem como na elaboracao
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dos Planos de Trabalho necessarios aos contratos financeiros vinculados as fundacoes de apoio e a propria
Universidade Federal de Goias.

O conhecimento adquirido, especialmente na elaboracao dos Planos de Trabalho, fez com que minha
atuacao passasse a ser reconhecida pelos coordenadores dos projetos e pela gestado do Instituto Verbena.
Em razao desse reconhecimento, fui indicada para integrar comissdes de trabalho responsaveis pela
contratacao de concursos publicos e processos seletivos.

Nessas comissdes, passei a participar de atividades que envolviam a elaboracdo de editais, o
planejamento dos procedimentos administrativos, a analise documental, a construcdo dos processos
necessarios a contratacao dos certames e a definicdo de procedimentos administrativos relacionados a
execugao dos contratos.

Essa atuacao representou um importante marco em minha trajetéria profissional, pois ampliou minha
participacao para além das atividades predominantemente operacionais, passando a envolver planejamento,
analise, interpretacao normativa, tomada de decisées e construcao coletiva de solugcdes para demandas
institucionais complexas.

Como desdobramento dessa experiéncia, fui designada para desenvolver atividades de planejamento
integrado, conforme Portaria n°® 4.606/2022, ampliando ainda mais minha participacao em atividades de
natureza estratégica e de planejamento institucional.

Importante ressaltar, ainda, que a Portaria n® 1.049/2020 autorizou a extensao da minha carga horaria,
circunstancia que considero significativa, pois evidencia o reconhecimento institucional da demanda, do
volume e da complexidade das atividades sob minha responsabilidade naquele periodo.

Desde 2020, sou membro da Comissado de Heteroidentificacao, instancia que desempenha papel
essencial na efetivacao das politicas de acdes afirmativas, contribuindo para assegurar que as vagas
reservadas nas universidades publicas federais e nos concursos publicos sejam ocupadas por pessoas que
atendam aos critérios estabelecidos pela legislacao, em conformidade com as Leis n° 12.711/2012 e n°
15.142/2025.

A partir de 2022, passei a integrar, como membro interno efetivo, a Comissdo Permanente de
Heteroidentificacao dos campi da Regiao Metropolitana de Goiania, conforme Portaria n°® 2.871/2022. A
continuidade dessa atuacao ao longo dos anos evidencia o acumulo de experiéncia técnica em uma
atividade de elevada responsabilidade e sensibilidade, diretamente relacionada a efetivacao das politicas de
acoes afirmativas.

Desde 2020, participei de inumeras bancas de heteroidentificacao, experiéncia que me possibilitou
desenvolver competéncias relacionadas a analise, a observancia de critérios estabelecidos em normativas
especificas, a responsabilidade institucional e a atuacao ética e respeitosa diante de situacdes que
envolvem direitos e politicas publicas de inclusao.

Em razao da minha formacao superior em Direito, fui indicada para desenvolver atividades de
assessoria juridica no Instituto Verbena, conforme Portaria n°® 4.138/2023. Essa designacao representou,
mais uma vez, a ampliacao das atividades que desenvolvia como Assistente em Administracao, permitindo-
me aplicar conhecimentos adquiridos na formacado académica em beneficio das atividades institucionais e
demonstrando o crescente reconhecimento da minha capacidade de contribuir em areas que demandam
conhecimentos especificos.
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No que se refere a formacao continuada, sempre compreendi que o servico publico exige constante
atualizacao e disposicao para aprender. Por esse motivo, participei de diversos cursos de capacitacao,
aperfeicoamento e atualizacao profissional, conforme comprovam os certificados anexados ao presente
processo.

Em 2024, buscando ampliar meu campo de atuacao profissional e conhecer outras dimensdes da
Universidade, solicitei minha remocao para uma Unidade Académica, mais precisamente para a Escola de
Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computacdo (EMC). Essa mudanca possibilitou uma aproximagao mais
direta com atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, ampliando minha compreensao
sobre a diversidade de atividades que compdem a missao institucional da UFG.

Logo no inicio dessa nova etapa, passei a integrar o Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa, Ensino e
Extensdo Engenharia Viva (NIPEE EngVIVA), conforme Portaria n® 2.963/2026, cujo objetivo € integrar e
promover esforcos nas areas da ciéncia, da engenharia, da tecnologia, da educacao, da cultura e das artes,
em beneficio da vida e do desenvolvimento humano.

Também passei a participar do projeto “Conversa entre Meninas e Engenheiras: Construindo Redes”,
inicialmente como ouvinte, com o proposito de compreender melhor o universo da unidade académica e
conhecer as atividades desenvolvidas no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao.

Essa nova experiéncia representa mais uma etapa de aprendizado e ampliacdo das minhas
competéncias, permitindo-me conhecer outras realidades institucionais e estabelecer novas formas de
colaboracao com a Universidade.

Entendo, portanto, que os saberes e competéncias construidos ao longo desses anos resultam nao
apenas da formacao formal, mas também da experiéncia pratica, da formacao continuada, da participacao
em comissoes, da atuacao em atividades de planejamento, da elaboracao de instrumentos administrativos,
da participacao em politicas institucionais e da constante interacao com diferentes setores e pessoas.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

4. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_07_Grupol_Criterio6.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio6.pdf

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_09_Grupoll_Criteriol.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criteriol.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criteriol.pdf
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6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
5] Anexo_25_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio2.pdf

7. Participacao em programas de formac¢ao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

[E] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

9. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_22_GrupolV_Criterio7.pdf
] Anexo_24_GrupolV_Criterio7.pdf
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10. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_23_GrupoVI_Criterio16.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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