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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

RAFAEL SOUSA LIMA ARAUJO
2071495

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Administracao de Pessoas

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, RAFAEL SOUSA LIMA ARAUJO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria de Administracao de Pessoas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 61,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 61,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 9,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 39,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

comoAtuo como servidor técnico administrativo nesta autarquia desde 14/11/2013, como Assistente
em Administracao, desenvolvendo minhas atividades em todo esse periodo na Assessoria direta da Direcao
de Pessoal. Minha trajetoria profissional e evolucao na carreira administrativa se desenvolveu da seguinte
forma:1) no periodo do meu ingresso a Universidade contava com iniumeros processos de progressao para
serem lancados, em caso de demora no langcamento dentro da folha de pagamento até o exercicio de
Dezembro de 2013 poderia acarretar que 0s valores a serem pagos viraram exercicios anterior e entrar em
fila de precatérios, dessa forma colaborei com a Coordenacao Financeira de Pessoas do antigo
Departamento do Pessoal na forca tarefa para lancamento desses processos.2) posteriormente desenvolvi
minhas atividades focando nos processos de cessao, requisicao, afastamentos e ressarcimento de cessao,
além da assessoria direta a Direcao, na elaboracao da comunicacao oficial da area de pessoal
3) Em dezembro de 2013 fui designado formalmente como Assistente da Dire¢ao do DP, fungcdo FG-44) Em
dezembro de 2013 fui designado como interlocutor na UFG junto a CGU referente a implementacéo da
Legislacdo de Conflito de Interesses;4) Atuei como substituto da Coordenacado Administrativa no periodo
de 01 a 30/06/2014, substituto do Coordenador Geral de Procedimentos Administrativos no periodo de 11/06
a 10/07/2015, de 01 a 31/08/2015, de 1 a 11/09, atuando ainda como Substituto do Coordenador de Gestao e
Acompanhamento de atos de pessoal nos periodos de 01 a 14/12/2020, 17 a 26/05/2021 e de 04 a
21/10/2021.
5) Em 2017 atuei como organizador no Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoas organizado por esta
Universidade no Centro de Eventos.
6) Em 04/05/2022 assumi a Coordenacao Geral de Atos de pessoal da Diretoria de Administracdo de
Pessoas, fungao que tem a responsabilidade de ser o responsavel por responder as demandas, diligéncias,
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indicios de irregularidade e registrar as concessdes de aposentadoria, pensao e reformas de todos os
servidores e beneficiarios de pensao desta Universidade, uma incumbéncia de extrema responsabilidade,
uma vez que os referidos atos sao atos complexos, so se aperfeicoando apds o registro da concessao pelo
Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Unido. Essa atribuicao exige aperfeicoamento
constante a legislacdo de pessoal, jurisprudéncia dos Tribunais, conhecimentos previdenciarios, tanto das
regras atuais quanto as regras anteriores.

7) . Participei ativamente da Equipe de Trabalho de Compensacdo Previdenciaria entre regimes do INSS,
iniciada em 16/10/2024, designado pela Portaria 0144/2026.

8) Atuei ainda em diversas funcdes na fiscalizacdo de certames em parceria com o Instituto Verbena, de
forma mais relevante nas fun¢des de Coordenador de Prova e de Supervisor de Equipe, fun¢cdes de maior
responsabilidade.

9) Além das atribuicdes ja elencadas atuo ainda no atendimento ao publico, assessoria direta da Direcao da
DAP, contribuindo nas tomadas de decisdes, atendimento as demandas de 6érgaos de controle, auditorias
diversas e cumprimento a Decisdes Judiciais da area de pessoal.

Diante de todo o exposto verifica-se que minha trajetoria profissional evidencia saberes e competéncias
compativeis com o reconhecimento solicitado, minha atuacao foi marcada pelo comprometimento com a
instituicdo, buscando por capacitagdes, assumindo responsabilidades, engajando nas solucbées de
problemas, e tendo atuacao pro ativa perante as inumeras demandas e desafios inerentes a Gestao de
Pessoas no Servico Publico Federal.
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V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

[£] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
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4. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_10_GrupoV._Criterio3.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Assinado de forma digital por

RAFAEL SOUSA LIMA  garact soUsh Liva
ARAUJ0:03141511179 ARAVIO0141s11179

Dados: 2026.08.07 23:13:48 -03'00'

RAFAEL SOUSA LIMA ARAUJO

Matricula SIAPE 2071495
Universidade Federal de Goias

Gerado em 7 de agosto de 2026 as 21:13
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