UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
BIBLIOTECA CENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Priscila Maroja Reis

1941188

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca Central

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Priscila Maroja Reis, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Biblioteca
Central, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 80,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 80,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 28,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 25,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 48,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei, em 2016, minha trajetoria profissional em Instituicbes Federais de Ensino Superior, na
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, onde atuei na Divisdo de Integracdo Académica da Proé-
Reitoria de Pods-Graduacao e Pesquisa - DINAC/PR2/UFRJ. Nesse periodo, desenvolvi atividades
administrativas, de apoio a gestao, de organizacao de eventos, de atendimento, de producao de materiais
orientativos e de participacao em acoes institucionais, experiéncias que ampliaram meus conhecimentos
sobre a administracdo universitaria e fortaleceram competéncias relacionadas a organizagao, a
comunicacao, ao trabalho em equipe e ao atendimento ao publico. Em 2018, participei do Grupo de Trabalho
responsavel pela elaboracao da Carta de Servicos ao Usuario da UFRJ, atividade que possibilitou contato
com servidores de diferentes areas da Universidade e aprofundou meus conhecimentos sobre: a Lei n°
13.460/2017, transparéncia, acesso a informacao, prestacao de servicos publicos e importancia da
perspectiva do usudrio na organizacao institucional. Também participei da organizacdo de eventos
académicos e institucionais da UFRJ. Atuei na Comissao Organizadora do Seminario UFRJ faz 100 anos:
Histdria, Desenvolvimento e Democracia, na Comissao Organizadora Central/Coordenacao Técnica da PR2
de varias edicoes da Jornada Giulio Massarani de Iniciacao Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural e na
coordenacao de estandes da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa durante o Conhecendo a UFRJ
2018. Essas experiéncias contribuiram para desenvolver conhecimentos relacionados ao planejamento e
execucao de eventos, a organizacao de programacao e espacos, a articulagcao com equipes, a producao de
materiais e a utilizacao de sistemas de apoio as atividades académicas. Nas edicoes de 2017 e de 2018 do
Conhecendo a UFRJ, fui responsavel pela selecao de bolsistas para os estandes da PR2, participando da
execucgao dessa acao institucional e do acompanhamento dos estudantes selecionados. A atividade ampliou
meus conhecimentos sobre processos de selecdo, organizacao de equipes e orientacdo de bolsistas.
Também colaborei na elaboracdo de materiais utilizados nos estandes, desenvolvendo competéncias de
sintese, organizacao e apresentacao de informacodes ao publico. Participei ainda da fiscalizacao do Teste de



Habilidade Especifica — THE da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, em 19/10/2019, experiéncia que
aprimorou minha capacidade de acompanhamento de procedimentos, cumprimento de orientacdes
institucionais, atendimento aos candidatos e resolucao de duvidas durante a execucao das atividades.
Durante minha atuacdo na DINAC, também participei da elaboracao de manuais, tutoriais e materiais de
orientacdo destinados tanto as equipes internas quanto aos usuarios externos. Entre esses produtos estao
documentos de passo a passo para execucao de procedimentos em sistemas institucionais. A producao
desses materiais contribuiu para desenvolver minha capacidade de sistematizar rotinas, transformar
procedimentos em orientacdes claras e disseminar conhecimento técnico e administrativo. No periodo de
20 de fevereiro a 15 de setembro de 2017, fui designada substituta eventual da Funcdo de Assistente SG-2
da Superintendéncia Geral para Graduados e Pesquisa, funcdo FG-1, experiéncia que me proporcionou
maior contato com responsabilidades de gestdo, organizacdo de equipes, tomada de decisdes e
acompanhamento das atividades administrativas da unidade. Em 2022, por meio de permuta, passei a atuar
na Universidade Federal de Goias — UFG, onde permaneco até a atualidade, na Biblioteca Central. A
mudanca representou um novo campo de atuacao profissional. O trabalho em biblioteca ampliou minha
compreensao sobre os servicos de informacao e sobre a biblioteca universitaria como espaco de
atendimento, estudo, convivéncia, cultura e realizacao de atividades académicas e de extensao. Na UFG,
tenho buscado continuamente aperfeicoar meus conhecimentos. Realizei cursos como Introducao ao
Orcamento Publico, Lei de Acesso a Informacao e Transparéncia legislativa pelo Instituto Legislativo
Brasileiro e Introducao a Gestao de Processos e Basico em Orcamento Publico pela ENAP. Essas formacoes
contribuiram para ampliar meus conhecimentos sobre orcamento publico, transparéncia, gestao por
processos, mapeamento de fluxos e melhoria da prestacao dos servicos publicos. Também participo, como
colaboradora, das acdes de extensao Atélie do encontro: arte e cultura como formas de mediacao de
didlogos e criacdes coletivas, Flore-Ser: Ocupar os Espacos Comuns como Forma de (R)Existéncia e
Celebra BSHU: Comemoracao do Aniversario de 6 anos da Biblioteca das Humanidades. Essas experiéncias
tém ampliado meus conhecimentos relacionados a organizacao de atividades culturais, preparacao de
ambientes, divulgacao, trabalho em equipe e interacdo com a comunidade. Antes de ingressar nas
universidades federais, também tive experiéncias profissionais em outros 6rgaos publicos, entre eles o
Ministério do Meio Ambiente e a Secretaria de Planejamento e Gestao do Estado do Rio de Janeiro, que
igualmente contribuiram para minha formacao e para a construgdo de conhecimentos sobre administragcao
publica. Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi saberes decorrentes da pratica administrativa, da participacao
em grupos de trabalho e acdes institucionais, da organizacdo de eventos, da producdo de materiais
orientativos, da formacao continuada e do atendimento direto aos usuarios. Essas experiéncias fortaleceram
minha capacidade de adaptacao, organizacao, cooperacao e aprendizado permanente. Procuro exercer
minhas atividades com responsabilidade, compromisso institucional, boa interacdo com as equipes e
atencao as necessidades dos usuarios, buscando contribuir para a qualidade dos servicos prestados pela
Universidade.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

- Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_ 14_Grupoll_Criterio2.pdf

4. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo15_Grupoll_Criterio8.pdf
= Anexo_24_Grupoll_Criterio8.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf



6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf

8. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_25_GrupoVI_Criterio12.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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