UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Paula Danielle de Jesus Lima
Matricula SIAPE: 1073344
Cargo: Economista

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Provimento e Movimentacao
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Paula Danielle de Jesus Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria de Provimento e Movimentacdo, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 108,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 52,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 10,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Tomei posse em 2022 no cargo de Economista na Universidade Federal de Jatai (UFJ).
Posteriormente, fui redistribuida para a Universidade Federal de Goiads (UFG), onde fui lotada na Diretoria de
Provimento e Movimentacao de Pessoas (DPM/PROPESSOAS). Nesse contexto, fui designada para exercer
a funcao de Coordenadora de Provimento e Movimentacao — Docente, FG-2, funcao que exerco desde
entdo. No que concerne a atuacao nas atividades da Coordenacao de Provimento de Docentes, as
experiéncias vivenciadas nesse contexto ampliaram meus conhecimentos relacionados ao exercicio do meu
cargo, especialmente pela incorporacao de conhecimentos especificos a respeito de legislacao de pessoal
e concursos publicos em Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES).

Nesse periodo, estive atuando na elaboracao e revisao de editais para concursos publicos de professores
efetivos, na analise e aplicacao da legislacao e das normas institucionais nesses certames, na orientacao as
unidades académicas e no acompanhamento dos procedimentos necessarios a realizacao dos concursos e
dos provimentos. A natureza dessas atividades exige atencao as particularidades de cada processo e a
articulacao entre diferentes normas, informacoes e procedimentos, o que ampliou minha capacidade de
aplicar o conhecimento normativo a situacdes concretas. A orientacao as unidades académicas também
tornou necessaria a compreensao dos procedimentos de forma mais abrangente, permitindo ndo apenas
sua execucao, mas a identificacao de duvidas, a organizacao das informacdes e o esclarecimento das



etapas envolvidas.

Minha atuacao inclui ainda o acompanhamento administrativo das informacdes relativas as vagas do Banco
de Professor Equivalente da UFG, abrangendo o controle dos cdédigos de vaga, a atualizagdo e o
aprimoramento de planilhas de controle e a elaboracao de documentos. O trabalho com essas informacodes
demandou organizacao, acompanhamento continuo e atencao a consisténcia dos registros. Nesse
processo, fui desenvolvendo maior dominio sobre a organizacao e a sistematizacao de informacoes e sobre
a utilizacao desses registros como suporte as atividades desenvolvidas.

Com o acumulo dessas experiéncias, minha atuacao foi se ampliando para atividades de sistematizacao e
compartilhamento de conhecimentos relacionados aos concursos publicos para docentes. Participei da
elaboracao e atualizacao do Roteiro para Realizacao de Concurso Publico — Professor Efetivo, material
destinado a organizar procedimentos, informacdes e orientagcdes para as unidades académicas e equipes
envolvidas na realizacdo dos concursos. A elaboracdao e a atualizacdo desse material exige reunir
conhecimentos construidos no acompanhamento dos processos, confronta-los com as normas vigentes e
organiza-los de forma clara e aplicavel as diferentes situacdes. Esse trabalho contribui para desenvolver
minha capacidade de transformar conhecimentos decorrentes da pratica profissional em material de
referéncia para outros servidores.

Também participei do planejamento e da realizacdo de atividades de orientacao as unidades académicas
sobre concursos publicos para professor efetivo, contribuindo com apresentacées, materiais e organizacao
dos treinamentos. A necessidade de compartilhar procedimentos e esclarecer duvidas trouxe uma dimensao
adicional, pois passou a exigir, além do dominio dos fluxos e das normas, a capacidade de organizar e
comunicar esse conhecimento de maneira adequada aos diferentes contextos apresentados.

Minha trajetéria também envolveu a participacao em atividades relacionadas a elaboracao e reformulacao
de materiais técnicos e normativos. Nesse contexto, participei da construcao da regulamentacao da Portaria
Normativa n° 5.672/2022, referente ao afastamento para colaboracao técnica no ambito da UFG,
contribuindo para a elaboracao do texto base, a consolidagcao de um fluxo e a construgao dos instrumentos
operacionais necessarios. O desenvolvimento dessa atividade possibilitou o contato com uma dimensao
diferente da atuacao administrativa, relacionada a estruturacao de procedimentos e a transformacao de uma
necessidade institucional em uma regulamentacdo acompanhada de instrumentos capazes de viabilizar sua
aplicacao.

Ao longo desse percurso, também tive oportunidades de aplicar e compartilhar conhecimentos em
diferentes contextos. Participei como palestrante em um dos dias do curso Integra Docente: conhecendo a
UFG e a carreira em 2024, abordando a politica de gestdao de pessoas da UFG no que concerne as
atividades da diretoria em que atuo.

Também participei da realizacao dos sorteios publicos para reserva de vagas dos concursos para docentes
na UFG, contribuindo para a realizacao das transmissdes ao vivo desses sorteios. Nessa atividade, atuei no
suporte técnico as transmissoées, incluindo o gerenciamento de telas, cenas e recursos audiovisuais por
meio da plataforma utilizada, com transmissao pelo canal institucional da UFG. A participacao nessas
atividades acrescentou a minha experiéncia profissional conhecimentos relacionados ao uso de ferramentas
tecnolégicas e a organizacao dos recursos necessarios para a execucao de uma atividade institucional com
transmissao publica.



No desenvolvimento das atividades da diretoria, também fui designada como Agente do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) na Diretoria de Provimento e Movimentacdo de Pessoas. Essa atuacao
ampliou meu contato com aspectos relacionados a organizacdo e ao acompanhamento das atividades e
processos institucionais da unidade, agregando a minha experiéncia conhecimentos sobre planejamento do
trabalho e sobre a utilizacado dos instrumentos relacionados ao programa.

Em 2026, fui designada para integrar o Grupo de Trabalho responsavel pela implementacao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnicos-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE) na
UFG. A participacdo nessa atividade representou uma oportunidade de colocar em didlogo conhecimentos
acumulados ao longo da trajetoria profissional com uma nova demanda institucional.

A construcao dessa trajetéria foi acompanhada por um processo continuo de formacao e atualizacao,
buscando aprimorar conhecimentos relacionados as atividades desenvolvidas e as demandas que foram
surgindo ao longo do tempo. Nesse percurso, realizei cursos relacionados a Administracdo Publica,
estatistica e analise de dados, legislacao, técnica legislativa, redacao oficial, Sistema Eletrénico de
Informacdes, Lei Geral de Protecao de Dados e Programa de Gestao de Desempenho, além de participar de
eventos relacionados a gestdo de pessoas e aos concursos publicos. Essas formagdes permitiram
complementar e atualizar conhecimentos que ja vinham sendo construidos no exercicio profissional,
estabelecendo uma relacao entre a formacao continuada e as situacdes concretas vivenciadas no trabalho.

Ao longo desse percurso, os conhecimentos adquiridos no exercicio profissional e aqueles provenientes da
formacao continuada foram se articulando e sendo incorporados a minha pratica. A experiéncia na area de
provimento docente ampliou meu conhecimento sobre legislacdo e procedimentos de pessoal e sobre as
particularidades dos concursos publicos nas IFES. Paralelamente, as atividades de organizacdao de
informacoes, elaboracao de documentos, estruturacao de procedimentos, orientacdo de unidades e
sistematizacao e compartilhamento de conhecimentos ampliaram competéncias relacionadas a analise,
organizacao, comunicacgao e aplicagao de conhecimentos técnicos em diferentes situacdes institucionais.

Minha trajetéria na UFG, portanto, € um processo de construcao de competéncias a partir da experiéncia
profissional, da participacao em diferentes atividades institucionais e da formacao continuada. As
responsabilidades assumidas ao longo desse periodo possibilitaram ampliar meu repertério profissional e
aplicar os conhecimentos construidos em diferentes contextos, passando da execucao e acompanhamento
dos procedimentos a sua organizacao, sistematizacado e compartilhamento com outros servidores.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf




2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

[T

.

Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_Grupoll_Criterio6.pdf

= Anexo 14_Grupoll_Criterio6.pdf

4. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_15_Grupoll_Criterio8.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio8.pdf



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
¢ Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_29_GrupolV_Criterio7.pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_30_GrupoV._Criterio3.pdf

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_31_GrupoVI_Criteriol4.pdf
= Anexo_32_GrupoVI_Criterio14.pdf



10. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_33_GrupoVI_Criteriol15.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b PAULA DANIELLE DE JESUS LIMA
g Data: 17/09/2026 15:24:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paula Danielle de Jesus Lima

Matricula SIAPE 1073344
Universidade Federal de Goias
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