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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ALMOXARIFADO /IPTSP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

POLLYANA REZENDE AQUINO
1933477

Assistente administrativo

Setor/Unidade de lotacao: Almoxarifado /IPTSP

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, POLLYANA REZENDE AQUINO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Almoxarifado /IPTSP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 101,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 101,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 49,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 40,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 28,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, POLLYANA REZENDE AQUINO, SIAPE 1933477, Assistente Administrativo, nivel de classificacao
D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes
mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢cdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-
PCCTAE.

Essa trajetoria se insere no contexto de minha atuacao junto a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), Campus Araguaia, na qual ingressei por meio de concurso publico em 12/03/2012, e a Universidade
Federal de Goias (UFG), Campus Colemar Natal e Silva, na qual ingressei por meio de processo de remogao,
no ano de 2018.

Atualmente, possuo vinculo e lotagado no Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica (IPTSP), onde
exerco a funcao de Almoxarife.

Na Universidade Federal de Mato Grosso, desenvolvi minhas atividades no setor de Registro
Académico, atuando no gerenciamento da vida académica dos graduandos da instituicao, desde o ingresso
via ENEM até a colagcao de grau. Participei, diversas vezes, da recepc¢ao de calouros, realizando a acolhida
dos novos estudantes e prestando informacdes basicas sobre o dia a dia na instituicao, os modos de obter
documentacdo estudantil, as matriculas semestrais, o passe estudantil, a utilizagcdo do transporte no
campus, dentre outras informacdes relevantes.

Ja na Universidade Federal de Goias, atendendo aos interesses da instituicao, atuei como membro da
CISSP. Nesse periodo, discutiamos a implantacao de mapas de risco na instituicao. Tinhamos em maos um
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serie de avaliacoes realizadas pelo técnico do trabalho do SIASS/UFG. Entretanto varias correcoes deveriam
ser realizadas em cada setor, uma vez que o IPTSP possui muitas peculiaridades e o resultado apresentado
naquele momento nao as refletia. Nesse periodo, conseguimos implementar a instalagao de trocadores de
bebé no IPTSP e realizamos a oferta de palestras sobre ergonomia e saude da voz para os servidores do
instituto.

Ressalto também minha participacdo em procedimentos de apuracao e responsabilizacdo, em
processos de sindicancia. Essa atuacao demonstra responsabilidade técnica, observancia das normas
institucionais e colaboracdo com a regularidade administrativa. Nesse contexto, atuei como membro de
processo de sindicancia, na funcao de secretaria, em procedimento administrativo investigativo destinado a
apuracao de irregularidades denunciadas em relacao a servidores da Universidade Federal de Goias,
garantindo aos servidores denunciados o direito de defesa.

Com entusiasmo pela importancia dos processos seletivos para o acesso a instituicao e para a
garantia da lisura administrativa, relato também acao desenvolvida em participacdo na organizacao,
fiscalizacao e execucao de atividades estratégicas de selecao de docentes para o IPTSP. Minha atuacao
nesse processo consiste na recepcao dos candidatos a vaga ofertada, conferéncia de documentos,
acompanhamento do sorteio de ponto para a prova escrita e fiscalizacao da prova escrita.

Quanto a minha participagao e atuagcao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, a inovacao e a assisténcia especializada, minha atuacao reune experiéncias de
participacao em atividades de extensao com alunos de graduacao de varios cursos da area da saude, para
prestacao de servicos, e participacdo em eventos, oferecendo palestras sobre doencas infecciosas e
sexuais.

No mesmo campo de atuacao, & importante registrar a promocao de acdes desenvolvidas em
comemoracao aos 60 anos do IPTSP, incluindo a elaboracao de lembrancas, contato com servidores,
divulgacao dos eventos, embelezamento dos espacos, producao de arranjos, servico de buffet, aquisicao
de alimentos e formas de servir aos convidados nos eventos institucionais comemorativos.

No momento atuo também como Agente Patrimonial do instituto, zelando e administrando os bens
moveis e imdveis do Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica (IPTSP). A atividade se relaciona ao item
8: Assuncao de responsabilidade por setor ou unidade de trabalho, qual seja, o almoxarifado. A
experiéncia é indicada conforme a Portaria n°® 5281, de 10 de outubro de 2024, emitida pelo Pro-Reitor de
Administracao e Financas, com data de 11/10/2024, por tempo indeterminado.

Também integra essa trajetoria, merecendo registro, a acao realizada como parte do interesse da
Unidade em criar um Arquivo Central, no qual fosse possivel classificar e guardar os documentos relevantes
para o Instituto de forma segura e centralizada, com esse objetivo realizamos a mudanca do espaco fisico,
treinamentos com o CIDARQ e iniciamos a classificacdo dos documentos que ja estavam no local. Também
abri processo de descarte de documentos cujo tempo de guarda ja havia expirado e realizei a gestao
continuada dos arquivos, que precisavam ser consultados ao longo do periodo.Esse registro guarda
correspondéncia com o item 8: Assuncao de responsabilidade por setor ou unidade de trabalho,
demonstrando articulacao entre experiéncia profissional e interesse institucional.

Durante o tempo em que estou como servidora, também busquei conhecimento cientifico e técnico
para ampliar minha formacao, por meio da conclusao de curso de educacao formal superior. Dessa forma,
conclui o curso de graduacao em Direito, cumprindo todas as disciplinas obrigatérias e optativas, estagio
supervisionado e apresentacao de monografia. A atividade se relaciona ao item 4: Conclusao de titulacao
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superior ao requisito de ingresso, evidenciando a aplicacao pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Diploma de conclusao expedido pela Universidade Federal
de Mato Grosso, com data de 26/10/2021, carga horaria de 3.904 horas e identificacdao n°

23108.098024/2021-21.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos ho ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf

. Anexo 13_Grupol_Criterio4.pdf

Oou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

- Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf
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4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
* Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_09_GrupolV_Criterio8.pdf

7. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios, desde que
nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicoes

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_GrupolV_Criterio6.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 10_GrupoVI_Criterio4.pdf
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9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupoV_Criterio3.pdf

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_24_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_25_GrupoVI_Criteriol4.pdf
- Anexo_26_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criterio14.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub POLLYANA REZENDE AQUINO
g Data: 16/09/2026 10:07:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

POLLYANA REZENDE AQUINO

Matricula SIAPE 1933477
Universidade Federal de Goias

Gerado em 16 de setembro de 2026 as 09:50
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