
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

CERCOMP/CAMPUS GOIÁS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  PAULO HENRIQUE SANTANA DE OLIVEIRA

Matrícula SIAPE:  1033955

Cargo:  TECNÓLOGO/FORMAÇÃO: TI

Setor/Unidade de lotação: CERCOMP/CAMPUS GOIÁS

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, PAULO HENRIQUE SANTANA DE OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação

lotado(a) em CERCOMP/CAMPUS GOIÁS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

07/08/2026, 11:18 Memorial Descritivo - PAULO HENRIQUE SANTANA DE OLIVEIRA

file:///C:/Users/SUPORT~1/AppData/Local/Temp/Rar$EXa0.305/Memorial_Descritivo.html 1/7



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 436,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 436,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 361,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 12

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira como servidor público em 2013 no Instituto Federal do Triângulo Mineiro (IFTM),

no cargo de Técnico de Tecnologia da Informação e assumindo a coordenação de TI. Após assumir o cargo

pude concluir a especialização em Gerenciamento de Projetos. Na sequência, em 2014, passei a cursar o

Mestrado Profissional em Gestão Organizacional na UFG. Em 2015, fui redistribuído para o IFGoiano, onde

trabalhei por dois anos como Técnico de TI. Ao longo do programa de mestrado, publiquei artigos em

periódicos e, como fruto da pesquisa aplicada do mestrado, desenvolvi um sistema de gerenciamento de

editais para o PIBID/UFG, efetivamente adotado pela coordenação do programa por um tempo.

Mais adiante, minha trajetória profissional na Universidade Federal de Goiás continuou sendo construída,

desde 2017, por meio da atuação técnica, da gestão de TI e do compromisso com o fortalecimento do

ensino, da pesquisa, da extensão e da cultura. Ao longo desse percurso, desenvolvi competências em

gestão, planejamento, organização da informação, liderança e representação institucional, sempre

buscando qualificar os serviços prestados à comunidade acadêmica. A partir da formação no Mestrado

Profissional em Gestão Organizacional, acredito que eu tenha sido exitoso nas práticas organizacionais no

departamento que sou vinculado, já que a linha de concentração foi Gestão Organizacional.

Em 2018, assumi a coordenação do Centro de Recursos Computacionais do Campus Goiás CERCOMP/UFG,

função que exerci até julho de 2025. Nesse período, atuei na gestão administrativa do órgão, planejamento

de serviços, planejamento e aquisição de ativos de TI, gestão da segurança da informação e gestão de TI

de modo geral. Também passei a integrar grupos de trabalho e os comitês instituídos pela gestão superior

da universidade, dos quais participo continuamente, contribuindo para a construção de diretrizes e

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 91,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 126,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 36,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 183,00 pts•
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procedimentos que orientam o funcionamento de recursos computacionais da Universidade.

Fui representante nos conselhos superiores (CONSUNI e CEPEC), além de compor o Conselho Gestor do

Campus Goiás por diversas vezes enquanto coordenador do CERCOMP GOIÁS, órgão suplementar

conforme regimento do Campus Goiás.

Além das atividades técnico-administrativas e de gestão da área de TI, busquei contribuir em diversos

projetos de extensão e pesquisa, inclusive tornando-me membro de grupos de pesquisa cadastrados no

CNPq como o grupo Mutamba e GTDiF, com intuito de colaborar para que a universidade cumpra seu papel

social alcançando a sociedade de modos diversos. A partir do contato com a extensão e pesquisa, pude

contribuir no sentido de produzir e publicar trabalhos como, por exemplo, resumos, trabalhos completos e

capítulos de livros. Além disso, atuei ministrando palestras, oficinas e outras atividades elencadas no

currículo.

A formação continuada sempre acompanhou minha prática profissional, por meio de cursos de capacitação,

treinamentos, participação e apresentação de trabalhos em eventos científicos nacionais e internacionais.

Ao longo da minha trajetória na UFG pude me formar em dois outros cursos de graduação: Administração

Pública e Pedagogia. Atuei ainda como certificador da Rede Nacional de Certificadores do INEP, experiência

que reforçou competências relacionadas à ética, responsabilidade e gestão de processos públicos. Também

participei da aplicação de concursos públicos, eleições para prefeito/vereadores e para

presidente/deputados/governadores/senadores. Participei também como fiscal de prédio na aplicação do

ENEM por diversas ocasiões.

Essa trajetória permitiu construir saberes técnicos, gerenciais, científicos e humanos que hoje orientam

minha atuação profissional. Considero que minha experiência demonstra uma evolução contínua,

contribuindo para o fortalecimento institucional da Universidade Federal de Goiás, em especial para o

CERCOMP GOIÁS, justificando o reconhecimento dos saberes e competências ora pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos

colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio1.pdf
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2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 21 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 63,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_17_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_18_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_19_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_20_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_21_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_22_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_23_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_24_GrupoI_Criterio3.pdf

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_25_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_26_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_27_GrupoI_Criterio5.pdf

4. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio1.pdf

📄 Anexo_29_GrupoII_Criterio1.pdf

📄 Anexo_30_GrupoII_Criterio1.pdf
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5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 103,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_31_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_32_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_33_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_34_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_35_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_36_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_37_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_38_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_39_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_40_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_41_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_42_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_43_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_44_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_45_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_46_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_47_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_48_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_49_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_50_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_51_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_52_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_53_GrupoII_Criterio2.pdf

6. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_54_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_55_GrupoIV_Criterio3.pdf

7. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_56_GrupoIV_Criterio8.pdf
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8. Publicação ou organização de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e

Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_57_GrupoVI_Criterio9.pdf

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 82,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_58_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_59_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_60_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_61_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_62_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_63_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_64_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_65_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_66_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_67_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_87_GrupoVI_Criterio10.pdf

10. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_68_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_69_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_70_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_71_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_72_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_73_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_74_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_75_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_76_GrupoVI_Criterio11.pdf

11. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 17,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_77_GrupoVI_Criterio16.pdf

📄 Anexo_78_GrupoVI_Criterio16.pdf

📄 Anexo_79_GrupoVI_Criterio16.pdf

📄 Anexo_80_GrupoVI_Criterio16.pdf

📄 Anexo_81_GrupoVI_Criterio16.pdf
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12. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_82_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_83_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_84_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_85_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_86_GrupoVI_Criterio15.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

PAULO HENRIQUE SANTANA DE OLIVEIRA

Matrícula SIAPE 1033955

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 7 de agosto de 2026 às 11:18

07/08/2026, 11:18 Memorial Descritivo - PAULO HENRIQUE SANTANA DE OLIVEIRA

file:///C:/Users/SUPORT~1/AppData/Local/Temp/Rar$EXa0.305/Memorial_Descritivo.html 7/7


		2026-08-07T11:22:06-0300




