UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS E CIENCIAS ECONOMICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: OSMAR GONCALVES DE OLIVEIRA
Matricula SIAPE: 17520861
Cargo: Assistente em administragcao

Setor/Unidade de lotacao: FAculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis e Ciencias Econdmicas
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, OSMAR GONCALVES DE OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em FAculdade de Administracado, Ciéncias Contabeis e Ciencias Econdmicas, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetodria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 134,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 134,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 59,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 69,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, ho Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

o Critério VI — Producgao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 58,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O meu percurso funcional na Universidade Federal de Goias teve inicio em janeiro de 2010, data na
qual tomei posse como Técnico-Administrativo em Educacao. Desde o meu ingresso na instituicao, mantive
minha atuacao profissional estritamente vinculada a Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Econémicas, unidade académica de expressiva relevancia no ensino, na pesquisa e na extensao no
campo das Ciéncias Sociais Aplicadas. Ao longo de mais de uma década e meia de dedicacao ao servico
publico federal, pautou-se minha conduta pela busca constante pelo aprimoramento dos servicos, pela
otimizacao das rotinas operacionais e pela articulagao fluida e eficiente entre os diversos segmentos da
comunidade universitaria.

Minha experiéncia pratica na FACE caracteriza-se pela diversidade de competéncias desenvolvidas e
pelo amplo conhecimento dos ritos administrativos do ensino superior publico. Inicialmente, atuei por cinco
anos na Secretaria de Graduacao, periodo focado no tratamento de registros académicos e na organizacao
da vida escolar dos discentes, exercendo papel de ponte direta entre estudantes, corpo docente e a Direcao
da unidade. Posteriormente, desempenhei funcdes durante dois anos na Secretaria Administrativa,
prestando auxilio em demandas de Tecnologia da Informacao e atuando como Agente Patrimonial no
controle e inventario dos bens materiais. Nos Ultimos nove anos, passei a integrar a Secretaria de Pos-
Graduacao Stricto Sensu, responsabilizando-me pela gestdo documental, acompanhamento de prazos
regimentais e suporte administrativo aos programas de Mestrado e Doutorado.

Paralelamente as atividades finalisticas e administrativas, busquei continuamente o fortalecimento da
minha qualificagdo académica com foco na gestdo publica. J& graduado em Administracdo de Empresas,
conclui a especializagao em Gestao Publica e, posteriormente, obtenho o titulo de Mestre em Administracao



Publica, com linha de pesquisa concentrada na area de Politicas Publicas. Essa trajetéria académica
resultou na publicacao de artigo em periodico especializado e na autoria de capitulo de livro, evidenciando
0 empenho em conectar a pratica diaria no servico publico a reflexao tedrica do Estado.

Além das atribuicdes ordinarias do cargo, busquei contribuir ativamente com a instituicao participando
de diversas comissoes e representacdes. No ambito da UFG, atuei no suporte e fiscalizacao de concursos
publicos, integrei Comissées de Sindicancia e colaborei no mapeamento dos processos de trabalho das
secretarias. Na FACE, tive atuacao como membro do Conselho Diretor, além de integrar comissoes para
elaboracdo de normas eleitorais, fiscalizacao de pleitos internos, gestao patrimonial e participacdo em
projetos institucionais. Esse engajamento foi complementado pela participacao continua em diversos
cursos, treinamentos e eventos de capacitacao.

Todo esse aprendizado acumulado traduz-se, de forma pratica e continua, em avancos estruturais
para a consolidagao da governanga, para a otimizagao dos processos administrativos, para o fomento ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e para a busca permanente por maior eficacia, rigor normativo e
qualidade no atendimento prestado pela Universidade Federal de Goias e pela FACE. Esse percurso
consolida, segundo meu entendimento, 0s pressupostos essenciais que legitimam o deferimento e o
reconhecimento do nivel de RSC pretendido, equivalente ao grau de Doutorado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf




3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_14_GrupoVI_Criterio5.pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

7. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf



8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_20_GrupoVI_Criteriol4.pdf
Anexo_21_GrupoVI_Criterio14.pdf

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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