UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SETOR DO PACIENTE CRITICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Nilde Resplandes dos Santos Cardoso
Matricula SIAPE: 1357115

Cargo: Enfermeiro

Setor/Unidade de lotacao: Setor do Paciente Critico
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Nilde Resplandes dos Santos Cardoso, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Setor do Paciente Critico, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 520,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 520,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 445,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 22

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 120,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 145,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 49,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 192,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de registrar e refletir sobre minha trajetoria
profissional, académica e formativa, construida ao longo de mais de duas décadas de atuacao no Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG).

Ingressei no HC-UFG em 2002, iniciando minhas atividades como enfermeira assistencial no Pronto-
Socorro Adulto. A atuacdo em urgéncia e emergéncia foi fundamental para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a avaliacao clinica, tomada de decisdo, organizagao do cuidado e assisténcia ao
paciente grave.

Desde os primeiros anos de atuacao, busquei qualificacado diretamente relacionada as necessidades
da pratica profissional. Em 2003, conclui a Especializacao em Enfermagem em Terapia Intensiva e, em
2004, a Especializacao em Enfermagem em Cardiologia, formac¢des que fortaleceram minha atuacao nos
contextos de urgéncia, emergéncia e terapia intensiva.

Apos aproximadamente dois anos no Pronto-Socorro Adulto, fui transferida para a Unidade de Terapia
Intensiva Cirurgica, onde permaneci até 2010. Essa experiéncia aprofundou meus conhecimentos sobre o



cuidado ao paciente grave e critico, seguranca do paciente, organizacao dos processos de trabalho e
atuacao multiprofissional, constituindo importante base para minha posterior atuacao na gestao.

Nesse periodo, participei ativamente da Sociedade Goiana de Terapia Intensiva, exercendo a funcgao
de vice-presidente, além de contribuir para a producao de capitulo de livro relacionado a area. Em 2007,
conclui o Mestrado pela Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias, formacao que
ampliou minha capacidade de analise critica e fortaleceu a integracao entre conhecimento cientifico e
pratica profissional.

Ao longo da trajetdria, mantive o compromisso com a educacao permanente e a qualificacao das
equipes, participando e colaborando na organizacdo de cursos, treinamentos, capacitacdes, congressos e
atividades cientificas. Destaco a participacado na realizacao do primeiro curso de extensao destinado ao
aprimoramento profissional dos enfermeiros, com carga horaria aproximada de 800 horas.

Em 2010, iniciei uma nova etapa profissional ao assumir atividades relacionadas a gestao de
enfermagem no Pronto-Socorro. Progressivamente, passei a exercer responsabilidades envolvendo
lideranca, planejamento, organizagao dos processos de trabalho, tomada de decisdo e articulagcédo entre
diferentes areas assistenciais.

Com o objetivo de qualificar minha atuacao gerencial, conclui a Especializacdo em Gestao do
Trabalho e da Educacao na Saude, pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com carga
horaria de 384 horas, realizada entre 2014 e 2016. Em 2017, conclui, em Brasilia-DF, a Especializacao em
Atencao ao Paciente Critico, com carga horaria de 400 horas, aprofundando conhecimentos relacionados a
assisténcia e a gestao do cuidado aos pacientes graves e de alta complexidade.

Em janeiro de 2022, fui nomeada para a Chefia do Setor de Paciente Critico, funcado que exerco até o
presente momento. O setor abrange diferentes unidades e servicos destinados a assisténcia de pacientes
graves e de alta complexidade, incluindo as Unidades de Terapia Intensiva Adulto, Neonatal e Pediatrica, os
servicos de Pronto-Socorro Adulto e Pediatrico, além das areas de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia.

Minha atuacao envolve articulacao entre chefias e equipes multiprofissionais, acompanhamento das
necessidades assistenciais, planejamento e organizacdo dos processos de trabalho, definicdo de
prioridades, gerenciamento de demandas e participacado na resolucao de situacdes criticas. A gestao de
servicos com diferentes caracteristicas ampliou minha experiéncia em lideranca, negociacao, planejamento
e articulacao institucional.

No decorrer dessa trajetoria, participei de importantes processos de expansao da assisténcia no HC-
UFG, destacando-se a implantacao da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e do servico de Radioterapia.
Essas experiéncias envolveram planejamento, organizacao de fluxos assistenciais, estruturacao de
processos de trabalho e articulacao entre diferentes profissionais e setores institucionais.

Minha atuacao também contempla atividades administrativas, com participacdo em comissdes e
acoes relacionadas a gestao e fiscalizacao de contratos, ampliando minha experiéncia em gestao publica,
planejamento, responsabilidade administrativa e acompanhamento dos recursos necessarios ao
funcionamento dos servicos hospitalares.

A educacao permanente sempre esteve integrada a minha pratica profissional. Ao longo dos anos,
organizei e participei de treinamentos e capacitacdes destinados as equipes de enfermagem, além de
congressos e eventos cientificos, como ouvinte e palestrante, especialmente nas areas de cuidado ao
paciente critico, urgéncia e emergéncia.



Minha atuacao na formacao profissional também se consolidou por meio da integracao ensino-
servico, acompanhando estudantes de graduacao e pos-graduacao nos cenarios de pratica. Em 2010,
participei ativamente da implantacao da Residéncia Multiprofissional em Saude do HC-UFG, contribuindo
para a elaboracao do primeiro Projeto Pedagdgico do Curso e sendo responsavel pela construcao da parte
especifica referente ao nucleo profissional de Enfermagem.

Desde a primeira turma da Residéncia Multiprofissional, mantenho atuacao no programa como
professora, coordenadora de disciplinas e tutora do eixo de Urgéncia e Emergéncia, compartilhando
conhecimentos construidos na assisténcia, gestao e formagao académica.

Em 2024, conclui o Curso de Aperfeicoamento Multiprofissional de Preceptores para Integracao
Ensino e Servico nos Territorios de Saude, promovido pela Escola Fiocruz de Governo, com carga horaria de
180 horas, fortalecendo minhas competéncias relacionadas a preceptoria, integragao ensino-servico, gestao
em saude e trabalho em equipe.

Minha trajetdria também esta relacionada a producao e a divulgacao do conhecimento, por meio da
participacao em atividades académicas, bancas examinadoras, eventos cientificos e producao cientifica
vinculada a minha area de experiéncia profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao revisitar minha trajetéria desde o ingresso no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias, em 2002, reconheco um percurso marcado pela evolucao da assisténcia direta ao paciente para
responsabilidades progressivamente mais amplas na gestdo, no ensino, na educacao permanente e no
desenvolvimento institucional.

A experiéncia adquirida no Pronto-Socorro Adulto e na Terapia Intensiva, associada as diferentes
formacdes académicas realizadas ao longo dos anos, forneceu as bases para minha atuacao na gestao de
servicos de alta complexidade. Atualmente, a frente do Setor de Paciente Critico, aplico esses
conhecimentos na lideranca de equipes, articulacao de servicos estratégicos, organizacao de processos e
qualificacao da assisténcia.

Considero especialmente relevantes minha participacao na implantacao da UTI Pediatrica e do servico
de Radioterapia, bem como minha contribuicao para a implantacao e consolidacao da Residéncia
Multiprofissional, atividades que representam resultados concretos da experiéncia e dos conhecimentos
desenvolvidos ao longo da carreira.

Assim, minha trajetéria profissional representa um processo continuo de aprendizagem e
compartilhamento de conhecimentos, construido na assisténcia, na gestao, na implantacao de servicos, na
educacao permanente e na formacao de profissionais. Ao longo de mais de duas décadas de atuagao no
HC-UFG, tive a oportunidade nao apenas de ampliar minhas competéncias profissionais, mas também de
contribuir para o desenvolvimento institucional, a qualificacao da assisténcia e a formacao de trabalhadores
para o Sistema Unico de Saude.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a drgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio9.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio9.pdf

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf

- Anexo_41_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_44_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_45_Grupoll_Criterio1.pdf

- Anexo_46_Grupoll_Criteriol1.pdf

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_04_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_39_GrupolV_Criterio3.pdf



6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_GrupolV_Criterio8.pdf

7. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
. Anexo12_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_38_Grupol_Criterio3.pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
. Anexo_17_GrupoVI_Criteriol10.pdf
- Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_18_GrupoVI_Criterio19.pdf



10. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:

¢ Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf
- Anexo_21_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf

= Anexo_74_Grupoll_Criterio5.pdf

= Anexo_94_Grupoll_Criterio5.pdf

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_25_GrupoVI_Criterio11.pdf

12. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf
- Anexo_73_GrupoVI_Criterio4.pdf

13. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_28_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_31_Grupoll_Criterio7.pdf

.

Anexo_32_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_36_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio7.pdf

.



14. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_76_GrupoVI_Criterio15.pdf

15. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_47_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_48_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_49_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_50_GrupoVI_Criteriol4.pdf
Anexo_51_GrupoVI_Criteriol4.pdf
Anexo_52_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_53_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_54_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_55_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_56_GrupoVI_Criterio14.pdf

.

16. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_57_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_58_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_59_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_60_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_61_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_62_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_63_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_64_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_65_Grupoll_Criterio6.pdf

Anexo_66_Grupoll_Criterio6.pdf

|
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17. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 72,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_67_Grupol_Criterio6.pdf

- Anexo_69_Grupol_Criterio6.pdf

= Anexo_70_Grupol_Criterio6.pdf

- Anexo_71_Grupol_Criterio6.pdf
= Anexo_72_Grupol_Criterio6.pdf

18. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_68_Grupoll_Criteriol.pdf

19. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_75_GrupoVI_Criteriol7.pdf

20. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 35,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_77_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_78_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_79_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_80_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_81_GrupoVI_Criteriol16.pdf
Anexo_82_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_83_GrupoVI_Criterio16.pdf
- Anexo_84_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_85_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_86_GrupoVI_Criterio16.pdf

.
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21. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga

horaria minima de dez horas)
Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_87_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_88_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_89_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_90_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_91_Grupoll_Criterio9.pdf
© Anexo_92_Grupoll_Criterio9.pdf

22. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_93_Grupol_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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