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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UTI NEONATAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Neuza Maria Rodrigues
1434039

Enfermeira

Setor/Unidade de lotacao: UTI Neonatal

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Neuza Maria Rodrigues, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em UTI
Neonatal, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 95,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 95,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 43,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

o Critério lll — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 83,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Neuza Maria Rodrigues, apresento, por meio deste Memorial Descritivo, minha trajetéria
profissional construida ao longo de décadas de atuacao na area da saude, marcada pela dedicacao ao
trabalho, pelo compromisso com o servico publico e pela busca continua pelo aprimoramento profissional e
pela qualidade da assisténcia de enfermagem. Iniciei minha trajetéria profissional em 1976, atuando como
copeira. No ano seguinte, em 1977, passei a exercer a funcdo de Auxiliar de Enfermagem, iniciando minha
caminhada profissional na area da saude e desenvolvendo, desde entdao, conhecimentos e experiéncias
voltados a assisténcia e ao cuidado ao paciente. Em 1987, conclui minha graduacao em Enfermagem pela
Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC Goias), representando uma importante etapa de qualificacao
e crescimento profissional, ampliando minha formacao técnica e cientifica para o exercicio da Enfermagem.

Dando continuidade ao meu processo de qualificacao profissional, no ano 2002, realizei a Pos-
Graduacao em Saude Publica, com area de concentracao em Gestao Hospitalar, pela Pontificia Universidade
Catolica de Goias. Essa formacao contribuiu para a ampliacdo dos meus conhecimentos relacionados a
organizacao, gestao e funcionamento dos servi¢cos de saude e hospitalares, complementando a experiéncia
pratica acumulada ao longo da minha trajetéria profissional.

Em 2002 fui aprovada em concurso publico da Universidade Federal de Goids (UFG), e tomei posse
em 2003, passando a atuar inicialmente na Clinica Médica. Posteriormente, transferida para a Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), onde adquiri importantes experiéncias no cuidado aos recém-nascidos e
suas familias, ampliando meus conhecimentos e competéncias em um ambiente de elevada complexidade
assistencial.

Ao longo de aproximadamente 49 anos de trabalho, minha trajetéria foi construida com dedicacao,
responsabilidade, compromisso e busca permanente pelo aprimoramento profissional, sempre valorizando a
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qualidade da assisténcia, a humanizacao do cuidado, o respeito a vida e a responsabilidade ética no
exercicio da Enfermagem.

A experiéncia acumulada ao longo dos anos, associada a formacao académica e a especializagcao na
area de Saude Publica e Gestao Hospitalar, possibilitou a construcao e o aperfeicoamento continuo de
conhecimentos técnicos, cientificos e profissionais. Minha trajetéria também é norteada pelo compromisso
com o servico publico, pela valorizacao da formacao de profissionais e pela busca permanente pela
exceléncia técnica, cientifica e ética.

Apresento este Memorial com a conviccdo de que minha experiéncia profissional, qualificacdo e
dedicacao representam uma contribuicao significativa para a instituicao e para a assisténcia em saude. Os
documentos comprobatdérios referentes aos vinculos, periodos de atuacao, formacao académica, lotacoes,
cargos, qualificacbes e demais experiéncias profissionais descritas neste Memorial encontram-se
organizados nos respectivos anexos, para apreciacdo da Comissao Permanente de Avaliacao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

Diante do exposto e respaldada pela documentacao comprobatdria anexa, submeto o presente
Memorial Descritivo a apreciacao da Comissao Permanente de Avaliacdo do RSC, pleiteando o deferimento
do nivel RSC V Mestrado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
. Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_05_Grupoll_Criterioll.pdf
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3. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupolll_Criterio3.pdf

4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf
© Anexo_09_GrupoVI_Criteriol10.pdf

5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_10_GrupoVI_Criterioll.pdf
- Anexo_11_GrupoVI_Criterio11.pdf

- Anexo_ 12_GrupoVI_Criteriol1.pdf

6. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_GrupoVI_Criterio12.pdf
= Anexo 14_GrupoVI_Criterio12.pdf

7. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 15_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b NEUZA MARIA RODRIGUES
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Neuza Maria Rodrigues

Matricula SIAPE 1434039
Universidade Federal de Goias
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