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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  NATA SILVA DE CARVALHO

Matrícula SIAPE:  3068087

Cargo:  TECNICO EM ARTES GRAFICA

Setor/Unidade de lotação: SECOM

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, NATA SILVA DE CARVALHO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

SECOM, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 118,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 118,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 66,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de pleitear a progressão para o Nível V no

processo de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSCTAE) da Universidade Federal de Goiás.

Como Técnico em Artes Gráficas lotado na SECOM UFG. Minha trajetória na Universidade Federal de Goiás

teve início em setembro de 2018, quando ingressei no cargo de Técnica em Artes Gráficas, com lotação na

Secretaria de Comunicação (SECOM UFG). Na Secretaria de Comunicação integro a Diretoria de

Publicidade Institucional (DPI), lá exerço o papel de Designer Gráfico chefe com a responsabilidade com

que cada projeto visual deve carregar a identidade, a credibilidade e a excelência da nossa instituição.

Também exerço a função de diretor substituto permanente da Diretoria de Publicidade desde 2023

(PORTARIA Nº 4917 DE 30 DE AGOSTO DE 2023) e agente de PGD na Diretoria de Publicidade (PORTARIA

Nº 962 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026). Ao longo desses 8 anos, tive o privilégio de criar a identidade de

momentos importantes para universidade, tais como, Colações de Grau, Congressos, eventos relevantes

como, Conpeex, Espaço das profissões, FEIRA AGRO CENTRO-OESTE, Baile UFG. Além disso, atravessar os

muros da universidade para colaborar em iniciativas de grande relevância na área da pesquisa e extenção

em parceria com outras intituições, municipais, estaduais e nacionais.

A constante busca por capacitação me fez concluir uma especialização em Gestão Publica, participar

de congressos, eventos e cursos fora da instituição. Para responder à complexidade estética e funcional de

cada projeto, busquei o domínio de metodologias visuais avançadas, incorporando ao meu fluxo de trabalho

a ilustração vetorial, a diagramação editorial complexa e o tratamento de imagem em alta definição. Com

isso, dediquei-me profundamente para desenvolver produtos visuais que fizessem a diferença para a

comunidade universitária, tais como, o Manual de boas práticas digitais, os Catálogos de auditórios, nova

padronização visual dos sites da UFG, também a criação de marcas relevantes como Instituto Verbena e a

FAGEP as duas registradas no INPI através da plataforma PITT, também a reformulação de abordagens

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 40,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 4,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 72,50 pts•



estáticas a temas sensíveis como saúde mental, assédio e violência de gênero para valorizar a diversidade

na universidade. Essa evolução também me ensinou o valor essencial do trabalho coletivo: atuar como um

facilitador de processos em equipes multidisciplinares — colaborando de perto com profissionais do

Jornalismo, Relações Públicas, Redes Sociais e Tecnologia. Essa vivência moldou minha postura

profissional atual: autônoma, propositiva, madura e plenamente alinhada com as linguagens visuais

contemporâneas.

Outro aspecto relevante da minha trajetória é a atuação como instrutor em ações de capacitação

destinadas aos servidores da UFG, ministrando conteúdos relacionados a Comunicação. Essa atividade

evidencia a consolidação de conhecimentos técnicos construídos ao longo da experiência profissional e sua

disseminação para outros servidores, contribuindo para a padronização de técnicas e procedimentos, o

aperfeiçoamento dos processos de comunicação pública e a valorização do uso correto da marca da UFG

nas rotinas de comunicação que existe na Universidade.

Ao longo desses anos, mantive uma intensa produção visual compondo equipe de trabalho em

comunicação em diversos projetos de pesquisa e extensão. Compondo a equipe de comunicação em

projetos como "Políticas Públicas Culturais: ações colaborativas entre Secult e UFG", fortalecendo a ponte

entre a universidade e o fomento cultural no estado. Também no Viver Mais Goiás, que busca fortalecer

políticas públicas que valorizam a longevidade, garantem direitos e inspiram novas formas de viver. Atuando

Plano de Drenagem de Goiânia (PDDU-GYN), Plano de Mineração de Goiás (PERM) em parceria com a

Sic/Go; Berê: Observatório de Mulheres da prefeitura de Goiânia; De Olho na Urnas que monitora a violência

de Gênero nas Eleições brasileiras, parceria da UFG e Câmara do Deputados. Nessa caminhada também

criei identidade de projetos como SIMAPES (MINISTÉRIO DA SAÚDE); PRO-SEMEIA (MINISTÉRIO DO

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO); PORTAL UNIQ (MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA,

COMERCIO E SERVIÇOS); PDDE (FNDE E MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO); CIAP (Centro de Colaboração

Interinstitucional de Inteligência Artificial Aplicada às Políticas Públicas), cada com sua exigência e critérios

mas ajudando na construção dessa caminhada tão árdua, que todo técnico da educação trilha dia após dia.

Olhar para os resultados dessa caminhada é compreender o impacto real do design na modernização e no

fortalecimento da imagem pública da UFG e de suas parceiras. Cada solução visual complexa que

desenvolvi teve o compromisso de aproximar a ciência do cidadão, reduzindo ruídos de comunicação e

elevando o padrão estético das nossas publicações oficiais. É essa maturidade profissional, demonstrada

no dia a dia da gestão de projetos gráficos de grande escala e na entrega contínua de soluções de alta

qualidade, que hoje fundamenta minha convicção para pleitear a progressão ao nível correspondente, nos

termos do Art. 13 do Decreto nº 13.048/2026. Vejo este momento não apenas como um passo

administrativo, mas como o justo reconhecimento de um compromisso ético e apaixonado com a excelência

da comunicação pública na UFG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS



1. Participação relevante no desenvolvimento de protótipos, depósitos e/ou registros de

propriedade intelectual ou privilégio de invenção relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 50,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoVI_Criterio2.pdf

📄 Anexo_02_GrupoVI_Criterio2.pdf

2. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_06_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio15.pdf

3. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoV_Criterio3.pdf

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf

5. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração

pública

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoIV_Criterio1.pdf



6. Participação em atividade de Cooperação Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio4.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio4.pdf

7. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio2.pdf

8. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio6.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

NATA SILVA DE CARVALHO

Matrícula SIAPE 3068087

Universidade Federal de Goiás
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