UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECOM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

NATA SILVA DE CARVALHO
3068087
TECNICO EM ARTES GRAFICA

Setor/Unidade de lotacao: SECOM

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, NATA SILVA DE CARVALHO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
SECOM, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 118,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 118,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 66,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 40,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 72,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de pleitear a progressao para o Nivel V no
processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSCTAE) da Universidade Federal de Goias.
Como Técnico em Artes Graficas lotado na SECOM UFG. Minha trajetéria na Universidade Federal de Goias
teve inicio em setembro de 2018, quando ingressei no cargo de Técnica em Artes Graficas, com lotagcao na
Secretaria de Comunicacdo (SECOM UFG). Na Secretaria de Comunicagcdo integro a Diretoria de
Publicidade Institucional (DPI), 14 exerco o papel de Designer Grafico chefe com a responsabilidade com
que cada projeto visual deve carregar a identidade, a credibilidade e a exceléncia da nossa instituicao.
Também exerco a funcao de diretor substituto permanente da Diretoria de Publicidade desde 2023
(PORTARIA N° 4917 DE 30 DE AGOSTO DE 2023) e agente de PGD na Diretoria de Publicidade (PORTARIA
N° 962 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026). Ao longo desses 8 anos, tive o privilégio de criar a identidade de
momentos importantes para universidade, tais como, Cola¢cdes de Grau, Congressos, eventos relevantes
como, Conpeex, Espaco das profissées, FEIRA AGRO CENTRO-OESTE, Baile UFG. Além disso, atravessar os
muros da universidade para colaborar em iniciativas de grande relevancia na area da pesquisa e extencao
em parceria com outras intituicées, municipais, estaduais e nacionais.

A constante busca por capacitacao me fez concluir uma especializacao em Gestao Publica, participar
de congressos, eventos e cursos fora da instituicdo. Para responder a complexidade estética e funcional de
cada projeto, busquei o dominio de metodologias visuais avancadas, incorporando ao meu fluxo de trabalho
a ilustracao vetorial, a diagramacao editorial complexa e o tratamento de imagem em alta definicado. Com
isso, dediquei-me profundamente para desenvolver produtos visuais que fizessem a diferenca para a
comunidade universitaria, tais como, o0 Manual de boas praticas digitais, os Catalogos de auditorios, nova
padronizacao visual dos sites da UFG, também a criacdo de marcas relevantes como Instituto Verbena e a
FAGEP as duas registradas no INPI através da plataforma PITT, também a reformulacao de abordagens



estaticas a temas sensiveis como salude mental, assédio e violéncia de género para valorizar a diversidade
na universidade. Essa evolucao também me ensinou o valor essencial do trabalho coletivo: atuar como um
facilitador de processos em equipes multidisciplinares — colaborando de perto com profissionais do
Jornalismo, Relacées Publicas, Redes Sociais e Tecnologia. Essa vivéncia moldou minha postura
profissional atual: autbnoma, propositiva, madura e plenamente alinhada com as linguagens visuais
contemporaneas.

Outro aspecto relevante da minha trajetoria é a atuacdo como instrutor em acdes de capacitacao
destinadas aos servidores da UFG, ministrando conteudos relacionados a Comunicacao. Essa atividade
evidencia a consolidacao de conhecimentos técnicos construidos ao longo da experiéncia profissional e sua
disseminacao para outros servidores, contribuindo para a padronizacao de técnicas e procedimentos, o
aperfeicoamento dos processos de comunicacao publica e a valorizacao do uso correto da marca da UFG
nas rotinas de comunicacao que existe na Universidade.

Ao longo desses anos, mantive uma intensa produgao visual compondo equipe de trabalho em
comunicacao em diversos projetos de pesquisa e extensao. Compondo a equipe de comunicacao em
projetos como "Politicas Publicas Culturais: acdes colaborativas entre Secult e UFG", fortalecendo a ponte
entre a universidade e o fomento cultural no estado. Também no Viver Mais Goias, que busca fortalecer
politicas publicas que valorizam a longevidade, garantem direitos e inspiram novas formas de viver. Atuando
Plano de Drenagem de Goiania (PDDU-GYN), Plano de Mineracdo de Goids (PERM) em parceria com a
Sic/Go; Beré: Observatorio de Mulheres da prefeitura de Goiania; De Olho na Urnas que monitora a violéncia
de Género nas Eleicées brasileiras, parceria da UFG e Camara do Deputados. Nessa caminhada também
criei identidade de projetos como SIMAPES (MINISTERIO DA SAUDE); PRO-SEMEIA (MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO); PORTAL UNIQ (MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS); PDDE (FNDE E MINISTERIO DA EDUCAGCAO); CIAP (Centro de Colaboragéo
Interinstitucional de Inteligéncia Artificial Aplicada as Politicas Publicas), cada com sua exigéncia e critérios
mas ajudando na construcao dessa caminhada tdo ardua, que todo técnico da educacao trilha dia apos dia.
Olhar para os resultados dessa caminhada € compreender o impacto real do design na modernizacao e no
fortalecimento da imagem publica da UFG e de suas parceiras. Cada solucao visual complexa que
desenvolvi teve o compromisso de aproximar a ciéncia do cidadao, reduzindo ruidos de comunicacao e
elevando o padrdo estético das nossas publicacdes oficiais. E essa maturidade profissional, demonstrada
no dia a dia da gestado de projetos graficos de grande escala e na entrega continua de solucdes de alta
qualidade, que hoje fundamenta minha conviccao para pleitear a progressao ao nivel correspondente, nos
termos do Art. 13 do Decreto n°® 13.048/2026. Vejo este momento nao apenas cCOmoO um passo
administrativo, mas como o justo reconhecimento de um compromisso ético e apaixonado com a exceléncia
da comunicacao publica na UFG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 50,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_GrupoVI_Criterio2.pdf
] Anexo_02_GrupoVI_Criterio2.pdf

2. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_03_GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_04_GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_05_GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_06_GrupoVI_Criteriol15.pdf
[£] Anexo_07_GrupoVI_Criterio15.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_GrupoV._Criterio3.pdf

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_GrupolV_Criteriol.pdf



6. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_Grupoll_Criterio4.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criterio4.pdf

7. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
[0] Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf

8. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_Grupoll_Criterio6.pdf
0] Anexo_22_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Decumento assinado digitalmente

“b NATA SILVA DE CARVALHO
g Data: 07/08/2026 02:05:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NATA SILVA DE CARVALHO

Matricula SIAPE 3068087
Universidade Federal de Goias
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