UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Matheus Aguiar Moller
Matricula SIAPE: 3037605
Cargo: Arquiteto e Urbanista

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Infraestrutura

Incentivo a Qualificacao (1Q): Graduacao (Ensino Superior) (25%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE IV
Equivaléncia: Especializacao

Requisito de entrada: Graduacao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Matheus Aguiar Moller, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria de Infraestrutura, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Especializacdo, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 146,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 146,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 30 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 116,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 3
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 39,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 82,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcéo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias (UFG) em 25 de fevereiro de 2019 no cargo de Arquiteto e
Urbanista (Nivel E), integrado a equipe da Secretaria de Infraestrutura (Seinfra). Desde o inicio da minha
atuacao institucional, busquei alinhar o rigor da arquitetura e do urbanismo a eficiéncia da gestao publica,
direcionando minhas atividades para o planejamento, a concepcao e a viabilizacao da infraestrutura fisica
necessaria para dar suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao da universidade. Ao longo
dessa trajetdria, assumi responsabilidades técnico-administrativas e gerenciais de crescente complexidade,
culminando na minha atuacdo na funcao de Diretor de Projetos da Seinfra. Nela, coordeno o fluxo de
desenvolvimento de projetos, elaboracao de documentos técnicos de contratacao e acompanhamento do
ciclo de vida das obras e intervencoes fisicas no ambito da instituicao. A atuacao na lideranca da Diretoria de
Projetos exige uma visao sistémica da administracao publica, articulando conhecimentos técnicos de
arquitetura e engenharia com o dominio da legislacao de licitagdes e contratos. Essa pratica diaria permitiu a
consolidacao de saberes e competéncias estratégicas nas seguintes frentes: Planejamento de Contratacdes
Publicas: Atuei diretamente na elaboracao de 11 Projetos Basicos e Termos de Referéncia, além de integrar
equipes de planejamento de contratacdo. Essa atividade técnica garantiu a padronizacao dos requisitos
operacionais e o alinhamento orcamentario dos certames da UFG. Licitacbes e Gestao Contratual: Acumulo 6
anos de atuacao em procedimentos de licitagao e suas excepcionalidades, combinados ao exercicio direto de
atividades de gestao e fiscalizacao em 7 contratos, convénios e instrumentos correlatos. Tal pratica
assegurou o cumprimento rigoroso dos cronogramas e da legalidade nas execuc¢des contratuais. Gestdo
Executiva e Tomada de Decisdo: O exercicio de Cargo de Direcdo (CD-03/CD-04 ou equivalente/substituto)
computa 5 anos de atuacao. Essa funcao consolidou competéncias em governanga, lideranca de equipes e
otimizacao dos fluxos de trabalho da Seinfra. Os saberes desenvolvidos refletem-se em entregas
institucionais concretas para a UFG: Orientacado e Formacao Técnica: Atuei em 11 designacdes de orientacao,



tutoria ou supervisao de colaboradores e estagiarios, promovendo a capacitagao continuada e a difusao do
conhecimento na gestao de projetos publicos. Governanca e Integridade: Participei como membro em 2
comissoes/grupos de trabalho institucionais e em 1 equipe designada para processos de apuragao de
responsabilidade (como PAD/sindicancia). Isso fortalece a transparéncia administrativa.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar
e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
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5. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_10_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_11_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_12_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_13_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criterio4.pdf

= Anexo_ 15_GrupolV_Criterio4.pdf

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf

Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_26_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_27_GrupolV_Criterio2.pdf
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7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_29_Grupoll_Criterioll.pdf

= Anexo_30_Grupoll_Criterioll.pdf



8. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_31_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio5.pdf
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9. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_42_GrupoV_Criterio2.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sanc¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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