UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO DA MULHER

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Marlene de Fatima Dias

1530167

técnica em enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Instituto da Mulher

Incentivo a Qualificacao (1Q): Graduacéao (Ensino Superior) (25%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Marlene de Fatima Dias, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto da Mulher, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE IV
Especializacao

Graduacao

e Competéncias (RSC) equivalente a Especializacao, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 81,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 81,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 30 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 51,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 3
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 75,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria na Universidade Federal de Goias, em todos os anos que tenho como experiéncia
consolidada, garante um histérico focado na exceléncia assistencial, na seguranca do paciente e na gestao
eficiente dos fluxos de trabalho do Sistema Unico de Saude (SUS).

Atuacao em Emergéncias de Saude Publica « Pandemia de HIN1 (11/06/2009 a 10/08/2010): Atendimento
direto a casos suspeitos e confirmados de Influenza A; aplicacao imediata dos protocolos do Ministério da
Saude e adaptacao de fluxos de biosseguranca. « Pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a 05/05/2023):
Prestacdo de  assisténcia  hospitalar em area de isolamento/unidades especializadas;
paramentacdo/desparamentacao rigorosa; manejo de equipamentos de biosseguranca e integracao
multiprofissional. A atuacao em ambos os contextos epidemioldgicos me garantiu a absorcao continua e
rapida de diretrizes clinicas dindmicas da literatura cientifica em tempo real e dominio de técnicas
avancadas de controle de infeccao hospitalar. Aplicando-os em praticas técnicas embasadas nos saberes
adquiridos.

Minha trajetoria também €& marcada pela busca de formacdo continuada. Entre os documentos
apresentados, encontram-se capacitacoes relacionadas a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, gestao e
controle da folha de pagamento e frequéncia, Sistema Eletrénico de Informacdes — SEl!, Protecao de Dados
Pessoais no Setor Publico, SEI! Avancado e relacdes étnico-raciais e praticas antirracistas. As capacitacoes,
portanto, demonstram minha iniciativa de atualizacdo e a incorporacao de conhecimentos necessarios ao
desempenho responsavel das atividades em uma instituicao publica de saude e ensino, oque contribuiu
para ampliar minha compreensao dos processos institucionais e da utilizacao de ferramentas
administrativas.

Também integro a producao e difusdo de conhecimento por meio da participacdo como coautora de
capitulos de livro publicados em obra relacionada a saude coletiva no SUS e apresentacao de trabalhos
cientificos. Minha participagdo nessas producdes representa uma experiéncia de aproximacao entre
conhecimento cientifico e realidade da saude publica, contribuindo para minha capacidade de
compreender, organizar e disseminar informacdes técnico cientificas. Dessa forma, desenvolvi o



conhecimento no cotidiano institucional, pela experiéncia, pela resolucao de situacdes concretas e pela
atualizacao permanente.

Em consonancia, minha graduacao de Gestao em Seguranca Publica complementa o conjunto de todos os
saberes adquiridos em todos esses anos de dedicacdo a saude, demonstrando minha busca singular pelo
aperfeicoamento técnico, utilizando critérios aprendidos no curso,_como a coordenacao e geréncia de

estratégias para proteger a sociedade e técnicas para resolver situacées de emergéncia, ensinamentos que
pude aplicar no dia a dia em em minha carreira.

Finalizacao

Minha trajetoria como Técnica em Enfermagem no HC-UFG demonstra um processo continuo de construcao
e aperfeicoamento de conhecimentos e competéncias. As experiéncias documentadas evidenciam minha
participacao em situacoes de relevancia institucional, especialmente no enfrentamento da HIN1 e da
COVID19, além da busca permanente por capacitacao e da participacao em atividades de producao e
difusao de conhecimento.

Entendo que o conjunto dessas experiéncias qualifica minha atuacao profissional para além da execucao
automatica das atribuicées do cargo. Sao conhecimentos construidos ao longo da carreira, incorporados a
minha pratica e utilizados para contribuir com a seguranga, a continuidade e a qualidade das atividades
desenvolvidas no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢gées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf




3. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 41| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 41,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoVI_Criterio19.pdf

4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_GrupoVI_Criteriol10.pdf

5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_GrupoVI_Criterio11l.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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