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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Maíra Cinquini Junqueira

Matrícula SIAPE:  2295291

Cargo:  Assistente em Administração

Setor/Unidade de lotação: Faculdade de Medicina

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Maíra Cinquini Junqueira , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 118,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 118,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 43,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goiás (UFG) em 17 de março de 2016, sendo lotada na

Faculdade de Medicina, unidade na qual desenvolvo minha trajetória profissional há dez anos. Ao longo

desse período, atuei em diferentes setores, adquirindo experiências que me proporcionaram uma visão

abrangente da gestão universitária e contribuíram para o desenvolvimento de competências relacionadas ao

planejamento, organização, gestão de processos, atendimento à comunidade acadêmica e apoio às

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Minha trajetória iniciou-se com atividades na Coordenação do Internato e na Coordenação do Curso,

onde participei da organização de processos acadêmicos, acompanhamento das demandas de docentes e

discentes e apoio à gestão do curso de Medicina. Também atuei junto ao Núcleo Docente Estruturante

(NDE), colaborando com atividades relacionadas ao acompanhamento e ao aprimoramento do projeto

pedagógico do curso. Atualmente, faço parte do Departamento de Pesquisa, atuando na gestão das

pesquisas e dos Trabalhos de Curso, prestando suporte a docentes, pesquisadores e estudantes e

contribuindo para o desenvolvimento das ações acadêmicas da unidade.

Para além das atividades inerentes às minhas atribuições, participei de diversas comissões e

atividades institucionais, experiências que contribuíram para aprimorar minha atuação profissional. 

Em 2016, integrei a Comissão de Acompanhamento do Discente do Núcleo de Estudos e Pesquisa em

Educação na Saúde (NEPES), desenvolvendo ações voltadas ao acompanhamento de estudantes com

dificuldades no percurso curricular. Essa experiência proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos

relacionados às políticas de permanência estudantil e acolhimento acadêmico. 

Entre os anos de 2017 e 2020, participei do Conselho Diretor da Faculdade de Medicina, contribuindo

para as discussões e deliberações referentes à gestão acadêmica e administrativa da unidade. Essa atuação

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 30,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 26,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 61,50 pts•



ampliou minha compreensão sobre os processos decisórios da universidade, fortalecendo competências

relacionadas à governança, à gestão pública e ao planejamento institucional.

De forma contínua, apoiei a Faculdade de Medicina na realização do Teste do Progresso, avaliação

interinstitucional aplicada anualmente aos estudantes de Medicina com o objetivo de acompanhar a

evolução do conhecimento adquirido ao longo da graduação, constituindo-se em um importante

instrumento de avaliação formativa. Nos anos de 2019, 2022 e 2023, minha participação foi ampliada ao

integrar a Comissão Organizadora do Teste do Progresso, colaborando em todas as etapas de planejamento

e execução do processo. Essa experiência fortaleceu minhas competências em gestão de processos,

planejamento, trabalho em equipe e organização de avaliações acadêmicas de grande porte. 

Também atuei, nos anos de 2017, 2018, 2019 e 2021, na organização e acompanhamento da avaliação

de desempenho anual dos servidores da UFG, integrando a Subcomissão de Avaliação de Desempenho dos

servidores técnico-administrativos da Faculdade de Medicina. Nesse período, participei de treinamentos,

reuniões e demais atividades administrativas necessárias à condução e ao adequado desenvolvimento do

processo avaliativo. 

Em 2020, atuei como membro da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar da UFG, atividade

que ampliou meus conhecimentos sobre legislação, ética, responsabilidade administrativa e procedimentos

institucionais. 

Além das Comissões, também participei de projetos de ensino, pesquisa e extensão, expandindo

minha experiência em diferentes dimensões da atuação universitária. 

Ações de extensão: "A Faculdade de Medicina no Espaço das Profissões da UFG" (2018), buscou

aproximar a instituição da comunidade e apoiar estudantes do ensino médio em sua escolha profissional;

“Projeto de Apoio ao Estudante PROBEC–PROVEC” (2018), iniciativa voltada à permanência estudantil por

meio de ações socioeconômicas, psicossociais e pedagógicas, cujo objetivo foi reduzir os índices de

reprovação e favorecer o processo de ensino-aprendizagem; “Políticas Públicas Culturais: Ações

Colaborativas entre SECULT e UFG" (2025),   iniciativa voltada ao fortalecimento das políticas públicas

culturais e da integração entre universidade e sociedade.

Projeto de ensino: "Monitorias no Curso Médico da UFG: uma estratégia para a inclusão discente e o

aprimoramento de habilidades e competências" (2025), iniciativa voltada ao apoio pedagógico e ao

desenvolvimento acadêmico dos estudantes. Projeto de pesquisa: “VIVER+GO” (2025), programa voltado

para a longevidade e envelhecimento populacional nos Municípios Goianos. 

Como parte do processo de qualificação profissional e de aprofundamento dos conhecimentos

relacionados à gestão universitária, além da participação em cursos de capacitação, iniciei minha formação

complementar com uma Pós-Graduação em Gestão Pública (2016–2017). Posteriormente, concluí o

Mestrado Profissional em Administração Pública (PROFIAP/FCT/UFG), realizado no período de 2023 a 2025,

representando uma importante etapa na consolidação e ampliação dos conhecimentos adquiridos ao longo

da minha trajetória profissional. 

Neste período, desenvolvi pesquisas e soluções aplicadas à realidade institucional, com foco em

temas relacionados à inclusão, sustentabilidade, Agenda 2030 e aprimoramento da gestão universitária.

Como resultado desse processo, apresentei o trabalho "Acessibilidade e Inclusão de Estudantes com

Deficiência no Ensino Superior: o caminho percorrido pela UFG" no 20º CONPEEX (2023), contribuindo para

o debate sobre inclusão e acessibilidade na educação superior. Também publiquei o artigo "A Agenda 2030



nas Ações de Extensão Universitária" (2024), na Revista Capim Dourado: Diálogos em Extensão (Qualis A4),

ampliando a divulgação científica das pesquisas desenvolvidas.

Como Produto Técnico-Tecnológico da dissertação, elaborei o Guia Prático para Mapeamento dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) nas Ações Universitárias de Ensino, Pesquisa e Extensão,

material concebido para apoiar gestores e servidores na identificação e no monitoramento das

contribuições institucionais para a Agenda 2030. O desenvolvimento desse produto evidencia a aplicação

prática do conhecimento científico na melhoria dos processos institucionais e na difusão do conhecimento

produzido. 

Paralelamente às atividades desempenhadas na Faculdade de Medicina, venho colaborando com a

Secretaria de Planejamento da UFG (SECPLAN) em projetos estratégicos para a instituição. Participei da

elaboração do Plano de Gestão da UFG (2026–2030) e do Relatório Integrado de Gestão 2025, contribuindo

para atividades relacionadas ao planejamento, monitoramento institucional e avaliação de resultados.

Atualmente, integro a Comissão de Planejamento Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Nutrição e

Saúde (PPGNUT) e a Comissão do Planejamento Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Agronomia

(PPGA), colaborando na construção do planejamento estratégico dos programas.

Ao longo da minha trajetória profissional, desenvolvi competências em gestão universitária,

planejamento, administração pública, processos acadêmicos, pesquisa, ensino, extensão e governança

institucional. Essas experiências, aliadas à formação acadêmica e à participação em projetos estratégicos,

contribuíram para o aprimoramento dos processos e serviços institucionais, reafirmando meu compromisso

com o aperfeiçoamento profissional e a geração de resultados alinhados aos princípios da administração

pública e à missão da Universidade Federal de Goiás, fundamentos que subsidiam o reconhecimento

profissional pleiteado por meio do RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos

colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio4.pdf



3. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

4. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio11.pdf

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio2.pdf

6. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_22_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_23_GrupoI_Criterio3.pdf

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf



8. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à

difusão do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_13_GrupoVI_Criterio12.pdf

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf

10. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,

técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_19_GrupoVI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_20_GrupoVI_Criterio5.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Maíra Cinquini Junqueira

Matrícula SIAPE 2295291

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 19 de agosto de 2026 às 14:31
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