UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Maira Cinquini Junqueira

2295291

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Medicina

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Maira Cinquini Junqueira , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 118,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 118,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 43,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 30,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 26,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 61,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias (UFG) em 17 de marco de 2016, sendo lotada na
Faculdade de Medicina, unidade na qual desenvolvo minha trajetoria profissional ha dez anos. Ao longo
desse periodo, atuei em diferentes setores, adquirindo experiéncias que me proporcionaram uma Visao
abrangente da gestao universitaria e contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, organizacdo, gestdo de processos, atendimento a comunidade académica e apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Minha trajetdria iniciou-se com atividades na Coordenacao do Internato e na Coordenacao do Curso,
onde participei da organizagcao de processos académicos, acompanhamento das demandas de docentes e
discentes e apoio a gestdo do curso de Medicina. Também atuei junto ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE), colaborando com atividades relacionadas ao acompanhamento e ao aprimoramento do projeto
pedagodgico do curso. Atualmente, faco parte do Departamento de Pesquisa, atuando na gestao das
pesquisas e dos Trabalhos de Curso, prestando suporte a docentes, pesquisadores e estudantes e
contribuindo para o desenvolvimento das acdes académicas da unidade.

Para além das atividades inerentes as minhas atribuicdes, participei de diversas comissbes e
atividades institucionais, experiéncias que contribuiram para aprimorar minha atuacao profissional.

Em 2016, integrei a Comissdo de Acompanhamento do Discente do Nucleo de Estudos e Pesquisa em
Educacdo na Saude (NEPES), desenvolvendo acdes voltadas ao acompanhamento de estudantes com
dificuldades no percurso curricular. Essa experiéncia proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos
relacionados as politicas de permanéncia estudantil e acolhimento académico.

Entre os anos de 2017 e 2020, participei do Conselho Diretor da Faculdade de Medicina, contribuindo
para as discussoes e deliberacoes referentes a gestao académica e administrativa da unidade. Essa atuacao



ampliou minha compreensao sobre os processos decisérios da universidade, fortalecendo competéncias
relacionadas a governanca, a gestao publica e ao planejamento institucional.

De forma continua, apoiei a Faculdade de Medicina na realizacdo do Teste do Progresso, avaliagao
interinstitucional aplicada anualmente aos estudantes de Medicina com o objetivo de acompanhar a
evolucdo do conhecimento adquirido ao longo da graduacao, constituindo-se em um importante
instrumento de avaliacao formativa. Nos anos de 2019, 2022 e 2023, minha participacao foi ampliada ao
integrar a Comissao Organizadora do Teste do Progresso, colaborando em todas as etapas de planejamento
e execucao do processo. Essa experiéncia fortaleceu minhas competéncias em gestao de processos,
planejamento, trabalho em equipe e organizacao de avaliacdes académicas de grande porte.

Também atuei, nos anos de 2017, 2018, 2019 e 2021, na organizacao e acompanhamento da avaliacao
de desempenho anual dos servidores da UFG, integrando a Subcomissao de Avaliacao de Desempenho dos
servidores técnico-administrativos da Faculdade de Medicina. Nesse periodo, participei de treinamentos,
reunides e demais atividades administrativas necessarias a conducao e ao adequado desenvolvimento do
processo avaliativo.

Em 2020, atuei como membro da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar da UFG, atividade
que ampliou meus conhecimentos sobre legislacao, ética, responsabilidade administrativa e procedimentos
institucionais.

Além das Comissdes, também participei de projetos de ensino, pesquisa e extensao, expandindo
minha experiéncia em diferentes dimensdes da atuagao universitaria.

Acbes de extensdo: "A Faculdade de Medicina no Espaco das Profissdées da UFG" (2018), buscou
aproximar a instituicao da comunidade e apoiar estudantes do ensino médio em sua escolha profissional;
“Projeto de Apoio ao Estudante PROBEC-PROVEC" (2018), iniciativa voltada a permanéncia estudantil por
meio de agdes socioeconbdmicas, psicossociais e pedagodgicas, cujo objetivo foi reduzir os indices de
reprovacao e favorecer o processo de ensino-aprendizagem; "“Politicas Publicas Culturais: Acoes
Colaborativas entre SECULT e UFG" (2025), iniciativa voltada ao fortalecimento das politicas publicas
culturais e da integracao entre universidade e sociedade.

Projeto de ensino: "Monitorias ho Curso Médico da UFG: uma estratégia para a inclusdo discente e o
aprimoramento de habilidades e competéncias" (2025), iniciativa voltada ao apoio pedagdgico e ao
desenvolvimento académico dos estudantes. Projeto de pesquisa: “VIVER+GO" (2025), programa voltado
para a longevidade e envelhecimento populacional nos Municipios Goianos.

Como parte do processo de qualificacdo profissional e de aprofundamento dos conhecimentos
relacionados a gestao universitaria, além da participacao em cursos de capacitacao, iniciei minha formacao
complementar com uma Pds-Graduacdo em Gestdo Publica (2016-2017). Posteriormente, conclui o
Mestrado Profissional em Administracdo Publica (PROFIAP/FCT/UFG), realizado no periodo de 2023 a 2025,
representando uma importante etapa na consolidacao e ampliacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo
da minha trajetoria profissional.

Neste periodo, desenvolvi pesquisas e solucdes aplicadas a realidade institucional, com foco em
temas relacionados a inclusao, sustentabilidade, Agenda 2030 e aprimoramento da gestdo universitaria.
Como resultado desse processo, apresentei o trabalho "Acessibilidade e Inclusao de Estudantes com
Deficiéncia no Ensino Superior: o caminho percorrido pela UFG" no 20° CONPEEX (2023), contribuindo para
o debate sobre inclusao e acessibilidade na educacao superior. Também publiquei o artigo "A Agenda 2030



nas Acdes de Extensdo Universitaria" (2024), na Revista Capim Dourado: Didlogos em Extensao (Qualis A4),
ampliando a divulgacao cientifica das pesquisas desenvolvidas.

Como Produto Técnico-Tecnoldgico da dissertacao, elaborei o Guia Pratico para Mapeamento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas Acdes Universitarias de Ensino, Pesquisa e Extensao,
material concebido para apoiar gestores e servidores na identificacdo e no monitoramento das
contribui¢cdes institucionais para a Agenda 2030. O desenvolvimento desse produto evidencia a aplicacao
pratica do conhecimento cientifico na melhoria dos processos institucionais e na difusdo do conhecimento
produzido.

Paralelamente as atividades desempenhadas na Faculdade de Medicina, venho colaborando com a
Secretaria de Planejamento da UFG (SECPLAN) em projetos estratégicos para a instituicdo. Participei da
elaboracao do Plano de Gestdo da UFG (2026-2030) e do Relatério Integrado de Gestao 2025, contribuindo
para atividades relacionadas ao planejamento, monitoramento institucional e avaliacdo de resultados.
Atualmente, integro a Comissao de Planejamento Estratégico do Programa de Pés-Graduacao em Nutricao e
Saude (PPGNUT) e a Comissao do Planejamento Estratégico do Programa de Pés-Graduacdo em Agronomia
(PPGA), colaborando na construcdo do planejamento estratégico dos programas.

Ao longo da minha trajetéria profissional, desenvolvi competéncias em gestdo universitaria,
planejamento, administracao publica, processos académicos, pesquisa, ensino, extensao e governanca
institucional. Essas experiéncias, aliadas a formacao académica e a participacao em projetos estratégicos,
contribuiram para o aprimoramento dos processos e servicos institucionais, reafirmando meu compromisso
com o aperfeicoamento profissional e a geracao de resultados alinhados aos principios da administragcao
publica e a missdo da Universidade Federal de Goids, fundamentos que subsidiam o reconhecimento
profissional pleiteado por meio do RSC.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf




3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

4. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_GrupoVI_Criterioll.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf

- Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
¢ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_23_Grupol_Criterio3.pdf

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf
- Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf



8. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_GrupoVI_Criterio12.pdf

9. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

10. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_19_GrupoVI_Criterio5.pdf
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio5.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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