UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Magda Natal Teixeira da Silva
Matricula SIAPE: 1650156
Cargo: Tecnico de contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas da UFG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Magda Natal Teixeira da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Hospital das Clinicas da UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 161,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 161,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 109,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 102,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional teve inicio em 01/09/2008, no Departamento de Contabilidade e Financas
(DCF) da Reitoria da Universidade Federal de Goias, na Unidade de Pagamento, onde passei a desenvolver
conhecimentos e competéncias relacionados a gestao orgcamentaria, financeira e administrativa no ambito
da Administracao Publica Federal. Durante esse periodo, fui designada, em diferentes oportunidades, para
substituir os titulares das chefias de unidade e de setor do DCF durante seus periodos de férias, experiéncia
que contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de organizacdo, tomada de decisao,
acompanhamento de processos e continuidade das atividades administrativas. Em 2012, em razao da
necessidade de servidores e por solicitacao do Hospital das Clinicas da UFG, fui remanejada para atuar
naquela unidade. A partir desse momento, minha trajetoéria profissional passou a estar diretamente vinculada
a gestado orcamentaria e financeira hospitalar. Ao ingressar no Hospital das Clinicas, assumi a chefia da
Unidade de Planejamento e Execucao Orcamentaria, funcao que exerci por aproximadamente cinco anos e
meio. Essa experiéncia representou importante ampliacao das minhas responsabilidades profissionais,
permitindo consolidar conhecimentos relacionados ao planejamento, execucao e acompanhamento
orcamentario, bem como a analise dos recursos necessarios ao funcionamento de uma instituicdo hospitalar
publica. Apds esse periodo, fui convidada a assumir a chefia da Unidade de Custos, em razdo da
necessidade de estruturacdo e organizacao das atividades relacionadas aos centros de custos do Hospital.
Essa experiéncia possibilitou ampliar minha compreensdo sobre 0s mecanismos de apuracao e
acompanhamento dos custos institucionais, contribuindo para o desenvolvimento de conhecimentos
aplicados a gestao e ao planejamento dos recursos publicos no contexto hospitalar. Na sequéncia da minha
trajetéria no Hospital das Clinicas, passei a exercer, cumulativamente e sem remuneracao adicional, a



funcdo de Ordenadora de Despesas Substituta da Unidade Gestora (UG) 153054, vinculada diretamente a
Universidade Federal de Goias, alternando essa responsabilidade com a atuacdo como Contadora
responsavel pela referida Unidade Gestora. O exercicio dessas atribuicées ampliou significativamente o
grau de responsabilidade técnica da minha atuagdo, exigindo conhecimento integrado das dimensdes
contabil, orcamentaria e financeira da Administracao Publica, bem como atencao permanente a regularidade
dos atos de gestdao e a adequada aplicacao dos recursos publicos. A experiéncia acumulada nessas
diferentes funcdes permitiu desenvolver uma visao sistémica da gestao publica, especialmente da gestao
orcamentaria, financeira e contabil no ambiente universitario e hospitalar. A atuacao em posicoes de chefia
e em funcdes diretamente relacionadas a execucao e ao controle dos recursos publicos também possibilitou
compreender a interdependéncia entre planejamento, orcamento, custos, contabilidade e tomada de
decisao, transformando a experiéncia pratica em saberes aplicaveis ao aprimoramento dos processos
institucionais. Paralelamente ao exercicio das funcoes profissionais, mantive uma trajetéria continua de
formacao e atualizacao, participando de cursos e capacitacdes voltados ao aperfeicoamento dos
conhecimentos necessarios ao desempenho das minhas atribuicdes. Essa busca permanente por
qualificacao permitiu acompanhar as transformacdes normativas e gerenciais da Administracao Publica e
incorporar novos conhecimentos as atividades desenvolvidas no Hospital das Clinicas e na Universidade
Federal de Goias. Assim, minha trajetéria profissional é marcada pela progressiva ampliagao das
responsabilidades assumidas e pela construgao continua de saberes nas areas de gestao orgcamentaria,
financeira, contabil e de custos, desenvolvidos a partir da experiéncia pratica, do exercicio de funcdes de
lideranca e responsabilidade institucional e da formacado continuada. O conjunto dessas experiéncias
permitiu que minha atuacao contribuisse para a organizacao e o acompanhamento dos processos de gestao
dos recursos publicos, para a estruturacao das atividades de custos e para o suporte técnico as decisdes
administrativas do Hospital das Clinicas e da Universidade Federal de Goias, constituindo a base dos
saberes e competéncias que fundamentam o nivel de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupoll_Criterio11.pdf

2. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_33_GrupoVI_Criterio19.pdf




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_22_GrupoV._Criterio4.pdf
] Anexo_23_GrupoV._Criterio4.pdf
] Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf

5. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_18_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_19_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_20_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_21_Grupol_Criterio9.pdf



6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_30_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_31_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_32_Grupol_Criterio5.pdf

7. Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotacao, em drgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou
organismos Internacionais, com contribuicao ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_34_Grupol_Criterio10.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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